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“To develop our institution into an excellent 

center of higher education in this region; empowering the 

students of rural background through knowledge and skill ; strive 

for sustainable quality development”.

To  promote and practice the quality  in imparting higher 

learning methods and skill development.

To adopt innovative and modern technology in teaching 

learning methods and skill development.

To create awareness on human values and culture.

To make optimum use of the available human and physical

resources for sustainable development.

To promote participation of all stake holders in the 

development of the institution.

To build the confidence level of the student of rural 

background.



TToo eennccoouurraaggee vvaalluuee bbaasseedd eedduuccaattiioonn bbyy ddeevveellooppiinngg aa

hhiigghh sseennssee ooff rreessppoonnssiibbiilliittyy..

TToo iimmppaarrtt hhiigghheerr eedduuccaattiioonn ttoo tthhee ssttuuddeennttss bbeelloonnggiinngg ttoo

eedduuccaattiioonnaallllyy bbaacckkwwaarrdd aarreeaa aanndd pprroommoottee ccoommppeetteenncciieess..

TToo sspprreeaadd hhiigghheerr eedduuccaattiioonn iinn ggeenneerraall aanndd ttoo iimmppaarrtt

iinnssttrruuccttiioonnss iinn oouurr bbrraanncchh ooff kknnoowwlleeddggee aanndd ffoorr sskkiillll

ddeevveellooppmmeenntt..

TToo aarrrraannggee lleeccttuurreess,, sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess,, ssyymmppoossiiaa

eettcc.. iinn oorrddeerr ttoo ccuullttiivvaattee ccoommmmuunniiccaattiivvee sskkiillll tthheerreebbyy

ffuullffiilllliinngg tthhee nneeeedd ffoorr jjoobb ooppppoorrttuunniittiieess ooff mmooddeerrnn IInnddiiaa..

TToo lliinnkk tthhee eedduuccaattiioonn wwiitthh tthhee lliiffee sskkiillllss..

TToo mmaakkee tthhee ssttuuddeennttss tthhee aawwaarree ooff SSoocciioo –– EEccoonnoommiicc

pprroobblleemmss ttoo wwhhiicchh tthheeyy bbeelloonngg..

TToo mmaarrcchh wwiitthh cchhaalllleennggeess ooff tthhee gglloobbaalliizzaattiioonn ooff tthhee

eedduuccaattiioonn..

TToo iimmpplleemmeenntt ootthheerr nnaattiioonn bbuuiillddiinngg aaccttiivviittiieess aapppprroovveedd

eeiitthheerr bbyy tthhee uunniioonn oorr ssttaattee ggoovveerrnnmmeenntt oorr iinn wwhhiicchh tthhee

ggoovveerrnnmmeenntt iiss iinntteerreesstteedd..

CCoonndduuccttiinngg ssppeecciiaall ttrraaiinniinngg pprrooggrraammmmeess ffoorr wwoommaann

EEmmppoowweerrmmeenntt..

SSttrreennggtthheenniinngg ccrriittiiccaall tthhiinnkkiinngg aanndd ddeecciissiioonn mmaakkiinngg

aabbiilliittyy bbyy eennccoouurraaggiinngg aanndd pprroovvookkiinngg mmooddeess ooff eennqquuiirryy..

The great aim of Education is not Knowledge but Action.        
- Herbert Spencer
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Preface  
 

Shrimati Gangamma Veerappa Chiniwar Vidya Prasarak Trust was 

established in the year 1967 with the blessings of late shri. Ma.Ni. Pra. 

Sangana Basava Shivayogi Swamiji of Banthanal.  The trust has started to 

provide higher education to the children of the poor parents who could not 

afford to send their wards to far -off places for the purpose which fulfilled the 

long felt need of surrounding area.  The Trust is bearing the luminous name of 

Shrimati Gangamma Veerappa Chiniwar who donated all her property 

generously to it for the cause of education.  Her big sacrifice and benevolence 

made her on ever memorable Great mother “Matoshri” to all the children who 

get education in the institutions established by the Trust.  

Matoshri Gangamma Veerappa Chiniwar Arts College was established in 

the year 1968.  It gradually became a full-pledged college providing education 

in Arts, Commerce and Science faculties at degree level.  In beginning there 

were 164 students on its roll and six lecturers.  Gradually commerce course 

was introduced in the year 1979 and Science course in 1982.  Within a short 

span of time, the college shown all round progress and became full pledged 

degree college by 1990.  The college has earned name and fame among the 

affiliated colleges of the University.  The students of this college were at their 

best both in studies and extra – curricular activities.  The students of our 

college have bagged ranks and Gold medals in the university examinations.  To 

quote the recent examples,  

 Kumar Basavaraj M. Talikoti has got First Rank and Gold medal to Rani 

Channamma University, Belagavi in B.A. course during examinations of 

April 2013.  
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 Kumari Bhgyashree. B. Kulkarni has got Sixth Rank to Rani Channamma 

University, Belagavi in B.A. Course during examinations of April 2013.  

 Kumar Praveen Kammar and Kumari Kavyshree B. Kulkarni have got 

Gold medals in Economics and Applied Statistics respectively to Rani 

Channmaa University, Belagavi during examinations of April 2015.  

The college is housed in its own building surrounded by a beautiful and 

spacious campus spread over 17.40 acres.  We believe that education is a 

tremendous responsibility and therefore have always aimed for excellence.  

The college has efficient, committed and motivated staff who believes in 

transforming the lives of our students for the benefit of society through the 

core values.  The college has well maintained library enriched with valuable 

text and reference books in various subjects.   The library is well equipped with 

internet and computer facilities.  Special schemes for SC, ST and Minority 

students is implemented with financial assistance from UGC.  

The NCC, NSS, Scouts, various associations and forums of the college are 

busy in building the personality of the students to make them worthy citizens 

of the country.  The college has students Grievance Committee, anti – Ragging 

Committee, Alumni Association, Placement Cell, Women Empowerment Cell, 

Science Association, Planning Forum, Career and Counceling cell etc.  

It has been rich experience of working together, reflecting together and 

identifying its strengths and weaknesses.  This journey of reflecting on the foot 

prints left in the previous years has given us insight to think through the path 

ahead to realize the goal of the institution through benchmarking ourselves 

with the institutions of repute.  

The college look at the process of assessment as an opportunity for a 

review of work done by it to date and as an exercise in candid self – appraisal.  

We have done our best to respond to the queries in the RAR format and hope 

the report satisfies the NAAC expectations.  The re-accreditation report is a 

result of the team work of teaching, administration, IQAC and support of the 

management in the true sense of the term.  The college expresses its gratitude 

towards all of them.  
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It gives the great pleasure to present this report for the re-accreditation 

and guidance for further improvement.  We are pleased to present this 

accreditation report [RAR – Cycle3] to National Assessment and Accreditation 

council, Bengaluru.  

To conclude ,we would like to say that we shall collectively proceed with 

ambitious plans for the future  

 

Shri. S.G. Nandi 

Principal 
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Section – B 

The Students needs develop an attitude that 

I can do It ! 

We Can Do it !! 

India will do it !!! 
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Executive summary  
 

Matoshri Gangamma Veerappa Chiniwar Arts, Commerce and Science 

College, Muddebihal established in the year 1968 has been rendering yeoman 

service to this part of nation for well over a period of 48 years.  Ever since its 

inception, it is striving for academic excellence by exploring the potentialities 

of socially and economically weaker sections of the society by providing them 

to face various challenges, we are pleased to volunteer ourselves for re- 

accreditation with a view to assess ourselves and know the standing of the 

college. We have been consciously making effort to make our students 

empowered morally, intellectually and materially through teaching – learning 

process.  The students are fostered by enabling them to think analytically and 

creatively.  We have been trying to inculcate values in our students so that 

they become good citizens of our country.  

Criterion wise executive summary of the re-accreditation report.  
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Criterion – I : Curricular Aspects 

The institution offers twelve combinations of various subjects in Arts, 

three in Science and Compulsory options provided by the University for 

commerce for UG Course.  Dr. R.H. Sajjan, the Department of History is 

recognized as research guide by Kannada University, Hampi.    

Two faculty members of the college are working as chairman of Board of 

studies of the Rani Channamma University, Belagavi.  They contribute actively 

in the syllabus designing for UG course.  The college follows the guidelines 

formed by the affiliated University and the Department of collegiate education, 

Government of Karnataka in the implementation and execution of academic 

activities.   The admission is given to the students on the basis norms of the 

Government of Karnataka.  Students admitted from disadvantaged community 

avail Government scholarships.  

The curricular, co-curricular and extracurricular activities of the college 

are consciously correlated to the vision, mission and objectives of the 

institution.  There is a constant interaction between the management and the 

principal in regular meetings.  The faculty adopts innovative teaching methods 

to enrich curriculum.  Several co-curricular activities are undertaken to enrich 

the academic competence and knowledge base of the students.  A mechanism 

of regular feedback from the students is there.   

Criterion II  : Teaching-Learning and Evaluation. 

The admission process is widely published, transparent and bound by 

the reservation policy of the Government of Karnataka.  The entire teaching – 

learning process is meticulously planned by preparation of academic calendar 

at the beginning of the academic year.  Students are made to learn by adopting 

various teaching methods like using reference books, making presentations, 

Group Discussions, Power point presentations, use of internet, use of smart 

boards, projectors, quizzes, tests, seminars, field visits, surveys, case studies 

etc. The college ensures an excellent academic environment to prove the 

competitive efficiency of the students assure their all round personality 



Page | IX  
 

development to face the global challenges.  Regular internal assessment is 

conducted to evaluate students as per the university norms.   The results of all 

streams bear the testimony to the emphasis laid on teaching and learning.   

Four students of the college have achieved excellence in academics are 

University Rank holders and Gold Medalists . Many students have secured 100 

out of 100 in statistics. Teaching–Learning process is evaluated through 

feedback by the students which is used for quality enhancement.  

The institution is proud to have a well – qualified and dedicated faculty.  

They keep pace with the latest developments and research so as to make 

learning an enriching experience for the students.  The faculty members are 

encouraged to participate in the seminars, conferences and workshops.  Well 

designed and planned schedules with a student centric approach are 

supplemented by the teaching aids.  After identifying the slow learners and 

advanced learners, the college conducts remedial classes for slow learners.  

The career counseling cell, Women empowerment cell, commerce laboratory, 

language laboratory, all science laboratories, computer laboratory, NCC, NSS, 

Scouts etc. activities provide ample of opportunities to students to enrich their 

knowledge and skills.  

Criterion III : Research, Consultancy and Extension. 

 

             Our institution promotes research work undertaken by faculty and 

students through project work and surveys.  The college has encouraged has 

organized two National Level Conferences.  These conferences have given an 

opportunity for our faculty and students to have interaction with many 

scholors and academicians.  Three faculty members have been awarded Ph.D 

degrees in their respective disciplines.  The faculty members have been 

granted duty leave and financial assistance by the college to present research 

paper in international / national / state level conferences / seminars / 

workshops.  A faculty member is recognized as research guide for Ph. D couse 

by Kannada University, Hampi.  Two research scholors are pursuing their Ph.D. 

degree now.  Many research papers have been published by the faculty in 

National and International journals having their ISSN / ISBN numbers.  The 

library has a rich collection of up to date volumes of encyclopedias, in social 
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sciences, basic sciences and reference books.  It subscribes national level 

periodicals and magazines in science, social science and commerce.   Three 

minor research projects are completed during last four years and two are 

under progress.  

The faculty members also manage the different responsibilities 

simultaneously.  The college is pride of itself its vibrant NCC, NSS and Scouts 

units which provide wide variety of programmes for students.  The NCC cadets 

and NSS volunteers work hard for completion of their training courses several 

students are placed in armed forces and police department of Karnataka.   Our 

institution is also engaged in grooming the students for sports under the 

guidance of physical instructor.   The college has well equipped Gymnasium 

with modern and sophisticated equipments.  The college has an indoor 

stadium recently constructed by the UGC grant with all facilities.   The college 

has several cells and forums which conducts several activities throughout the 

year.  The college has educationally general and special extension activities 

with a view to inculcate social values and develop personality of students.   

Criterion IV : Infrastructure and Learning Resources. 

We are proud to mention that the college has outstanding ambience 

condusive to academic atmosphere to provide excellent infrastructural 

facilities and learning resources.  The maintenance of the college campus and 

infrastructure is undertaken through maintainance committee.  The library of 

the college has open access system with a seating capacity of 100.  Also the 

library has UGC – NRC with all facilities.  The college library is a member of 

INFLIBNET and this facility is availed by faculty and students.  The teaching 

learning system is modified promoting the use of ICT in class rooms and 

laboratories.  All the activities are centered on value added learning process 

leading to empowerment of students in all respects.  The college has received 

fifty lakhs of UGC grant under special assistance scheme in which sophisticated 

equipments, books, projectors, smart boards, CCTV Cameras have been 

purchased.  The college has Ladies Hostel which accommodates around 100 

students.   
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Criterion V : Students Support and Progression 
 

The institution provides excellent student support services in various 

forms to facilitate the personality development and confidence building among 

the students.  Apart from usual class room activities all faculty members 

actively participate in all activities of various associations and forums.  This will 

provide sufficient academic support to students to achieve their goals.  The 

economically needy students are encouraged by the award of scholarships 

from Governments as well as NGO’s like Vidya Poshak about 90% of the 

students receive financial assistance from Governments.  The highest number 

of students belongs to SC, ST, OBC, Minority and economically weaker 

sections.  In order to solve social problems of students, to enrich their social 

life, teachers undertake personal counseling.  Activities of NCC, NSS, Scouts 

and other associations and forums provide opportunity to students to work 

with different sections of the society.  This will help the students to understand 

and solve certain problems and thus become aware of their social 

responsibilities.  

The college organizes various programmes to promote co-curricular and 

extra – curricular activities.  The college has a strong record in sports.  Sports 

students are given flexibility in attendance and tests.  The college has all 

necessary recreational facilities for students.  Various support services 

provided by the college encourages students to take up higher studies such as 

M.A, M.Sc, M.com, M.B.A., MCA, CA etc. etc. Ten years back Alumni 

association is formed and is working effectively.  Outgoing students have good 

rapports with the faculty members.  The students of the college have been 

occupying various positions in Government as well as private sector.  
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Criterion VI : Governance, Leadership and Management 
 

The institution has a rich tradition which has led the institution to 

progress towards the phenomenal growth and development which is evident 

today.  The management plays a leading role and is committed to extend 

whole hearted, complete support to the Principal who is academic and 

administrative head of the institute.  The principal facilitates for effective and 

efficient transaction of teaching learning process in sustaining and reflecting 

the vision and mission of the institution.  The principal conducts periodical 

meetings with faculty and non – teaching staff to motivate them to build up 

positive attitude and encourage them to put their best efforts for the effective 

growth.  

The IQAC enhances quality education through measures to have all – 

round development of the college and students.  The IQAC cell designs and 

impliments plan for institutional level activities for quality assurance and also 

ensure an environment condusive for teaching, learning and research in 

planned ways. Continuous improvement is monitored through the 

implementation of the annual academic plan of the departments.  The 

Governing body of the college provides freedom to faculty members for 

academic development appreciates and motivates their activities through 

various programs.   Normally the assessment of the faculty is done through the 

feedback obtained by the principal and students.  The feedback provides 

necessary inputs for enhancing teaching quality.  Grievance and redressal 

system addresses the grievances of various stakeholders by taking corrective 

measures.  

The institution has an effective mechanism to ensure efficient use of 

available financial resources.  Annual internal audit is conducted on regular 

basis and Government audit is conducted from time to time.  The college takes 

care of teaching and non – teaching staff through welfare schemes like pension 

scheme, group insurance and family benefit fund schemes etc.  The college has 

an Employees  Society which will give loan up to one lakh for its employees  
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Criterion VII: Innovations and Best Practices 

A variety of factors are influential in any educational setup in its efforts 

to make the students a complete human being.  The college aims at providing 

holistic education which enables students to achieve intellectual, emotional, 

social and spiritual capabilities for socially responsible citizenship.  

Intellectually the students are groomed to develop critical, analytical and 

creative thinking along with the decision making ability.  Learning is 

experimental and activity based.  Innovative methods are used to make 

learning a meaningful experience.  Various forms of assessment are used for 

continuous evaluation such as internal tests, seminars, assignments, 

PowerPoint presentations to name a few.  The students are equipped with 

lifelong skills to face the global competition and challenges.  The various 

outreach programmes organized by NSS, NCC, Scouts, Various associations and 

forums help the students to become socially responsive.  The college promotes 

environmental consciousness by conducting programmes on rain water 

harvesting, energy conservation, tree plantation and carbon neutrality.  
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SWOC ANALYSIS  
 

Strengths : 

 Environment friendly well illuminated and ventilated building.  

 Qualified, experienced and motivated faculty and efficient non-teaching 

staff.  

 Strong support by the management to the college in academic planning, 

infrastructure facilities and facilitating quality education.  

 Adequate representation of the college and its faculties in the University 

academic bodies.  

 Healthy student teacher relationship.  

 Transparency in admission process.  

 Unlimited extension activities for students.  

 Central location and adequate infrastructure.  

 Well equipped laboratories and library.  

 University Ranks and Gold Medals with good results.  

Weakness: 

 As an affiliated college, it has little autonomy and limited freedom for 

horizontal and vertical academic empowerment.  

 The admitted students are normally from weaker sections of the society.  

These students pass their previous examinations with a minimum 

percentage due to various reasons.  

 Lack of industrial linkages.  
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Opportunities: 

 

 Self financial courses can be started / increased for creating 

opportunities to generate funds and employment.  

 Consultancy services to be further developed.  

 Rapid improvement in technology has provided great opportunity to 

higher educational institutions for using various methods of 

communication and electronic media.  The college has an opportunity to 

use this technology for the benefit of the students.  

 

Challenges : 

 

 To increase the academic standard of students by enhancing their 

communication skills and make them competent.  

 To enhance academic flexibility to cope up government constraints on 

recruitment.  

 To enrich resources in changing global scenario.  

 With the liberalization the education sector has also opened up to the 

private sector.  
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Post Accreditation Initiatives  

 

Our college has maintained its tradition of providing enlightened 

leadership and trained manpower for excellent academic culture.  The college 

makes conscious efforts to implement various activities regularly to ensure all 

round holistic development of the students.  The management, staff and 

students sincerely extend their gratefulness to previous peer team for noting 

following recommendations for the efforts of the institute and guidelines given 

in the form of analysis report.  The institution has meticulously concentrated 

towards recommendations and tried at their level best to overcome most of 

the recommendations for quality enhancement of the institution.  

Recommendations of the previous peer team 

 

1. ICT thrust in teaching – learning process preparing CD’s of the lessons by the faculty 

and making them as the property of the department.  

 

Some class rooms and laboratories are provided with interactive boards.  

An auditorium with ICT facility is available to conduct various programmes.  

Around 80 computers, 10 Printers and 03 Xerox machines have been provided 

on the campus.  

 UGC Network resource centre with five computers with internet 

facility has been working.  The faculty have prepared notes in various subjects 

and stored in CD’s and pen drives which are used while teaching.  
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2. Starting of multidisciplinary, multi-dimensional courses of relevance such as Bio 

technology, Nano – Techonology etc. starting of other career oriented programmes like tax 

planning, Secretarial Practices, Mobile Repairing, Computer Hardware etc. starting of 

relevant postgraduate programmes all in a phased manner,  
 

Within the university framework it is not permittable to start separate 

multi – disciplinary and multi – dimensional courses.  However there is a 

compulsory paper on Biotechnology for B.Sc VI Sem which the students will 

learn.  We are planning to start post graduate course in History and Kannada 

from the next academic year.    

3. Motivating more number of faculties to take up research and promoting faculty to 

publish in impact factor journals.  

The college has 2(f) and 12B recognition.  Minor research projects have 

been awarded by the UGC to the faculty.  Three minor research projects are 

completed and two are ongoing during the period of last five years.  

Faculty members regularly participate and present papers in workshops, 

conferences and seminars in State, National and international levels.  Papers 

are published in journals, magazines and conference proceedings having ISSN 

and ISBN.  

Dr. R.H. Sajjan, Department of History and Archeology is recognized as 

Research Guide for Ph.D. from Kannada University, Hampi.  Two research 

scholors are doing Ph.D under the guidance of him.                  

Three faculty members have been awarded Ph.D degree during the last 

five years Dr. B.A. Guli (Economics), Dr. S.C. Angadi (Hindi ) and Dr. M.R. 

Hugar( Geography). 

4. Establishing a common computer laboratory with at least 30 systems with internet 

and other facility.  

The common computer laboratory has 30 systems with internet facility 

and the laboratory is utilized by all faculty members and students of our 

college.  
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5. Language laboratory, commerce laboratory and statistics laboratory are to be 

established  
 

Language laboratory is established with a seating capacity of 60 

students.  It has been provided with all facilities like LCD Projector, Interactive 

Board, various CD’s are available and films based syllabi are screened in 

laboratory.  

Commerce laboratory is established with all facilities.  The students are 

conducting surveys, preparing projects, visiting industries and banks for 

practical knowledge.  

Statistics laboratory is also established with 16 computers and 

interactive board.  The students are allowed to work on PC’s during their 

leisure time. SPSS package has been installed in two systems to assist 

researchers.  The students are doing surveys and projects based on the 

syllabus prescribed by the University.  

 

6. Institutionalizing placement and counseling activities and starting of entrepreneur 

development cell.  

A career and counseling cell is working in the college which acts like a 

guidance cell for competitive examinations.  The cell has purchased books of 

Rs. Two lakhs for the benefit of students preparing for competitive 

examinations from UGC fund. The books are kept in the library for the use of 

students and faculty.  

Qualified and professional experts are invited as Guest lecturers to 

provide quality training and guidance to SC, ST, OBC, Minority students and 

economically poor students to prepare them all types of competitive 

examinations  and  interviews.  

The college has entrepreneur development cell.   The college 

collaborates with Government Organizations and the NGO’s to promote 

entrepreneurship.  
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7. An auditorium to accommodate at least 1000 students.  

Our institution has an open air theater of 800 audience capacity within 

main building.  However our management planning to construct an auditorium 

to accommodate at least 1000 students besides ladies hostel.  The plan and 

estimation of the auditorium is ready shortly the construction will started.  

 

8. To facilitate the consultancy, information regarding the faculty – like their expertise,  

e-mail addresses and mobile numbers may be added in prospectus and in the website.  

Information regarding the faculty members with their expertise, e-mail 

addresses and mobile numbers are added in the prospectus and website of the 

college.  

 

9. Introduction of formal tutor –ward / mentor and buddy systems.  

Some staff members are adopting poor and meritorious students of UG 

course.  They look after every expenditure and essentials of adopted wards. 

Counseling is also done of such wards if necessary.  

Vidya Poshak, Dharwad an NGO helps poor and meritorious students of 

this area.  Our institution is a nodal centre of Vidya Poshak, Dharwad.  More 

than 60 students studying in various areas are getting financial assistance from 

it.  Our faculty members are serving as volunteers of this NGO since 1996.  

 

10. Effective e-governance and MIS needs to be attempted  
 

Eight Computer Systems with internet facility are available in 

administrative offices. Monitoring through CCTV cameras system is connected 

to Principal’s Chamber,   Electronic attendance system is provided at principal’s 

chamber.  The college staff salary is generated by using HRMS (Human 

Resource Management System) internet portal which is provided by the 

Government of Karnataka.  

The Rani Channamma University, Belagavi provides an internet portal 

application (OASIS) in which the College / University communicates 

information like  admission, examination forms, and recording internal marks, 
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Hall Tickets, Results and Revaluation Process. This is maintained by the 

administrative staff of the  college. 

For the academic year 2016-17 the Department of Collgiate Education 

has provided an online Admission system portal for the college and students.  

In this process the student first applies to the college through internet portal 

and then on the prescribed date the Department announces the list of selected 

students and these students are provided admission in the college.  

The college has conference hall equipped with projector and smart 

board. Some laboratories and class rooms also have projectors and smart 

boards.  

The Library has NRC which is always accessible to faculty members and 

students for learning materials.  The college has subscribed INFLIBNET that is 

repository of thousands of books and journals. 

 

11. To go for autonomous status  

 The management is keen to seek autonomous status near future.  The 

faculty members have attended conferences / seminars organized by various 

organizations regarding autonomous status to gather knowledge.  
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SECTION C: Profile of the Institution

1. Profile of the Affiliated / Constituent College
1. Name and Address of the College:

Name : S.G.V.C VIDYA PRASARAK TRUST’S  MATOSHRI 
GANGAMMA VEERAPPA CHINIWAR ARTS, COMMERCE and
SCIENCE COLLEGE, MUDDEBIHAL. DIST: VIJAYAPUR.

Address : Principal, M.G.V.C Arts, Commerce and Science College, 
Muddebihal. . DIST: VIJAYAPUR

City : Muddebihal Pin : 586212 State : KARNATAKA

Website :   www.mgvcmbl.org

2. For Communication:

Designation Name
Telephone
with STD

code
Mobile Fax Email

Principal S. G NANDI O:08356-220329
R: 08356-220525 9448331288

08356-
220329

princmgvc@gmail.com

Vice Principal O: 
R:

Steering 
Committee
coordinator

A.B. KULKARNI
O:08356-220329
R: 9448751249

08356-
220329

abkmgvc@gmail.com

3. Status of the Institution: 
     Affiliated College 

Constituent College
Any other (specify)

4. Type of Institution:
a. By Gender

b. By Shift



i. For Men 
ii. For Women 
iii. Co-Education √

i. Regular 
ii. Day √
iii. Evening
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5. It is a recognized minority institution?

Yes      
No

If yes specify the minority status (Religious/linguistic/ any other) and provide
documentary evidence.

6. Sources of funding 
Government 
Grant- in- aid √
Self- financing
Any Other

7. a. Date of establishment of the college: 01-06-1968 (dd/mm/yyyy)
b. University to which the college is affiliated /or which governs the college (If it

is a constituent college)

c. Details of UGC recognition:

Under Section Date, Month & Year
(dd-mm-yyyy)

Remarks(If any)

i. 2 (f)      30-04-1987

ii. 12 (B)      College is established  before  17-06-1972

(Enclose the Certificate of recognition u/s 2 (f) and 12 (B) of the UGC Act)

d. Details of recognition/approval by statutory/regulatory bodies other than
UGC (AICTE, NCTE, MCI, DCI, PCI, RCI etc.)

Under Section/
clause

Recognition/Approval 
details 

Institution/Department 
Programme

Day, Month 
and Year

(dd-mm-yyyy)
Validity Remarks

i.

ii. ----- Not Applicable -----

iii.

iv.

(Enclose the recognition/approval letter)

  
√

Rani Channamma University, Belagavi
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8. Does the affiliating university Act provide for conferment of autonomy (as recognized by
the UGC), on its affiliated colleges?

Yes √ No

If yes, has the College applied for availing the autonomous status?

Yes No √

9. Is the college recognized

a. by UGC as a College with Potential for Excellence (CPE)?

Yes No √

If yes, date of recognition: …………………… (dd/mm/yyyy)

b. for its performance by any other governmental agency?

Yes No √

If yes, Name of the agency …………………… and

Date of recognition: …………………… (dd/mm/yyyy)

10. Location of the campus and area in sq.mts:

Location * Semi-urban

Campus area in sq. mts. 70415.3 Sq.mts.    (17 acre 4 Guntas)

Built up area in sq. mts. 10107.24 Sq. mts. 

              (* Urban, Semi-urban, Rural, Tribal, Hilly Area, Any others specify)

11. Facilities available on the campus (Tick the available facility and provide
numbers or other details at appropriate places) or in case the institute has an
agreement with other agencies in using any of the listed facilities provide
information on the facilities covered under the agreement.

• Auditorium/seminar complex with infrastructural facilities - Yes

• Sports facilities

∗ Play Ground - Yes

∗ Swimming pool - No

∗ Gymnasium - Yes
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• Hostel

∗ Boys’ hostel  

i. Number of hostels Nil
ii. Number of inmates NA
iii. Facilities (Mention available facilities) NA

∗ Girls’ hostel

i. Number of hostels 01
ii. Number of inmates 62

iii. Facilities (Mention 
available facilities)

Well furnished Rooms, Recreation Hall, 
Garden, Solar water heater, Solar lighting, 
Generator, CCTV and Library.

∗ Working women’s hostel –
                        Working women’s are provided hostel facilities in Girls hostel 

i. Number of inmates - 02

ii. Facilities (mention available facilities)

Residential facilities for teaching and non-
teaching staff (give numbers available — cadre
wise)  

Principal’s Quarter - 01
Night Watchman Quarter - 01

Cafeteria Yes
Health centre Yes 

First Aid Yes
Inpatient 
Outpatient
Emergency care facility 
Ambulance 

      Health Center Staff 

Qualified Doctor Full time Part Time √

Qualified Nurse Full time Part Time 
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Facilities like banking post office, book shops, No

Transport facilities to cater to the needs of students and staff. No

Animal house No

Biological waste disposal No

Generator or other facility for management / regulation of electricity and 
voltage 

Yes

Solid waste management facility No

Waste water management No

Water harvesting No

12. Details of programmes offered by the college (Give data for current academic year)

SI. 
No.

Programme
Level

Name of the
Programme/
Course

Duration Entry
Qualification

Medium of 
instruction

Sanctioned/
approved
Student
strength

No. of 
students 
admitted

1

Under-Graduate B.A.
B.Com,

B.Sc

03
Years

10+2 Kan /
Eng

980
375
450

2 Post-Graduate

3
Integrated 
Programmes PG

4 Ph.D.

5 M.Phil.

6
Ph.D

7
Certificate 
courses

8 UG Diploma

9 PG Diploma

10
Any Other (specify
and provide details)

13. Does the college offer self-financed Programmes?

Yes No √

if yes, how many?
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14. New programmes introduced in the college during the last five years if any?

Yes --- No √ Number ----

15. List the departments: (respond if applicable only and do not list facilities like Library,

Physical Education as departments, unless they are also offering academic degree awarding
programmes. Similarly, do not list the departments offering common compulsory subjects for all
the programmes

like English, regional languages etc.)

Faculty
Departments

(eg. Physics, Botany, History etc.)
    UG    PG       Research

Science
Physics, Chemistry, Zoology, Botany, Statistics, 
Mathematics.

UG ----- -----

Arts

Kannada, English, Hindi, Urdu, History & 
Archeology, Political Science, Sociology, 
Education, Applied Statistics, Economics, 
Geography.

UG -----
History & 

Archeology

Commerce Commerce, Computer Applications UG ----- -----

Any Other
(Specify)

16. Number of Programmes offered under (Programme means a degree course like BA, BSc, MA, 

M.Com…)

a. Annual system ---

b. Semester System 03

c. Trimester System ---

17. Number of Programmes with

a. Choice Based Credit System

b. Inter/Multidisciplinary Approach

c. Any other (specify and provide details)

18. Does the college offer UG and/or PG programmes in Teacher Education?
,,

Yes No √
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If yes,
a. Year of Introduction of the programme(s)………………… (dd/mm/yyyy)

and number of batches that completed the

programme 

            b. NCTE recognition details (if applicable)

Notification No.:

…………………………………… Date: 

…………………………… (dd/mm/yyyy)

Validity:………………………..

c. Is the institution opting for assessment and accreditation of Teacher Education
Programme separately? 

Yes No

19. Does the college offer UG or PG programme in Physical Education?

Yes No √

If yes,

a. Year of Introduction of the programme(s)………………. (dd/mm/yyyy)

and number of batches that completed the

programme 

            b. NCTE recognition details (if applicable)

Notification No.:

…………………………………… Date: 

…………………………… (dd/mm/yyyy) 

Validity:……………………

b. Is the institution opting for assessment and accreditation of Physical Education
Programme separately? 

Yes No
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20. Number of teaching and non-teaching positions in the Institution

Positions
Teaching faculty

Non-teaching 
staff

Technical 
staffProfessor Associate

Professor
Assistant
Professor

*M *F *M *F *M *F *M *F *M *F

Sanctioned by the 
UGC / University / 
State Government

Recruited

-- -- 23 - 06 02 09 01 06 01

Yet to recruit
Sanctioned by the 

Management/ 
society or other 

authorized bodies 
Recruited

-- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Yet to recruit
*M-Male *F-Female

21. Qualifications of the teaching staff:

Highest 
qualification

Professor Associate
Professor

Assistant
Professor Total

Male Female Male Female Male Female

Permanent teachers --- --- 23 --- 06 02 31

D.Sc./D.Litt. --- --- --- --- --- --- ---
Ph.D. --- --- 05 --- 02 01 08
M.Phil. --- --- 10 --- 03 01 14
PG --- --- 07 -- 02 -- 09
Temporary teachers
Ph.D. --- --- --- --- --- --- 02
M.Phil. --- --- --- --- --- --- ---
PG --- --- --- --- --- --- 07
Part-time teachers
Ph.D. --- --- --- --- --- --- ---
M.Phil. --- --- --- --- --- --- ---
PG --- --- --- --- --- --- ---

22. Number of Visiting Faculty /Guest Faculty engaged with the College.
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

23. Furnish the number of the students admitted to the college during the last
four academic years.

Categories
Year 1
2011-12

Year 2
2012-13

Year 3
2013-14

Year 4
2014-15

Male Female Male Female Male Female Male Female

SC 106 49 179 80 210 88 218 121

ST 11 06 29 14 29 15 28 16

OBC 202 230 471 380 445 403 448 465

General 24 23 24 18 14 18 17 19

Others - - - - - - - -

24.   Details on students enrollment in the college during the current academic
        year:2015-16

Type of students UG PG M. Phil. Ph.D. Total
Students from the same
state where the college is located

1297 -- --- --- 1297

Students from other states of India -- -- -- -- --
NRI students -- -- -- -- --
Foreign students -- -- -- -- --

Total 1297 -- -- -- 1297

25. Dropout rate in UG and PG (average of the last two

UG 8% PG NA

26. Unit Cost of Education

(Unit cost = total annual recurring expenditure (actual) divided by total number of students

enrolled )

(a) including the salary component Rs. 30629

(b) excluding the salary component Rs.  3831

27. Does the college offer any programme/s in distance education mode (DEP)?

Yes No

If yes,

a) is it a registered centre for offering distance education programmes of another
University

Yes No
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

b) Name of the University which has granted such registration.

c) Number of programmes offered

d) Programmes carry the recognition of the Distance Education Council.

Yes No

28. Provide Teacher-student ratio for each of the programme/course offered :- 43 : 1

29. Is the college applying for

Accreditation : Cycle 1 Cycle 2 Cycle 3 Cycle 4

Re-Assessment:

(Cycle 1refers to first accreditation and Cycle 2, Cycle 3 and Cycle 4 refers to re-

accreditation)

30. Date of accreditation* (applicable for Cycle 2, Cycle 3, Cycle 4 and re-assessment 
only)

Cycle 1: 16/09/2004 (dd/mm/yyyy)  Accreditation Outcome / Result B

Cycle 2: 08/01/2011 (dd/mm/yyyy)   Accreditation Outcome / Result B with CGPA 2.89

Cycle 3: ……………… (dd/mm/yyyy)  Accreditation

Outcome/Result…….....

* Kindly enclose copy of accreditation certificate(s) and peer team report(s) as
an annexure.

31. Number of working days during the last academic year.
275

32. Number of teaching days during the last academic year
(Teaching days means days on which lectures were engaged excluding the examination
days)

254
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33. Date of establishment of Internal Quality Assurance Cell (IQAC) 

IQAC 10/02/2001(dd/mm/yyyy)

34. Details regarding submission of Annual Quality Assurance Reports (AQAR) to
NAAC

AQAR (i) 30/09/2012 (dd/mm/yyyy) (2011-12)

AQAR (ii) 16/01/2013 (dd/mm/yyyy) (2012-13)

AQAR(iii)   02/01/2015 (dd/mm/yyyy) (2013-14)

AQAR (iv)   28/10/2015 (dd/mm/yyyy) (2014-15)

35. Any other relevant data (not covered above) the college would like to include. (Do
Not include explanatory/descriptive information)

The college is running two self funded subjects namely Geography  for B.A 

Course and  Computer Applications for B.Com. 

Our management is running B.Ed course in separate building besides our 

campus. 

NAAC for Quality and Excellence in Higher Education
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Criterion-I

1.Curricular Aspects.

1.1 : Curriculum, Planning and implementation

1.1.1 : State the vision, mission and objectives of the institution, and 
describe how these are communicated to the students, teachers, staff and 
other stakeholders.

Vision of the college is as follows:

“To develop our institution into an excellent center of higher education in 

this region ; empowering the students of rural background through 

knowledge and skill ; strive for sustainable quality development”.

TThhee mmaannaaggeemmeenntt iiss ccoommmmiitttteedd ttoo iimmpplleemmeenntt aanndd ccoonnttiinnuuaallllyy iimmpprroovvee qquuaalliittyy

mmaannaaggeemmeenntt ssyysstteemmss,, mmaakkee aavvaaiillaabbllee rreessoouurrccee aanndd iinnffrraassttrruuccttuurree ffaacciilliittiieess ffoorr

iimmppaarrttiinngg qquuaalliittyy eedduuccaattiioonn uussiinngg ccoonntteemmppoorraarryy tteeaacchhiinngg tteecchhnniiqquuee ttoo tthhee llaarrggeerr

community. 

Mission statement of the college.

““TThhee mmiissssiioonn ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn iiss ttoo ttrraannssffoorrmm tthhee lliivveess ooff oouurr ssttuuddeennttss ffoorr tthhee

bbeenneeffiitt ooff tthhee SSoocciieettyy tthhrroouugghh ccoorree vvaalluueess ooff lleeaarrnniinngg,, lleeaaddeerrsshhiipp,, rreessppoonnssiibbiilliittyy

aanndd iinnddeeppeennddeennccee””

We seek to achieve our mission by:
11.. TToo pprroommoottee aanndd pprraaccttiiccee tthhee qquuaalliittyy iinn iimmppaarrttiinngg hhiigghheerr lleeaarrnniinngg mmeetthhooddss

aanndd sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt..

22.. TToo aaddoopptt iinnnnoovvaattiivvee aanndd mmooddeerrnn tteecchhnnoollooggyy iinn tteeaacchhiinngg lleeaarrnniinngg mmeetthhooddss

aanndd sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt..

33.. TToo ccrreeaattee aawwaarreenneessss oonn hhuummaann vvaalluueess aanndd ccuullttuurree..

44.. TToo mmaakkee ooppttiimmuumm uussee ooff tthhee aavvaaiillaabbllee hhuummaann aanndd pphhyyssiiccaall rreessoouurrcceess ffoorr

ssuussttaaiinnaabbllee ddeevveellooppmmeenntt..
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55.. TToo pprroommoottee ppaarrttiicciippaattiioonn ooff aallll ssttaakkee hhoollddeerrss iinn tthhee ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee

iinnssttiittuuttiioonn..

66.. TToo bbuuiilldd tthhee ccoonnffiiddeennccee lleevveell ooff tthhee ssttuuddeenntt ooff rruurraall bbaacckkggrroouunndd..

Objectives

TToo eennccoouurraaggee vvaalluuee bbaasseedd eedduuccaattiioonn bbyy ddeevveellooppiinngg aa hhiigghh sseennssee ooff

rreessppoonnssiibbiilliittyy..

TToo iimmppaarrtt hhiigghheerr eedduuccaattiioonn ttoo tthhee ssttuuddeennttss bbeelloonnggiinngg ttoo eedduuccaattiioonnaallllyy bbaacckkwwaarrdd

aarreeaa aanndd pprroommoottee ccoommppeetteenncciieess..

TToo sspprreeaadd hhiigghheerr eedduuccaattiioonn iinn ggeenneerraall aanndd ttoo iimmppaarrtt iinnssttrruuccttiioonnss iinn oouurr bbrraanncchh ooff

kknnoowwlleeddggee aanndd ffoorr sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt..

TToo aarrrraannggee lleeccttuurreess,, sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess,, ssyymmppoossiiaa eettcc.. iinn oorrddeerr ttoo ccuullttiivvaattee

ccoommmmuunniiccaattiivvee sskkiillll tthheerreebbyy ffuullffiilllliinngg tthhee nneeeedd ffoorr jjoobb ooppppoorrttuunniittiieess ooff mmooddeerrnn

IInnddiiaa..

TToo lliinnkk tthhee eedduuccaattiioonn wwiitthh tthhee lliiffee sskkiillllss..

TToo mmaakkee tthhee ssttuuddeennttss tthhee aawwaarree ooff SSoocciioo –– EEccoonnoommiicc pprroobblleemmss ttoo wwhhiicchh tthheeyy

bbeelloonngg..

TToo mmaarrcchh wwiitthh cchhaalllleennggeess ooff tthhee gglloobbaalliizzaattiioonn ooff tthhee eedduuccaattiioonn..

TToo iimmpplleemmeenntt ootthheerr nnaattiioonn bbuuiillddiinngg aaccttiivviittiieess aapppprroovveedd eeiitthheerr bbyy tthhee uunniioonn oorr

ssttaattee ggoovveerrnnmmeenntt oorr iinn wwhhiicchh tthhee ggoovveerrnnmmeenntt iiss iinntteerreesstteedd..

CCoonndduuccttiinngg ssppeecciiaall ttrraaiinniinngg pprrooggrraammmmeess ffoorr wwoommaann EEmmppoowweerrmmeenntt..

SSttrreennggtthheenniinngg ccrriittiiccaall tthhiinnkkiinngg aanndd ddeecciissiioonn mmaakkiinngg aabbiilliittyy bbyy eennccoouurraaggiinngg aanndd

pprroovvookkiinngg mmooddeess ooff eennqquuiirryy..

TThhee ppoolliicciieess ooff mmaannaaggeemmeenntt aarree ddeessiiggnneedd ttoo eennaabbllee tthhee aaccccoommpplliisshhmmeenntt ooff tthhee mmiissssiioonn

lleeaaddiinngg ttoo ttrraannssllaattiioonn ooff tthhee vviissiioonn iinnttoo rreeaalliittyy.. TThhee vviissiioonn aanndd MMiissssiioonn aarree

ccoommmmuunniiccaatteedd ttoo tthhee vvaarriioouuss ssttaakkee hhoollddeerrss tthhrroouugghh

CCoolllleeggee wweebbssiittee aanndd dduurriinngg tthhee iinntteerraaccttiioonn wwiitthh tthheemm..

TThhrroouugghh pprroossppeeccttuuss,, BBrroouucchheerr’’ss aanndd aallll ppuubblliicciittyy mmaatteerriiaall ggeenneerraatteedd ffoorr vvaarriioouuss

ppuurrppoosseess..

PPaarreennttss :: -- ccoolllleeggee hhaass aa PPaarreenntt –– TTeeaacchheerr –– AAssssoocciiaattiioonn,, tthhrroouugghh wwhhiicchh PPaarreenntt’’ss

aarree iinnvviitteedd iinn tthhee pprrooggrraammmmeess aanndd ffuunnccttiioonnss ooff tthhee ccoolllleeggee tthheeyy ttoooo aarree mmoottiivvaatteedd

bbyy tthhee sspprreeaaddiinngg mmiissssiioonn..
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AAlluummnnii –– tthhee pprrooggrraammmmeess ooff tthhee ppaasstt ssttuuddeennttss aassssoocciiaattiioonn rreefflleecctt tthhee ssppiirriitt ooff

tthhee MMiissssiioonn ssttaatteemmeenntt ooff tthhee ccoolllleeggee..

MMeemmbbeerrss ooff tthhee mmaannaaggeemmeenntt aarree wweellll vveerrsseedd wwiitthh tthhee VViissiioonn aanndd MMiissssiioonn

ssttaatteemmeennttss,, wwhhiicchh aarree uusseedd wwhhiillee ffrraammiinngg ppoolliicciieess ooff tthhee ccoolllleeggee..

1.1.2 : How Does the institution develop and deploy action plans for 
effective implementation of the curriculum? Give details of the process 
and substantiate through specific example(s). 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn wwoorrkkss iinn aann aaffffiilliiaatteedd ssyysstteemm wwhheerree tthhee aaccaaddeemmiicc pprrooggrraammss aanndd

ccuurrrriiccuullaa aarree ddeeffiinneedd bbyy tthhee UUnniivveerrssiittyy.. HHoowweevveerr,, tthhee iinnssttiittuuttiioonn ppllaayyss aann aaccttiivvee

rroollee iinn tthhee ccoommpprreehheennssiivvee ddeelliivveerryy ooff tthhee ssyyllllaabbii.. PPrrooff.. BB..NN.. CChhaawwddaappuurr iiss sseerrvviinngg

aass CChhaaiirrmmaann,, BBooaarrdd ooff SSttuuddiieess iinn BBoottaannyy aanndd PPrrooff.. AA..BB.. KKuullkkaarrnnii iiss sseerrvviinngg aass

cchhaaiirrmmaann ooff BBooaarrdd ooff SSttuuddiieess iinn SSttaattiissttiiccss ooff oouurr UUnniivveerrssiittyy..

 AA CCoommpprreehheennssiivvee aatttteemmpptt iiss mmaaddee ttoo ooppttiimmiizzee tthhee aavvaaiillaabbllee rreessoouurrcceess aanndd

ccaappiittaalliizzee oonn ssttrreennggtthh bbyy iinniittiiaattiinngg sseevveerraall ccoo –– ccuurrrriiccuullaarr aanndd eexxttrraaccuurrrriiccuullaarr

aaccttiivviittiieess.. TThhuuss eennhhaanncciinngg tthhee vvaalluuee ooff tthhee ccuurrrriiccuulluumm.. PPrraaccttiiccaall ssuubbjjeeccttss aarree

eeffffeeccttiivveellyy hhaannddlleedd tthhrroouugghh tthhee uussee ooff wwoorrkk bbooookk,, tthhaatt eennhhaannccee aanndd eennrriicchh tthhee

ssttuuddeenntt’’ss kknnoowwlleeddggee oonn tthhee ssuubbjjeeccttss ooff PPhhyyssiiccss,, CChheemmiissttrryy,, BBoottaannyy,, ZZoooollooggyy

aanndd SSttaattiissttiiccss..

 TThhee ssttrriinnggeenntt mmoonniittoorriinngg mmeecchhaanniissmm eennhhaanncceess tthhee rreessppoonnssiibbiilliittyy ooff tthhee ffaaccuullttyy

tthhuuss eennssuurriinngg tthhee ddiisscciipplliinnee aanndd ccoommpplleettiioonn ooff ccuurrrriiccuulluumm wwiitthhiinn tthhee ssppeecciiffiieedd

ttiimmee.. TThhee pprroocceessss oouuttlliinneedd ttoo ddeevveelloopp aanndd ddeeppllooyy aaccttiioonn ppllaannss ffoorr eeffffeeccttiivvee

iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff tthhee ccuurrrriiccuulluumm ccaann bbee rreepprreesseenntteedd aass uunnddeerr ;;

MMeeeettiinngg wwiitthh hheeaadd ooff tthhee ddeeppaarrttmmeenntt aallllooccaattiioonn ooff uunniittss ooff vvaarriioouuss ccllaasssseess ttoo tthhee

ssttaaffff mmeemmbbeerrss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeenntt..

PPrreeppaarraattiioonn ooff TTiimmee –– TTaabbllee..

AAllllooccaattiioonn ooff LLeeccttuurreess ttoo tthhee FFaaccuullttyy..

PPrreeppaarraattiioonn ooff TTeeaacchhiinngg PPllaann bbyy FFaaccuullttyy..

PPrreeppaarraattiioonn ooff MMoonntthhllyy ppllaann

CCoonndduucctt ooff SSeemmiinnaarrss,, TTeessttss aanndd AAssssiiggnnmmeennttss

IInndduussttrriiaall VViissiittss aanndd SSttuuddyy TToouurr..

PPrroojjeeccttss aanndd SSuurrvveeyyss
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1.1.3 : What type of support (Procedural and Practical) do the teachers 
receive (from the University and / or institution) for effectively 
translating the curriculum and improving teaching practices ? 

AAss aann aaffffiilliiaatteedd ccoolllleeggee,, tthhee ccuurrrriiccuulluumm pprreessccrriibbeedd bbyy tthhee RRaannii CChhaannnnaammmmaa

UUnniivveerrssiittyy,, BBeellaaggaavvii iiss ffoolllloowweedd wwiitthh rreeggaarrdd ttoo tthhee ccoouurrsseess tthhaatt aarree ooffffeerreedd..

TThhee VViissiioonn,, MMiissssiioonn aanndd OObbjjeeccttiivveess ooff tthhee ccoolllleeggee aarree kkeepptt iinn mmiinndd wwhhiillee

ttrraannssaaccttiinngg tthhee ccuurrrriiccuulluumm ttoo tthhee ssttuuddeennttss.. TThhee ssttuuddeenntt cceennttrriicc tteeaacchhiinngg

lleeaarrnniinngg aanndd pprraaccttiicceess aarree bbeeiinngg ffoolllloowweedd ffoorr eeffffeeccttiivvee ccuurrrriiccuulluumm ddeelliivveerryy..

SSuuppppoorrtt ffrroomm tthhee UUnniivveerrssiittyy::

TThhee uunniivveerrssiittyy ffoorrmmss aann AAccaaddeemmiicc CCaalleennddaarr tthhaatt ssppeecciiffiieedd tthhee dduurraattiioonn ooff tthhee

sseemmeesstteerr.. TThhee ddaattee ooff ccoommmmeenncceemmeenntt aanndd ccoonncclluussiioonn ooff sseemmeesstteerr

eexxaammiinnaattiioonnss bbeessiiddeess tthhiiss tthhee UUnniivveerrssiittyy aallssoo cciirrccuullaatteess vvaarriioouuss cciirrccuullaarrss aanndd

nnoottiiffiiccaattiioonnss..

TThhee AAccaaddeemmiicc ssttaaffff ccoolllleeggee ooff tthhee UUnniivveerrssiittyy ttaakkeess aann iinniittiiaattiivvee ttoo oorrggaanniizzee

wwoorrkksshhooppss,, SSeemmiinnaarrss,, OOrriieennttaattiioonn aanndd RReeffrreesshheerr ccoouurrssee ppeerriiooddiiccaallllyy ffoorr tthhee

tteeaacchheerrss iinn oorrddeerr ttoo iimmpprroovvee tthhee qquuaalliittyy ooff tteeaacchhiinngg aanndd ttoo pprroovviiddee

ooppppoorrttuunniittiieess ffoorr pprrooffeessssiioonnaall aaccaaddeemmiicc ddeevveellooppmmeenntt..

FFrroomm tthhee IInnssttiittuuttiioonn::

TThhee iinnssttiittuuttiioonn ssuuppppoorrttss tthhee ffaaccuullttyy bbyy ggrraannttiinngg dduuttyy lleeaavvee ffoorr

ppaarrttiicciippaattiioonn iinn WWoorrkksshhooppss,, SSeemmiinnaarrss aanndd CCoonnffeerreenncceess wwhhiicchh lleeaadd ttoo

ffaaccuullttyy ddeevveellooppmmeenntt aanndd eennrriicchhmmeenntt..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn pprroovviiddeess rreessoouurrcceess nneeeeddeedd ffoorr eennssuurriinngg ssuucccceessssffuull

ddeelliivveerryy ooff ccuurrrriiccuulluumm,, IICCTT,, LLiibbrraarryy aanndd ootthheerr ffaacciilliittiieess..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn ssuuppppoorrttss tthhee ffaaccuullttyy ttoo aavvaaiill FFIIPP ooff UUGGCC ffoorr ppuurrssuuiinngg

MM..PPhhiill // PPhh..DD ffrroomm tthhee aaiiddeedd ccoouurrssee,, sseevveerraall ffaaccuullttyy hhaavvee aavvaaiilleedd ooff

tthhiiss ffaacciilliittyy aanndd hhaavvee ssuucccceessssffuullllyy ccoommpplleetteedd tthheeiirr ddeeggrreeeess..

FFaaccuullttiieess aarree mmoottiivvaatteedd ttoo wwrriittee rreesseeaarrcchh ppaappeerrss aanndd pprreesseenntt tthheemm aatt

vvaarriioouuss SSttaattee,, NNaattiioonnaall aanndd IInntteerrnnaattiioonnaall SSeemmiinnaarrss aanndd CCoonnffeerreenncceess..

FFaaccuullttiieess aarree eennccoouurraaggeedd ttoo iinniittiiaattee aanndd aatttteenndd WWoorrkksshhooppss ffoorr SSyyllllaabbuuss

rreevviissiioonn..
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TThhee pprroovviissiioonn ooff ffrreeee iinntteerrnneett ffaacciilliittyy ffoorr ssttaaffff aanndd ssttuuddeennttss iinn vvaarriioouuss

llaabboorraattoorriieess aanndd NNRRCC aatt lliibbrraarryy..

FFiinnaanncciiaall aassssiissttaannccee iiss aavvaaiilleedd ffoorr ttoo uuppggrraaddee tthhee llaabboorraattoorriieess bbyy ppuurrcchhaassiinngg

ssoopphhiissttiiccaatteedd iinnssttrruummeennttss..

1.1.4 : Specify the initiatives taken up for contribution made by the 
institution for effective curriculum delivery and transaction on the 
Curriculum provided by the affiliating University or the Statutory agency. 

CCoolllleeggee ttaakkeess ccoonnttiinnuuoouuss eeffffoorrtt ttoo eennhhaannccee qquuaalliittyy ooff ddeelliivveerryy ooff ccuurrrriiccuulluumm ttoo

tthhee ssttuuddeennttss.. TThheessee mmeetthhooddss aallssoo hheellpp ccaatteerr ttoo ddiiffffeerreenntt lleeaarrnneerrss..

SSkkiillll ddeevveellooppmmeenntt eeqquuiippmmeennttss lliikkee ccoommppuutteerrss,, LLCCDD,, PPrroojjeeccttoorrss,, IInntteerraaccttiivvee

BBooaarrddss nneeeeddeedd ffoorr IICCTT ddeelliivveerryy aanndd ee –– ccoonntteenntt ddeelliivveerryy ttoo tthhee ffaaccuullttyy aanndd

ssttuuddeennttss..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn ccoolllleeccttss rreegguullaarr ffeeeeddbbaacckk ffrroomm ffaaccuullttyy,, ssttuuddeennttss,, aalluummnnii aanndd

ppaarreennttss oonn tthhee ccuurrrriiccuulluumm..

TThheerree iiss aa rreepprreesseennttaattiioonn ooff ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ooff tthhee ccoolllleeggee oonn vvaarriioouuss BBooaarrdd

ooff SSttuuddiieess aass cchhaaiirrmmaann aanndd mmeemmbbeerr ooff tthhee RRaannii CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy,,

BBeellaaggaavvii..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aallssoo CChhaaiirrmmaann ooff BBooaarrdd ooff SSttuuddiieess aanndd mmeemmbbeerrss aarree

CChhaaiirrmmaann ooff BBooaarrdd ooff EExxaammiinnaattiioonn ooff tthhee UUnniivveerrssiittyy..

EEaacchh BBooaarrdd ooff SSttuuddiieess oorrggaanniizzeess WWoorrkksshhooppss ttoo ddiissccuussss tthhee ddeettaaiillss ooff tthhee

SSyyllllaabbuuss.. MMaajjoorriittyy ooff tthhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ooff oouurr ccoolllleeggee aatttteenndd WWoorrkksshhooppss

aanndd ccoonnttrriibbuuttee aaccttiivveellyy ffoorr tthhee SSyyllllaabbuuss ddeessiiggnniinngg..

TToo iimmpplleemmeenntt eeffffeeccttiivvee ccuurrrriiccuulluumm,, tthhee iinnssttiittuuttiioonn pprroovviiddeess wweellll eeqquuiippppeedd

llaabboorraattoorriieess,, ccllaassss RRoooommss aanndd LLiibbrraarryy ffaacciilliittiieess..

SSoommee ooff tthhee iinnnnoovvaattiivvee tteeaacchhiinngg pprraaccttiicceess oovveerr tthhee llaasstt ffiivvee yyeeaarrss aarree qquuiizz

ccoommppeettiittiioonnss aanndd GGrroouupp DDiissccuussssiioonnss,, HHoommee AAssssiiggnnmmeennttss,, SSuurrvveeyyss,, CCaassee

SSttuuddiieess..
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1.1.5 : How does the institution network and interact with beneficiaries 
such as Industry, Research Bodies and the University in effective 
operationalisation of the curriculum? 

IInn tthhee pprroossppeeccttiivvee ooff eemmeerrggiinngg nnaattiioonnaall aanndd GGlloobbaall ttrreennddss tthhee ccoolllleeggee ffaaccuullttyy wwiitthh

aaccaaddeemmiicc eexxcceelllleennccee wwoorrkkiinngg wwiitthh eemmiinneenntt ppeerrssoonnaalliittiieess aarree iinnvvoollvveedd iinn

ddeevveellooppiinngg,, ddeessiiggnniinngg aanndd uuppddaattiinngg ccuurrrriiccuulluumm..

TThhee iinnssttiittuuttee pprroommootteess tthhee ffaaccuullttyy ttoo eessttaabblliisshh ccoollllaabboorraattiioonnss wwiitthh NNaattiioonnaall aanndd

SSttaattee LLeevveell bbooddiieess..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn oorrggaanniizzeess gguueesstt lleeccttuurreess bbyy ppeeooppllee wwhhoo aarree ffrroomm tthhee ddiiffffeerreenntt

IInnssttiittuuttiioonnss && OOrrggaanniizzaattiioonnss wwiitthh rreelleevvaanntt ssuubbjjeecctt KKnnoowwlleeddggee..

1.1.6 What are the contributions of the institution and / or its staff 
members to the development of the curriculum by the University?  
(Number of staff members / departments represented on the Board of 
Studies, student feedback, teacher’s feedback, stakeholders feedback
provided, specific suggestions etc.) 

TThhee ssttaaffff mmeemmbbeerrss ffrroomm BBoottaannyy,, SSttaattiissttiiccss aanndd CCoommmmeerrccee ddeeppaarrttmmeennttss ooff tthhee

ccoolllleeggee hhaavvee rreepprreesseenntteedd aass CChhaaiirrmmaann aanndd MMeemmbbeerr oonn tthhee BBooaarrdd ooff SSttuuddiieess

aanndd mmaaddee tthheeiirr ccoonnttrriibbuuttiioonnss iinn ddeessiiggnniinngg ooff tthhee ccuurrrriiccuulluumm bbyy tthhee UUnniivveerrssiittyy..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aappppooiinntteedd aass CChhaaiirrppeerrssoonnss,, MMooddeerraattoorrss,, aanndd EExxaammiinneerrss

ooff tthhee UUnniivveerrssiittyy EExxaammiinnaattiioonnss..

TThhee ssttaaffff mmeemmbbeerrss hhaavvee aauutthhoorriizzeedd bbooookkss oonn tthhee ccuurrrriiccuulluumm wwhhiicchh aarree wweellll

rreecceeiivveedd bbyy tthhee ssttuuddeenntt ccoommmmuunniittyy..

Students Feedback:

RReegguullaarr ffeeeeddbbaacckk ffrroomm tthhee ssttuuddeennttss iiss oobbttaaiinneedd iinn tthhee pprreessccrriibbeedd ffoorrmmaatt oonn tthhee

ccuurrrriiccuulluumm aanndd tteeaacchheerr’’ss ppeerrffoorrmmaannccee aanndd tthheeiirr ssuuggggeessttiioonnss aarree llaatteerr oonn aannaallyyzzeedd..

Stakeholder’s Feed back : 

Alumni :: -- FFeeeeddbbaacckk ffrroomm aalluummnnii iiss bbeeiinngg ttaakkeenn dduurriinngg tthheeiirr pprroovviissiioonnaall vviissiitt ttoo

tthhee ccoolllleeggee aanndd dduurriinngg aalluummnnii mmeeeettiinngg..
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Parents :: TThhee hheeaaddss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeenntt aanndd tteeaacchheerrss iinnffoorrmmaallllyy ccoolllleecctt tthhee oorraall

ffeeeeddbbaacckk ffrroomm tthhee ppaarreennttss dduurriinngg tthheeiirr ppeerrssoonnaall vviissiitt aanndd ppaarreennttss mmeeeett..

Employees :: -- TThhee ffeeeeddbbaacckk iiss oobbttaaiinneedd ffrroomm eemmppllooyyeerrss // iinndduussttrriieess oonn

curriculum ,, rreeggaarrddiinngg ssttuuddeennttss ssuuiittaabbiilliittyy ffoorr JJoobb iinn rreellaattiioonn ttoo KKnnoowwlleeddggee,, SSkkiillll

ccoommppoonneenntt aanndd ssoofftt sskkiillll aatt tthhee ttiimmee ooff tthhee ppllaacceemmeenntt && iinntteerrvviieeww..

1.1.7 : Does the institution develop curriculum for any of the courses 
offered (other than those under the purview of the affiliating University) 
by it? If ‘Yes’ give details on the process (needs, assessment, design, 
development and planning) and the courses for which the curriculum has 
been developed. 

NNoo,, tthhee IInnssttiittuuttiioonn ddooeess nnoott ddeevveelloopp ccuurrrriiccuulluumm ffoorr aannyy ooff tthhee ccoouurrsseess ooffffeerreedd..

1.1.8 : - How does institution analyze / ensure that the stated objectives 
of curriculum are achieved in the course of implementation?

TThhee iinnssttiittuuttiioonn eennssuurreess tthhaatt tthhee ssttaatteedd oobbjjeeccttiivveess ooff tthhee ccuurrrriiccuulluumm aarree aacchhiieevveedd

iinn tthhee ccoouurrssee ooff iimmpplleemmeennttaattiioonn bbyy ccoonnssttaanntt oobbsseerrvvaattiioonn aanndd mmoonniittoorriinngg

Student Performance : -

EEnnssuurriinngg aaddmmiissssiioonn ttoo tthhee ssttuuddeennttss ffrroomm tthhee rruurraall aarreeaa ffoolllloowwiinngg tthhee ssttaatteedd VViissiioonn aanndd

MMiissssiioonn ooff tthhee iinnssttiittuuttee,, iinntteerrnnaall aasssseessssmmeenntt eevvaalluuaattiioonn,, SSeemmeesstteerr EExxaammiinnaattiioonnss,, PPrroojjeecctt

WWoorrkk,, PPrreesseennttaattiioonnss,, SSeemmiinnaarrss WWoorrkksshhooppss,, SSkkiillll bbaasseedd PPrrooggrraammmmeess aanndd ccuurrrriiccuulluumm

bbaasseedd ttrraaiinniinngg..

Quality improvement of Faculty : -

RReegguullaarr iimmpprroovveemmeenntt ooff tteeaacchhiinngg sskkiillllss aalloonngg wwiitthh tthhee tthheeoorreettiiccaall iinnppuuttss tthhrroouugghh

ppaarrttiicciippaattiioonn iinn NNaattiioonnaall aanndd IInntteerrnnaattiioonnaall SSeemmiinnaarrss aanndd CCoonnffeerreenncceess..

Achievement of Faculty : -

PPrrooffeessssiioonnaall qquuaalliiffiiccaattiioonnss ppeerrttaaiinniinngg ttoo tthhee aarreeaass ooff ssppeecciiaalliizzaattiioonn,, ppaappeerr pprreesseennttaattiioonnss

aanndd ppuubblliiccaattiioonnss iinn rreeppuutteedd jjoouurrnnaallss..
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Awareness  Programme : -

GGeennddeerr SSeennssiittiizzaattiioonn,, CCoommppuutteerr AAwwaarreenneessss ,, PPrroobblleemmss cchheewwiinngg GGuuttkkaa,, CChhiilldd MMaarrrriiaaggee,,

AAwwaarreenneessss ooff HHuummaann RRiigghhttss,, EEnnvviirroonnmmeennttaall iissssuueess aanndd WWoommeenn EEmmppoowweerrmmeenntt..

Social Service to the Community : -

CCoonndduuccttiinngg oouuttrreeaacchh aanndd eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess ssuucchh aass NNSSSS,, SSppeecciiaall CCaammppss,, NNCCCC

CCaammppss eettcc.. iinn oorrddeerr ttoo sseerrvvee tthhee ssoocciieettyy..

1.2 Academic Flexibility 

1.2.1: Specifying the goals and objectives give details of the certificate / 
Diploma / Skill development courses etc. Offered by the institution. 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn iiss nnoott ccoonndduuccttiinngg aannyy cceerrttiiffiiccaattee // DDiipplloommaa // SSkkiillll ddeevveellooppmmeenntt

ccoouurrsseess..

1.2.2 : Does the institution offer programmes that facilitate twinning / 
dual degree ? if ‘Yes’ give details. 

NNoo..

1.2.3 : Give details on the various institutional provisions with reference 
to academic flexibility and how it has been helpful to students in terms of 
skills development, academic mobility, progression to higher studies and 
improved potential for employability.  Issues may cover the following and 
beyond : 

 Range of core / Effective options offered by the University and 
those opted by the college. 

 Choice based Credit System and range of subject options 
 Courses offered in modular form 
 Credit transfer and accumulation facility 
 Lateral and vertical mobility within and across programmes and 

courses 
 Enrichment courses 
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AAccaaddeemmiicc fflleexxiibbiilliittyy iinn tteerrmmss ooff ooppttiioonn ooff pprrooggrraammmmee mmaaddee aavvaaiillaabbllee ttoo tthhee

lleeaarrnneerrss wwiitthh ttwweellvvee ssuubbjjeeccttss ccoommbbiinnaattiioonnss ooppttiioonnss iinn AArrttss,, TThhrreeee iinn SScciieennccee aanndd

iinn CCoommmmeerrccee ccoommppuullssoorryy aanndd ssoommee ooppttiioonnaall ppaappeerrss uupp ttoo ggrraadduuaattiioonn lleevveell..

TThheerree iiss aa pprroovviissiioonn ooff eelleeccttiivvee ooppttiioonnss ffrroomm UUnniivveerrssiittyy ffoorr aallmmoosstt aallll tthhee ssuubbjjeeccttss

aatt UUGG lleevveell..

AAllll ffaaccuullttyy ssttuuddeennttss wwiillll ssttuuddyy IInnddiiaann CCoonnssttiittuuttiioonn,, CCoommppuutteerr SScciieennccee,, PPeerrssoonnaalliittyy

DDeevveellooppmmeenntt aanndd CCoommmmuunniiccaattiioonn SSkkiillll aanndd HHuummaann RRiigghhttss aanndd EEnnvviirroonnmmeennttaall

SScciieennccee wwhhiicchh aarree iinntteerrddiisscciipplliinnaarryy aapppprrooaacchh..

TThhee ssttuuddeennttss wwhhoo ooffffeerr tthhrreeee ssuubbjjeeccttss iinn tthhee sscchheemmee ooff tthhrreeee ssuubbjjeeccttss ooff eeqquuaall

iimmppoorrttaannccee aatt UUGG lleevveell ccaann oopptt PPoosstt GGrraadduuaattee iinn aannyy ssuubbjjeeccttss ooffffeerreedd aatt UUGG

lleevveell..

1.2.4 : Does the Institution offer self – financial Programmes? IIff ‘‘YYeess’’,, lliisstt
tthheemm aanndd iinnddiiccaattee hhooww tthheeyy ddiiffffeerr ffrroomm ootthheerr pprrooggrraammmmeess,, wwiitthh rreeffeerreennccee ttoo
aaddmmiissssiioonn,, ccuurrrriiccuulluumm,, ffeeee ssttrruuccttuurree,, tteeaacchheerr qquuaalliiffiiccaattiioonn,, ssaallaarryy eettcc..

NNoo,, TThhee iinnssttiittuuttiioonn ddooeess nnoott ooffffeerr sseellff –– ffiinnaanncciiaall pprrooggrraammmmeess..

1.2.5 : Does the college provide additional skill oriented programmes, 
relevant to regional and global employment markets?  If ‘Yes’ provide 
details of such programmes and the beneficiaries.

TThhee iinnssttiittuuttiioonn aarrrraannggeess ssppeecciiaall sseessssiioonnss bbyy eexxppeerrttss iinn tthhee ffoolllloowwiinngg sskkiillllss wwhhiicchh mmaakkee

tthhee ssttuuddeennttss eemmppllooyyaabbllee.. IItt hheellppss iinn eennhhaanncciinngg tthhee ssttuuddeenntt’’ss sskkiillllss iinn vvaarriieedd nnaattuurree aanndd

hhaass ggrreeaatt rreelleevvaannccee ffoorr tthhee rreeggiioonnaall aass wweellll aass gglloobbaall eemmppllooyymmeenntt mmaarrkkeett..

11.. CCoommmmuunniiccaattiioonn SSkkiillllss..

22.. PPrreesseennttaattiioonn SSkkiillllss..

33.. CCoommppuuttaattiioonnaall SSkkiillllss..

44.. PPeerrssoonnaalliittyy DDeevveellooppmmeenntt

55.. IInndduussttrriiaall TToouurr..

TThhee ppllaacceemmeenntt cceellll pprroovviiddeess eemmppllooyymmeenntt aanndd iinntteerrnnsshhiipp ooppppoorrttuunniittiieess ttoo ssttuuddeennttss..
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1.2.6 : - Does the University provide for the flexibility of combining the 
conventional face – to – face and Distance Mode of Education for Students 
to choose the courses / combination of their choice. If ‘Yes’, how does 
the institution take advantage of such provision for the benefits of the 
students.

YYeess,, tthheerree iiss fflleexxiibbiilliittyy ooff ccoommbbiinniinngg ccoonnvveennttiioonnaall aanndd ootthheerr ccoouurrsseess ssoo tthhaatt

ssttuuddeennttss aarree bbeenneeffiitttteedd ttoo cchhoooossee tthhee ccoouurrsseess ooff tthheeiirr iinntteerreesstt ttoo eennrriicchh

tthheemmsseellvveess aaccaaddeemmiiccaallllyy.. TThhee iinnssttiittuuttiioonn ppeerrmmiittss ssttuuddeennttss ttoo cchhoooossee ccoouurrsseess aass

ppeerr UUnniivveerrssiittyy nnoorrmmss..

1.3 : Curriculum Enrichment 

1.3.1 : Describe the efforts made by the institution to supplement the 
University’s Curriculum to ensure that the academic  programmes  and 
Institutions goals and objectives are integrated? 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass uunnddeerrttaakkeenn vvaarriioouuss ssuupppplleemmeennttaarryy aanndd iinnnnoovvaattiivvee aaccttiivviittiieess iinn

tthhee lliinnee wwiitthh tthhee iinnssttiittuuttiioonnaall ggooaallss aanndd oobbjjeeccttiivveess wwhhiicchh aarree iinntteeggrraatteedd iinn tthhee

ffoolllloowwiinngg mmaannnneerr ::

Contribution to National Development

oo TThhee UUnniivveerrssiittyy hhaass mmoodduullaatteedd tthhee ccuurrrriiccuulluumm ffoolllloowwiinngg UUGGCC gguuiiddeelliinneess

iinnccoorrppoorraattiinngg ccoouurrsseess ccoonncclluussiivvee ttoo NNaattiioonnaall ddeevveellooppmmeenntt..

oo CCoonnttrriibbuuttiioonn ttoowwaarrddss NNaattiioonnaall DDeevveellooppmmeenntt tthhrroouugghh sseellff –– ddiisscciipplliinnee,,

ppuunnccttuuaalliittyy,, ddeevvoottiioonn aanndd dduuttyy ccoonnsscciioouussnneessss..

oo CCrreeaattiinngg ffoorrmmiiddaabbllee hhuummaann rreessoouurrcceess ffoorr oouurr NNaattiioonnaall ddeevveellooppmmeenntt..

Fostering Global Competencies : 

oo TThhrroouugghh uuppddaatteedd ccuurrrriiccuulluumm tthhee iinnssttiittuuttiioonn pprroovviiddeess nnuummeerroouuss

ooppppoorrttuunniittiieess ttoo aacchhiieevvee gglloobbaall ccoommppeetteennccee aanndd sscciieennttiiffiicc aawwaarreenneessss bbyy

iinnccuullccaattiinngg iinnnnoovvaattiivvee,, eennttrreepprreenneeuurriiaall,, ccuullttiivvaattiioonn ooff lliiffee sskkiillllss iinn tteerrmmss ooff

ccoommmmuunniiccaattiioonn aanndd pprreesseennttaattiioonn..

Inculcating a value System : 
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oo TThhee iinnssttiittuuttiioonn ttrriieess ttoo iinnccuullccaattee vvaalluueess bbyy iimmppaarrttiinngg mmoorraall ,,ssoocciiaall,, ccuullttuurraall;;

ccrreeaattiivvee aanndd rreelliiggiioouuss sseennssiibbiilliittiieess aammoonngg tthhee ssttuuddeennttss bbyy oorrggaanniizziinngg

vvaarriioouuss ccoommppeettiittiioonnss ssuucchh aass ddeebbaattee,, eellooccuuttiioonn,, ssiinnggiinngg,, wwrriittiinngg,, rraannggoollii,,

aawwaarreenneessss aaccttiivviittiieess,, ssttuuddyy ttoouurrss aanndd nnuummbbeerr ooff JJooiinntt aaccttiivviittiieess ooff NNSSSS,,

NNCCCC aanndd ootthheerr ffoorruummss..

Promoting the use of Technology : 

oo UUssee ooff iinnffoorrmmaattiioonn aanndd ccoommmmuunniiccaattiioonn tteecchhnnoollooggyy iiss mmoottiivvaatteedd iinn tteeaacchhiinngg

lleeaarrnniinngg pprroocceessss..

oo TThheerree iiss cceennttrraall ccoommppuutteerr llaabboorraattoorryy ffoorr aallll ffaaccuullttyy ssttuuddeennttss aappaarrtt ffrroomm

NNRRCC ooff UUGGCC iinn LLiibbrraarryy aallll SScciieennccee aanndd CCoommmmeerrccee ddeeppaarrttmmeennttss hhaavvee

ccoommppuutteerr ffaacciilliittyy wwiitthh iinntteerrnneett..

oo EEvveerryy ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss mmaakkee uussee ooff CCDD’’ss,, LLCCDD,, pprroojjeeccttoorrss,, iinntteerraaccttiivvee

bbooaarrddss iinn tteeaacchhiinngg lleeaarrnniinngg aanndd ggoovveerrnniinngg mmeetthhooddss..

Quest for Excellence : 

oo TThhee ccoolllleeggee ttrriieess ttoo aacchhiieevvee eexxcceelllleennccee bbyy rreegguullaarrllyy eevvaalluuaattiinngg aaccaaddeemmiicc

aanndd ccoo –– ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess ttoo eennssuurree aapppprroopprriiaattee aaccaaddeemmiicc ssttaannddaarrddss..

oo IIQQAACC ssttrraatteeggiicc ppllaannnniinngg,, SSWWOOCC aannaallyyssiiss aanndd bbeesstt pprraaccttiicceess hheellppss ffoorr

ssuubbssttaannccee aanndd eennhhaanncceemmeenntt ooff qquuaalliittyy eedduuccaattiioonn..

oo DDiiffffeerreenntt ddeeppaarrttmmeennttss ooff oouurr ccoolllleeggee oorrggaanniizzeess lleeccttuurreess ooff eemmiinneenntt

ppeerrssoonnaalliittiieess ffoorr tthhee oovveerraallll ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ssttuuddeennttss bbaasseedd ccuurrrriiccuulluumm..

1.3.2 : What are the efforts made by the institution to enrich and organize the 
curriculum to enhance the experiences of the students so as to cope with the
needs of the dynamic employment market?

TThhee ccoolllleeggee iiss aaffffiilliiaatteedd ttoo RRaannii CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy,, BBeellaaggaavvii,, hhaass nnoo ddiirreecctt rroollee iinn

tthhee ccuurrrriiccuulluumm ddeessiiggnn aanndd ddeevveellooppmmeenntt.. HHoowweevveerr tthhee eeffffoorrttss mmaaddee bbyy tthhee ccoolllleeggee ttoo

ccaatteerr ttoo nneeeeddss ooff eemmppllooyymmeenntt mmaarrkkeett aarree --

TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aaccttiinngg aass CChhaaiirrmmaann aanndd mmeemmbbeerrss ooff BBOOSS iinn ffeeww

ssuubbjjeeccttss.. TThheeyy ffrraammee SSyyllllaabbii aanndd mmooddiiffyy aass ppeerr tthhee nnoorrmmss aanndd ddiirreeccttiivveess ooff tthhee

UUGGCC..
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TThhee BBOOSS iinnvviitteess rreemmaarrkkss aanndd ssuuggggeessttiioonnss ffrroomm eexxppeerriieenncceedd tteeaacchheerrss ooff oouurr

ccoolllleeggee ttoo uuppddaattee aanndd ssttrreennggtthheenn tthhee ccuurrrriiccuulluumm..

Enrich : 

TThhee ccoolllleeggee hhaass rreecceeiivveedd ggrraannttss ffrroomm UUGGCC ttoo eeqquuiipp llaabboorraattoorriieess bbyy ppuurrcchhaassiinngg

llaatteesstt aanndd ssoopphhiissttiiccaatteedd eeqquuiippmmeennttss ssoo tthhaatt tthhee ssttuuddeennttss hhaavvee ssuuffffiicciieenntt

eexxppoossuurree iinn hhaannddlliinngg tthhee iinnssttrruummeennttss..

WWeellll eeqquuiippppeedd lliibbrraarryy wwiitthh jjoouurrnnaallss aanndd mmaaggaazziinnee eennaabbllee ssttuuddeennttss ttoo uuppddaattee tthhee

nneeeeddss ooff cchhaannggiinngg mmaarrkkeett ttrreennddss.. TThhee ccoolllleeggee lliibbrraarryy hhaass rreecceeiivveedd ggrraannttss ffrroomm

UUGGCC ffoorr ppuurrcchhaassiinngg rreeffeerreennccee bbooookk aanndd jjoouurrnnaallss..

Organize:

IInndduussttrriiaall vviissiittss,, GGuueesstt LLeeccttuurreess,, PPeerrssoonnaalliittyy ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammmmeess,, sseemmiinnaarrss

wwoorrkksshhooppss aaccaaddeemmiicc ccoommppeettiittiioonnss aanndd vvaarriioouuss eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess aarree ccoonndduucctteedd

ttoo ffaaccee tthhee ddyynnaammiicc eemmppllooyymmeenntt mmaarrkkeettss..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn aaccaaddeemmiicc ccaalleennddaarr iiss pprreeppaarreedd bbyy tthhee ccoolllleeggee iinn ccoonnssuullttaattiioonn wwiitthh

hheeaaddss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeenntt aanndd ffaaccuullttiieess..

1.3.3 : Enumerate the efforts made by the institution to integrate the 
cross cutting issues such as Gender, Climate Change, Environmental 
Education, Human Rights, ICT etc. in to the curriculum?

Gender : 

oo WWoommeenn eemmppoowweerrmmeenntt cceellll ooff tthhee ccoolllleeggee oorrggaanniizzeess lleeccttuurreess ooff eemmiinneenntt

ppeerrssoonnss aanndd oorrggaanniizzaattiioonnss wwhhoo aarree aaccttiivveellyy iinnvvoollvveedd iinn iimmpprroovveemmeenntt ooff

wwoommeenn..

oo TThhee aannttii –– rraaggggiinngg cceellll ttaakkeess ccaarree ooff pprreevveennttiioonn ooff rraaggggiinngg aanndd rreelleevvaanntt

iissssuueess lliikkee sseexxuuaall hhaarraassssmmeenntt aanndd ootthheerr wwoommeenn ggrriieevvaanncceess..

oo TThhee ppeeaacceeffuull aattmmoosspphheerree iinn tthhee ccoolllleeggee ccaammppuuss pprroovviiddeess aammppllee

ooppppoorrttuunniittiieess ffoorr tthhee ggrroowwtthh aanndd ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee wwoommeenn.. OOuurr eeffffoorrttss ttoo

mmaakkee oouurr ccaammppuuss ggeennddeerr ffrriieennddllyy hhaass bbeeeenn aapppprreecciiaatteedd bbyy ssttaakkeehhoollddeerrss..
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Climate Change and Environment Education:

PPrrooggrraammmmeess aarree oorrggaanniizzeedd ttoo iimmbbiibbee eennvviirroonnmmeennttaall ccoonnsscciioouussnneessss ttoowwaarrddss

ssuussttaaiinnaabbllee ddeevveellooppmmeenntt aammoonnggsstt ssttuuddeennttss..

TThhee uunniivveerrssiittyy hhaass iinnttrroodduucceedd aa ccoommppuullssoorryy ppaappeerr oonn eennvviirroonnmmeennttaall ssttuuddiieess ffoorr

UUGG ccoouurrssee ooff aallll ssttrreeaammss..

OOrrggaanniizzaattiioonn ooff lleeccttuurreess oonn eennvviirroonnmmeenntt bbyy eexxppeerrttss ffrroomm FFoorreesstt DDeeppaarrttmmeenntt,,

HHoorrttiiccuullttuurree DDeeppaarrttmmeenntt eettcc.. oonn tthhee ttooppiiccss ssuucchh aass gglloobbaall wwaarrmmiinngg,, ssoollaarr eenneerrggyy,,

bbaann oonn ppllaassttiicc bbaaggss,, ppoolllluuttiioonn eettcc..

Human Rights : 

TThhee UUnniivveerrssiittyy hhaass iinnttrroodduucceedd aa ccoommppuullssoorryy ppaappeerr oonn HHuummaann RRiigghhttss ffoorr aallll

ssttrreeaammss ooff UUGG CCoouurrssee..

SSeemmiinnaarrss wweerree oorrggaanniizzeedd bbyy ppoolliittiiccaall SScciieennccee ddeeppaarrttmmeenntt oonn HHuummaann RRiigghhttss..

ICT : 

TThhee ccoolllleeggee hhaass aaddoopptteedd tthhee IICCTT tteecchhnnoollooggyy ttoo ccaatteerr tthhee nneeeeddss ooff tthhee ssttuuddeennttss ttoo

mmeeeett tthhee GGlloobbaall CCoommppeetteenncciieess..

AAllmmoosstt eevveerryy sscciieennccee aanndd ccoommmmeerrccee ddeeppaarrttmmeenntt iiss eeqquuiippppeedd wwiitthh ccoommppuutteerrss

aanndd iinntteerrnneett tteerrmmiinnaallss..

AA ppaappeerr aass ccoommppuutteerr aapppplliiccaattiioonnss hhaass bbeeeenn iinnttrroodduucceedd ttoo mmaakkee tthhee ssttuuddeennttss

ffaammiilliiaarr ttoo IICCTT..

MMoosstt ooff tthhee tteeaacchheerrss mmaakkee uussee ooff LLCCDD PPrroojjeeccttoorrss aanndd iinntteerraaccttiivvee bbooaarrddss ttoo

ddeelliivveerr ssoommee lleeccttuurreess ttoo uuppggrraaddee tthhee kknnoowwlleeddggee wwiitthh tthhee cchhaannggiinngg ttrreennddss iinn

gglloobbaall eedduuccaattiioonnaall sscceennaarriioo..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn iiss ccoommppuutteerriizzeedd aatt aaddmmiinniissttrraattiioonnss aanndd aaccaaddeemmiicc lleevveell..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn iiss hhaavviinngg llaanngguuaaggee llaabboorraattoorryy wwiitthh aauuddiioo –– vviiddeeoo iinntteerraaccttiivvee bbooaarrdd

ffaacciilliittyy wwhhiicchh iiss uuttiilliizzeedd bbyy llaanngguuaaggee ssttuuddeennttss..

1.3.4 : What are the various value added courses / enrichment 
programmes offered to ensure holistic development of students? 

 Moral and ethical values 
 Employable and life skills 
 Better career options 
 Communication orientation 
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Moral and Ethical Values:

oo TThhee iinnssttiittuuttiioonn iiss pprroommoottiinngg vvaalluueess tthhrroouugghh pprrooggrraammmmeess ooff hhoolliissttiicc

ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ssttuuddeennttss..

Community Orientation:

oo TThhee NNSSSS pprroommootteess ssoocciiaall aawwaarreenneessss,, ssoocciiaall rreessppoonnssiibbiilliittyy,, iimmppoorrttaannccee ooff

ddiisscciipplliinnee aanndd ddiiggnniittyy ooff llaabboouurr aammoonngg ccoolllleeggee ssttuuddeennttss..

oo OOuuttrreeaacchh pprrooggrraammmmeess aarree ccoonndduucctteedd bbyy oouurr ccoolllleeggee ttoo hheellpp tthhee hhoolliissttiicc

ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ssttuuddeennttss aawwaarreenneessss pprrooggrraammmmeess rreellaatteedd ttoo

ccoommmmuunniittyy oorriieennttaattiioonn aarree oorrggaanniizzeedd bbyy NNSSSS,, NNCCCC,, SSccoouuttss,, MMaahhiillaa

VVeeddiikkee,, SScciieennccee AAssssoocciiaattiioonn eettcc..

1.3.5 : Citing a few examples enumerates on the extent of use of the 
feedback from stakeholders in enriching the curriculum?

TThhee iinnssttiittuuttiioonn bbeelliieevveess tthhaatt ssttaakkeehhoollddeerr’’ss ppaarrttiicciippaattiioonn iiss mmuusstt iinn tthhee ttrraannssffoorrmmaattiioonn ooff

kknnoowwlleeddggee.. TThheerreeffoorree tthhrroouugghh ffeeeeddbbaacckk mmeecchhaanniissmm tthhee ccoolllleeggee eennssuurreess tthhaatt tthhee

ssttaakkeehhoollddeerrss hhaavvee aa vvooiiccee aanndd tthheeiirr vviieewwss aarree ttaakkeenn iinnttoo aaccccoouunntt..

SSttuuddeenntt ffeeeeddbbaacckk ::

RReegguullaarr ffeeeeddbbaacckk ffrroomm ssttuuddeennttss iiss oobbttaaiinneedd iinn tthhee pprreessccrriibbeedd ffoorrmmaatt oonn tthhee ccuurrrriiccuulluumm

aanndd tteeaacchheerrss ppeerrffoorrmmaannccee aanndd tthheeiirr ssuuggggeessttiioonn aarree llaatteerr oonn aannaallyyzzeedd bbyy IIQQAACC..

AAlluummnnii FFeeeeddbbaacckk ::

FFeeeeddbbaacckk ffrroomm aalluummnnii iiss iinnvviitteedd ffrroomm aa sseelleecctteedd ggrroouupp ooff AAlluummnnii ttoo uunnddeerrssttaanndd tthheeiirr

eexxppeeccttaattiioonnss,, oobbsseerrvvaattiioonnss aanndd ssuuggggeessttiioonnss..

FFeeeeddbbaacckk ffrroomm PPaarreennttss ::

FFeeeeddbbaacckk ffrroomm ppaarreennttss iiss ttaakkeenn iinn aann iinnffoorrmmaall mmaannnneerr iinn tthhee ppaarreennttss mmeeeett.. PPaarreennttss aarree

aallssoo iinnvviitteedd oonn ddiiffffeerreenntt ooccccaassiioonnss bbyy tthhee ccoolllleeggee wwhheerree bbyy ssuuggggeessttiioonnss aarree kknnoowwnn

tthhrroouugghh tthheemm..

1.3.6 : How does the institution monitor and evaluate the quality of its
enrichment programmes?

 TThhee iinnssttiittuuttiioonn mmoonniittoorrss aanndd eevvaalluuaatteess tthhee qquuaalliittyy ooff iittss eennrriicchhmmeenntt pprrooggrraammmmeess

iinn tthhee ffoolllloowwiinngg mmaannnneerr ::
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oo TThhee IIQQAACC ooff tthhee ccoolllleeggee ffuunnccttiioonniinngg uunnddeerr tthhee cchhaaiirrmmaannsshhiipp ooff pprriinncciippaall

uunnddeerrggooeess tthhee pprroocceessss ooff sseellff aasssseessssmmeenntt aanndd ttaakkeess sstteeppss ttoo mmaaiinnttaaiinn

qquuaalliittyy ooff iittss eennrriicchhmmeenntt pprrooggrraammmmeess..

oo CCoonnttiinnuuoouuss eevvaalluuaattiioonn ooff ssttuuddeennttss tthhrroouugghh iinntteerrnnaall aasssseessssmmeenntt..

oo OOrrggaanniizzaattiioonn ooff SSeemmiinnaarrss,, WWoorrkksshhooppss,, CCoonnffeerreenncceess aatt ddiiffffeerreenntt lleevveellss..

oo PPaarrttiicciippaattiioonn ooff ffaaccuullttyy iinn tthhee qquuaalliittyy iimmpprroovveemmeenntt pprrooggrraammmmeess bbyy aappppllyyiinngg

tthhrroouugghh mmiinnoorr rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss ooff UUGGCC..

o PPuubblliiccaattiioonn ooff rreesseeaarrcchh ppaappeerrss bbyy tthhee ffaaccuullttyy iinn rreesseeaarrcchh jjoouurrnnaallss ooff

NNaattiioonnaall rreeppuuttee bbeeaarriinngg IISSSSNN // IISSBBNN nnuummbbeerr..

1.4 : Feedback System : 

1.4.1 : What are the contributions of the institution in the design and 
development of the curriculum prepared by the University? 

TThhee ccoolllleeggee iiss aaffffiilliiaatteedd ttoo RRaannii CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy,, BBeellaaggaavvii aanndd ccuurrrriiccuulluumm

iiss ddeessiiggnneedd bbyy BBooaarrdd ooff SSttuuddiieess ooff eevveerryy ssuubbjjeecctt aanndd iitt iiss mmaannddaattoorryy ttoo ffoollllooww tthhee

gguuiiddeelliinneess ooff tthhee ssttaattuuttoorryy bbooddiieess lliikkee UUGGCC,, SSttaattee GGoovveerrnnmmeenntt,, UUnniivveerrssiittyy

bbooddiieess,, ffaaccuullttyy eettcc..

SShhrrii.. BB..NN.. CChhaawwddaappuurr,, AAssssoocciiaattee PPrrooffeessssoorr iinn BBoottaannyy aanndd sshhrrii.. AA..BB.. KKuullkkaarrnnii,,

AAssssoocciiaattee pprrooffeessssoorr iinn ssttaattiissttiiccss aarree nnoommiinnaatteedd aass CChhaaiirrmmaann ooff BBOOSS iinn tthheeiirr

ssuubbjjeecctt aanndd tthheeyy ccoonnttrriibbuutteedd iinn ddeessiiggnniinngg tthhee ccuurrrriiccuulluumm aass ppeerr tthhee nnoorrmmss aanndd

ddiirreeccttiioonnss ooff UUGGCC..

SShhrrii.. BB..NN.. CChhaawwddaappuurr,, AAssssoocciiaattee PPrrooffeessssoorr iinn BBoottaannyy iiss nnoommiinnaatteedd bbyy RRaannii

CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy,, BBeellaaggaavvii aass aa mmeemmbbeerr ooff BBOOSS ffoorr rreeddeessiiggnniinngg tthhee

ccuurrrriiccuulluumm iinn BBoottaannyy ssuubbjjeecctt ffoorr RR..LL..SS.. SScciieennccee AAuuttoonnoommoouuss IInnssttiittuuttee..

MMaannyy ooff tthhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee aatttteennddeedd aanndd mmaaddee tthheeiirr ccoonnttrriibbuuttiioonnss iinn

ccuurrrriiccuulluumm rreellaatteedd wwoorrkksshhooppss oorrggaanniizzeedd bbyy ccoolllleeggeess aaffffiilliiaatteedd ttoo RRCCUU,, BBeellaaggaavvii..
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1.4.2 : Is there a formal mechanism to obtain feedback from students and 
stakeholders on Curriculum? If, ‘Yes’ how is it communicated to the 
University and made use internally for ccuurrrriiccuulluumm eennrriicchhmmeenntt aanndd
iinnttrroodduucciinngg cchhaannggeess // nneeww pprrooggrraammmmeess??

EEffffeeccttiivvee ffeeeeddbbaacckk oonn ccuurrrriiccuulluumm ffrroomm ssttuuddeennttss aanndd ssttaakkeehhoollddeerrss iiss aannaallyyzzeedd bbyy

tthhee eevvaalluuaattiioonn ccoommmmiitttteeee ooff tthhee ccoolllleeggee aanndd oobbsseerrvvaattiioonnss aarree ccoommmmuunniiccaatteedd ttoo

ddiissccuussss wwiitthh ssttaaffff mmeemmbbeerrss..

TThhee ppoossiittiivvee ssuuggggeessttiioonnss ooff tthhee ffaaccuullttyy dduurriinngg tthheeiirr ddeeppaarrttmmeennttaall mmeeeettiinnggss aarree

ccoommmmuunniiccaatteedd ttoo tthhee aauutthhoorriittiieess aanndd BBOOSS ooff ccoonncceerrnneedd ssuubbjjeeccttss..

1.4.3 : How many new programmes / courses were introduced by the 
institution during the last four years? What was the rationale for 
introducing new courses / programmes? Any other relevant information 
regarding curricular aspects which the college would like to include. 

NNoo..
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Criterion – II 

TTeeaacchhiinngg –– LLeeaarrnniinngg aanndd EEvvaalluuaattiioonn

22..11 :: SSttuuddeenntt EEnnrroollllmmeenntt aanndd pprrooffiillee
2.1.1 How does the college ensure publicity and transparency in the admission 
process? 
TThhee ccoolllleeggee ggiivveess wwiiddee aanndd pprrooppeerr ppuubblliicciittyy rreeggaarrddiinngg tthhee ccoolllleeggee iinnffoorrmmaattiioonn aanndd aaddmmiissssiioonn

pprroocceedduurree tthhrroouugghh vvaarriioouuss mmeeaannss ::

PPrroossppeeccttuuss :: TThhee ccoolllleeggee iissssuueess pprroossppeeccttuuss aalloonngg wwiitthh tthhee aaddmmiissssiioonn ffoorrmmss,,

iitt ccoonnttaaiinnss aallll tthhee iinnffoorrmmaattiioonn aabboouutt tthhee aaddmmiissssiioonn,, VViissiioonn,, MMiissssiioonn aanndd

oobbjjeeccttiivveess ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn.. IItt aallssoo iinncclluuddeess ccoouurrsseess ooffffeerreedd,, ssuubbjjeeccttss aanndd tthheeiirr

ccoommbbiinnaattiioonnss,, ffeeee ssttrruuccttuurree,, rreesseerrvvaattiioonn nnoorrmmss,, iinnffrraassttrruuccttuurree,, LLiibbrraarryy aanndd

EExxtteennssiioonn aaccttiivviittyy ffaacciilliittiieess,, ffuunnccttiioonniinngg ooff ccoolllleeggee,, rruulleess aanndd rreegguullaattiioonnss aanndd

iinnffoorrmmaattiioonn aabboouutt ffaaccuullttiieess eettcc..

IInnssttiittuuttiioonnaall WWeebbssiittee :: TThhee iinnssttiittuuttiioonnaall wweebbssiittee pprroovviiddeess iinnffoorrmmaattiioonn aabboouutt

TTrruusstt,, MMaannaaggeemmeenntt,, iinnffoorrmmaattiioonn rreeggaarrddiinngg UUGG CCoouurrsseess,, eelliiggiibbiilliittyy ccrriitteerriiaa,,

ffaaccuullttyy iinnffoorrmmaattiioonn,, ccaalleennddaarr ooff eevveennttss,, llaabboorraattoorryy iinnffoorrmmaattiioonn,, iinnffrraassttrruuccttuurree,,

LLiibbrraarryy aanndd EExxtteennssiioonn aaccttiivviittyy ffaacciilliittiieess.. VVaarriioouuss aassssoocciiaattiioonnss,, pphhoottoo ggaalllleerryy

aanndd ootthheerr rreellaatteedd iinnffoorrmmaattiioonn ooff tthhee ccoolllleeggee..

MMoouutthh ttoo mmoouutthh ppuubblliicciittyy:: SSttaakkeehhoollddeerrss iinncclluuddiinngg ppaarreennttss aanndd aalluummnnii ppllaayy aa

kkeeyy rroollee iinn tthhee ppuubblliicciittyy,, wwhhiicchh hheellppss uuss bbyy eennccoouurraaggiinngg aanndd pprroommoottiinngg

ssttuuddeennttss ttoo sseeeekk aaddmmiissssiioonn bbyy ggiivviinngg ppoossiittiivvee ffeeeeddbbaacckk.. TThhee aalluummnnii aarree

BBrraanndd aammbbaassssaaddoorrss ooff oouurr ccoolllleeggee..

AAddmmiissssiioonn nnoottiiffiiccaattiioonn iissssuueedd bbyy tthhee RRaannii CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy,, BBeellaaggaavvii iiss

ddiissppllaayyeedd oonn tthhee nnoottiiccee bbooaarrdd..

GGooooddwwiillll ppllaayyss aann iimmppoorrttaanntt rroollee iinn ppuubblliicciittyy.. TThhee eexxcceelllleenntt rreessuullttss ooff tthhee

ssttuuddeennttss,, tthhee ddiisscciipplliinnee aanndd ccuullttuurree aanndd tthhee rreeppuuttaattiioonn ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn hhaavvee

mmaaddee iitt aann aattttrraaccttiivvee ddeessttiinnaattiioonn ffoorr tthhee ssttuuddeennttss aanndd ppaarreennttss..



Criterion II                                                                                Teaching – Learning and Evaluation

MGVC Arts, Commerce & Science College, Muddebihal Page 30

Transparency:

TThhee iinnssttiittuuttiioonn eennssuurreess ttrraannssppaarreennccyy iinn tthhee aaddmmiissssiioonn pprroocceessss aanndd ssttrriiccttllyy

aaddhheerreess ttoo tthhee rruulleess aanndd rreegguullaattiioonnss ooff eelliiggiibbiilliittyy ffoorr aaddmmiissssiioonn ttoo vvaarriioouuss

ccoouurrsseess llaaiidd ddoowwnn bbyy tthhee UUnniivveerrssiittyy aanndd GGoovveerrnnmmeenntt ooff KKaarrnnaattaakkaa..

AAtt tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee aaccaaddeemmiicc yyeeaarr,, aaddmmiissssiioonn sscchheedduullee iiss ddiissppllaayyeedd;;

ffaaccuullttyy wwiissee aaddmmiissssiioonn ccoommmmiitttteeeess aarree ffoorrmmeedd.. TThhee ccoommmmiitttteeee mmeemmbbeerrss

ssoollvvee tthhee pprroobblleemm ooff tthhee ssttuuddeennttss rreeggaarrddiinngg aaddmmiissssiioonn pprroocceessss..

TThhee ccoommmmiitttteeeess gguuiiddee tthhee ssttuuddeennttss aabboouutt tthhee rruulleess ffoorr aaddmmiissssiioonn aanndd

mmaaiinnttaaiinn tthhee rreesseerrvvaattiioonn ccrriitteerriioonn aass ppeerr GGoovveerrnnmmeenntt nnoorrmmss.. TThhee ssttuuddeennttss

aarree aaddmmiitttteedd oonn tthhee FFiirrsstt ccoommee FFiirrsstt sseerrvvee bbaassiiss..

2.1.2 : Explain in detail the criteria adopted and process of admission (ex(i) Merit(ii) 
common admission to conduct by state agencies and national agencies (iii) 
combination of merit and entrance test or merit, entrance or interview (iv) any other) 
to various programmes of the institution. 

TThhee aaddmmiissssiioonn iiss ccaarrrriieedd oouutt iinn aaccccoorrddaannccee wwiitthh tthhee UUnniivveerrssiittyy nnoorrmmss aanndd

ffoolllloowwiinngg tthhee rreesseerrvvaattiioonn ppoolliiccyy ooff tthhee GGoovveerrnnmmeenntt ooff KKaarrnnaattaakkaa.. TThhee

aaddmmiissssiioonnss aarree ppuurreellyy mmeerriitt bbaasseedd oonn tthhee ppeerrffoorrmmaannccee ooff tthhee ssttuuddeennttss aatt tthhee

qquuaalliiffyyiinngg eexxaammiinnaattiioonnss..

TThhee aaffffiilliiaattiinngg UUnniivveerrssiittyy ddooeess nnoott hhaavvee eennttrraannccee eexxaammiinnaattiioonnss // iinntteerrvviieeww

pprroocceessss ooff aaddmmiissssiioonnss.. TThhee ssttuuddeennttss aarree aaddmmiitttteedd oonn tthhee bbaassiiss ooff ffiirrsstt ccoommee

ffiirrsstt sseerrvvee bbaassiiss..

2.1.3 : Give the minimum and maximum percentage of marks for admission at entry 
level for each of the programmes offered by the college and provide a comparison with 
other colleges of the affiliating University within the city / district. 
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Percentage of Marks for admission at entry level in 2015 – 16. 

PPrrooggrraammmmeess GGMM SSCC // SSTT OOBBCC MMIINNOORRIITTYY

UUGG HHiigghheesstt LLoowweesstt HHiigghheesstt LLoowweesstt HHiigghheesstt LLoowweesstt HHiigghheesstt LLoowweesstt

BB..AA.. 79 47 86 36 88 35 77 36

BB.. CCoomm 89 60 73 54 93 42 60 41

BB..SScc 80 35 75 35 84 40 89 40

2.1.4 : Is there a mechanism in the institution to review the admission process and 
student profiles annually? 
IIff,, YYeess wwhhaatt iiss tthhee oouuttccoommee ooff ssuucchh aann eeffffoorrtt aanndd hhooww hhaass iitt ccoonnttrriibbuutteedd ttoo tthhee
iimmpprroovveemmeenntt ooff tthhee pprroocceessss??

YYeess,, tthheerree iiss aa mmeecchhaanniissmm iinn tthhee iinnssttiittuuttiioonn ttoo rreevviieeww tthhee aaddmmiissssiioonn pprroocceessss aanndd

ssttuuddeenntt pprrooffiilleess aannnnuuaallllyy..

TThhee aaddmmiissssiioonn ccoommmmiitttteeee rreevviieewwss tthhee aaddmmiissssiioonn pprroocceessss..
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TThhee ccoommmmiitttteeee vveerriiffiieess wwhheetthheerr tthhee mmeerriitt ccuumm rreesseerrvvaattiioonnss ppoolliiccyy iiss ffoolllloowweedd

iinn pprreeppaarriinngg tthhee sseelleeccttiioonn lliisstt..

TThhee aaccttiivviittiieess ooff tthhee ssttuuddeennttss aarree cclloosseellyy mmoonniittoorreedd.. AA rreeccoorrdd ooff tthheeiirr

ppeerrffoorrmmaannccee iinn aallll tthhee ffiieellddss,, aaccaaddeemmiicc aass wweellll aass eexxttrraa –– ccuurrrriiccuullaarr iiss

mmaaiinnttaaiinneedd iinn tthhee ccoolllleeggee..

TThhee ssttuuddeennttss wwhhoo bbrriinngg llaauurreellss ttoo tthhee iinnssttiittuuttiioonn iinn tthhee aaccaaddeemmiiccss,, ssppoorrttss,,

eexxttrraa –– ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess aarree dduullyy rreewwaarrddeedd bbyy ggiivviinngg ccoonncceessssiioonn iinn ffeeeess

aanndd hhoonnoorriinngg tthheemm..

2.1.5 : Reflecting on the strategies’ adopted to increase / improve access for following 
categories of students, enumerate on how the admission policy of the institution and 
its student profiles demonstrate / reflected the National commitment to diversity and 
inclusion.  SC / ST, OBC, Women, differentially abled economically weaker section, 
minority community, any other.  

TToo eennssuurree eeqquuiittyy tthhee ccoolllleeggee ssttrriiccttllyy aaddhheerreess ttoo tthhee ssoocciiaall rreesseerrvvaattiioonn ooff tthhee ssttaattee GGoovveerrnnmmeenntt iiss

aaddmmiissssiioonn ttoo aallll iittss ccoouurrsseess..

SSiinnccee tthhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass bbeeeenn eessttaabblliisshheedd ttoo ccaatteerr ttoo tthhee nneeeeddss ooff rruurraall,,

bbaacckkwwaarrdd,, ppoooorr,, nneeeeddyy aanndd eeccoonnoommiiccaallllyy wweeaakkeerr sseeccttiioonnss ooff tthhee ssoocciieettyy,,

oobbvviioouussllyy tthheeyy sseeeekk aaddmmiissssiioonn iinn tthhiiss ccoolllleeggee..

SSoocciioo –– eeccoonnoommiicc pprrooffiilleess ooff tthhee ssttuuddeennttss ttaakkiinngg aaddmmiissssiioonn iinn tthhiiss ccoolllleeggee

rreevveeaall tthhaatt mmoosstt ooff tthhee ssttuuddeennttss ccoommee ffrroomm tthhee rruurraall aanndd ppoooorr eeccoonnoommiicc

bbaacckkggrroouunndd..

CCoolllleeggee ttaakkeess ssppeecciiaall eeffffoorrttss ttoo ggiivvee aaddmmiissssiioonn ttoo tthhee ssttuuddeennttss bbeelloonnggiinngg ttoo

rreesseerrvvaattiioonn ccaatteeggoorryy aanndd ffeemmaallee ssttuuddeennttss aanndd pprroommootteess aacccceessss ttoo eennssuurree

eeqquuiittyy iinn tthhee ffoolllloowwiinngg mmaannnneerr ::
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SC / ST / OBC : 

RReesseerrvvaattiioonn nnoorrmmss aarree ssttrriiccttllyy ffoolllloowweedd.. QQuuoottaa ooff rreesseerrvveedd sseeaattss iiss mmaaddee aavvaaiillaabbllee ttoo tthhee

ssttuuddeenntt bbeelloonnggiinngg ttoo ssaammee ccaatteeggoorryy.. SScchhoollaarrsshhiipp aanndd ffrreeee sshhiippss aarree ooffffeerreedd ttoo mmoottiivvaattee tthheemm ttoo

ssttuuddyy..

Women : 

OOnnee ooff tthhee oobbjjeeccttiivveess ooff tthhee ccoolllleeggee iiss ttoo eemmppoowweerr ggiirrll ssttuuddeennttss tthhrroouugghh eedduuccaattiioonn ttoo bbeeccoommee

mmoorraallllyy,, ssoocciiaallllyy aanndd eeccoonnoommiiccaallllyy iinnddeeppeennddeenntt.. TThheerreeffoorree tthhee ccoolllleeggee mmaaiinnttaaiinnss ssttrriicctt ddiisscciipplliinnee

ffoorr ssaaffeettyy aanndd sseeccuurriittyy ooff ggiirrll ssttuuddeennttss.. TThhee ggiirrll ssttuuddeennttss aarree pprroovviiddeedd wwiitthh aa ggoooodd ppllaattffoorrmm ttoo

ppaarrttiicciippaattee iinn aaccaaddeemmiicc,, ssppoorrttss aanndd eexxttrraa –– ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess ffoorr tthheeiirr oovveerraallll ppeerrssoonnaalliittyy

ddeevveellooppmmeenntt..

Differently abled : 

TThhee pphhyyssiiccaallllyy ddiissaabblleedd ssttuuddeennttss aarree ggiivveenn aaddmmiissssiioonn iinn tthhee ccoolllleeggee aass ppeerr GGoovveerrnnmmeenntt rruulleess..

TThhee ccoolllleeggee pprroovviiddeess tthheemm ssppeecciiaall ffaacciilliittiieess lliikkee aacccceessss lliikkee rraammppss,, ccllaassss rroooommss aanndd rreeffrreesshhiinngg

rroooommss..

Economically Weaker Sections : 

AAss ppeerr tthhee ssttaattee GGoovveerrnnmmeenntt rruulleess eeccoonnoommiiccaallllyy wweeaakkeerr sseeccttiioonnss ffaacciilliittyy iiss pprroovviiddeedd ttoo tthheemm..

UUnnddeerr wwhhiicchh ssttuuddeennttss aavvaaiill tthheemmsseellvveess ffeeee ccoonncceessssiioonnss.. TThheeyy aarree pprroovviiddeedd wwiitthh sscchhoollaarrsshhiippss,,

BBooookk bbaannkk ffaacciilliittyy..

Minority Community : 

TThhee ccoolllleeggee ffoollllooww tthhee ssttaattee GGoovveerrnnmmeenntt aanndd UUnniivveerrssiittyy rruulleess ooff rreesseerrvvaattiioonn iinn ggiivviinngg aaddmmiissssiioonnss

ttoo tthhee ssttuuddeennttss bbeelloonnggiinngg ttoo tthhee mmiinnoorriittyy ccoommmmuunniittyy..

2.1.6 : Provide the following details for various programmes offered by the institution 
during the last four years and comment on the trends i.e. reasons for increase / 
decrease and actions initiated for improvement. 

TThhee TTaabbllee bbeellooww sshhoowwss tthhee rraattiioo ooff nnuummbbeerr ooff aapppplliiccaattiioonnss rreecceeiivveedd ttoo aavvaaiillaabbllee sseeaattss..
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PPrrooggrraammmmee 22001122 –– 1133 22001133 –– 1144 22001144 –– 1155 22001155 -- 1166

BB..AA..

NNoo.. ooff AApppplliiccaattiioonnss 710 692 718 636
NNoo.. ooff ssttuuddeennttss aaddmmiitttteedd 710 692 718 636

DDeemmaanndd RRaattiioo 1:1 1:1 1:1 1:1

BB.. CCoomm

NNoo.. ooff AApppplliiccaattiioonnss 160 230 264 266
NNoo.. ooff ssttuuddeennttss aaddmmiitttteedd 160 230 264 266

DDeemmaanndd RRaattiioo 1:1 1:1 1:1 1:1

BB..SScc

NNoo.. ooff AApppplliiccaattiioonnss 285 300 350 395
NNoo.. ooff ssttuuddeennttss aaddmmiitttteedd 285 300 350 395

DDeemmaanndd RRaattiioo 1:1 1:1 1:1 1:1
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22..22 :: CCaatteerriinngg ttoo ddiivveerrssee NNeeeeddss ooff ssttuuddeennttss

2.2.1 : How does the institution cater to the needs of differently abled students and 
ensure adherence to Government policies in this regard. 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn iiss aapppprrooaacchhaabbllee aanndd vveerryy ssuuppppoorrttiivvee ttoowwaarrddss ddiiffffeerreennttllyy aabblleedd

ssttuuddeennttss.. WWee ttaakkee iitt aass oouurr mmoorraall rreessppoonnssiibbiilliittyy ttoo eennrroollll ddiiffffeerreennttllyy aabblleedd

ssttuuddeennttss aanndd ssppeecciiaall aatttteennttiioonn iiss ppaaiidd ttoo mmeeeett tthheeiirr nneeeeddss iinn tthhee ffoolllloowwiinngg

mmaannnneerr..

oo RRaammpp iiss pprroovviiddeedd ffoorr tthhee ssmmooootthheerr mmoovveemmeenntt ooff ddiiffffeerreennttllyy aabblleedd

ssttuuddeennttss..

oo SScchhoollaarrsshhiippss aanndd eennddoowwmmeennttss aarree ooffffeerreedd ttoo ssuucchh ssttuuddeennttss..

oo EEmmoottiioonnaall aanndd mmoorraall ssuuppppoorrtt iiss eexxtteennddeedd ttoo tthhee ddiiffffeerreennttllyy aabblleedd ssttuuddeennttss

aalloonngg wwiitthh tthheeiirr ppaarreennttss tthhrroouugghh ccoouunnsseelliinngg wwhheenneevveerr rreeqquuiirreedd..

oo DDiiffffeerreennttllyy aabblleedd ssttuuddeennttss aarree pprroovviiddeedd eevveerryy pprroommpptt aassssiissttaannccee dduurriinngg

aanndd aafftteerr aaddmmiissssiioonn pprroocceessss aanndd ssttrriiccttllyy aaddhheerree ttoo tthhee GGoovveerrnnmmeenntt ppoolliiccyy

iinn tthhiiss rreeggaarrdd..

2.2.2 : Does the institution assess the students needs in terms of knowledge and skills 
before the commencement of the programme ? if yes give details of the process.

YYeess,, tthheerree iiss aa pprroovviissiioonn ffoorr aasssseessssiinngg tthhee ssttuuddeennttss kknnoowwlleeddggee aanndd sskkiillllss pprriioorr

ttoo tthhee ccoommmmeenncceemmeenntt ooff tthhee pprrooggrraammmmee..

TThhee mmaarrkkss oobbttaaiinneedd iinn tthhee qquuaalliiffyyiinngg eexxaammiinnaattiioonn aarree ccoonnssiiddeerreedd ttoo

uunnddeerrssttaanndd tthhee kknnoowwlleeddggee ooff ssttuuddeennttss..

AAtt tthhee ttiimmee ooff aaddmmiissssiioonn,, ssttuuddeennttss aarree gguuiiddeedd ffoorr tthhee sseelleeccttiioonn ooff ssuubbjjeeccttss aanndd

eennrroolllleedd ffoorr tthhee pprrooggrraammmmee ffoolllloowwiinngg tthhee eelliiggiibbiilliittyy rruulleess ooff aaddmmiissssiioonn..

HHoowweevveerr,, iinn ffeeww iinniittiiaall lleeccttuurreess ssttuuddeennttss kknnoowwlleeddggee ooff tthhee rreessppeeccttiivvee ssuubbjjeecctt

iiss uuppddaatteedd aanndd rreeffrreesshheedd ssoo tthhaatt tthheeyy ccaann ccooppee uupp wwiitthh tthhee eennrroolllleedd ccoouurrssee..
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2.2.3 : what are the strategies drawn and deployed by the institution to bridge the 
knowledge gap of the enrolled students to enable them to cope with the programme of 
their choice (Bridge / Remedial / Add – on/ Enrichment courses) 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn iiddeennttiiffiieess tthhee kknnoowwlleeddggee ggaapp ooff tthhee eennrroolllleedd ssttuuddeennttss aanndd lliissttss

oouutt tthhee ssllooww lleeaarrnneerrss tthhrroouugghh ppeerrffoorrmmaannccee iinn tthhee pprreevviioouuss qquuaalliiffyyiinngg

eexxaammiinnaattiioonnss tteessttss,, ttuuttoorriiaallss aanndd aassssiiggnnmmeennttss ccoonndduucctteedd bbyy tthhee tteeaacchheerr..

BBrriiddggee CCoouurrssee :: tthhee bbrriiddggee ccoouurrsseess aarree ccoonndduucctteedd aatt tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee aaccaaddeemmiicc yyeeaarr ttoo

iinnttrroodduuccee tthhee ccoouurrssee ttoo tthhee ssttuuddeennttss wwhhoo ddoo nnoott hhaavvee bbaassiicc kknnoowwlleeddggee iinn tthhaatt ppaarrttiiccuullaarr ssuubbjjeecctt

bbeeccaauussee ooff nnoonn –– ssuubbjjeecctt bbaacckkggrroouunndd oorr wweeaakk aaccaaddeemmiicc bbaacckkggrroouunndd..

RReemmeeddiiaall CCoouurrssee :: tthhee iinnssttiittuuttiioonn ccoonndduuccttss rreemmeeddiiaall ccoouurrssee ffoorr SSCC //SSTT//OOBBCC ssttuuddeennttss iinn

ddiiffffeerreenntt ssuubbjjeeccttss lliikkee EEnngglliisshh,, HHiissttoorryy,, PPoolliittiiccaall SScciieennccee,, GGeeooggrraapphhyy,, KKaannnnaaddaa,, SSttaattiissttiiccss,,

EEccoonnoommiiccss,, EEdduuccaattiioonn eettcc.. ttoo eennhhaannccee tthheeiirr sskkiillllss aanndd ccoommppeetteennccee iinn tthhee ssuubbjjeeccttss..

Enrichment Programmes : 

LLaanngguuaaggee LLaabboorraattoorryy :: IItt pprroovviiddeess lleeaarrnniinngg ffaacciilliittiieess iinn llaanngguuaaggee wwiitthh tthhee hheellpp ooff aauuddiioo –– vviissuuaall

aaiiddss aanndd iinntteerrnneett ffaacciilliittiieess..

Skill Development Programme : 

TThhee ssttuuddeennttss aarree ttrraaiinneedd iinn ccoommmmuunniiccaattiioonn sskkiillllss lleeaaddeerrsshhiipp,, iinntteerrvviieeww tteecchhnniiqquuee aanndd

ccoommppeettiittiivvee eexxaammiinnaattiioonnss ssoo aass ttoo iinnccrreeaassee eemmppllooyyaabbiilliittyy..

Add – on activities : 

CCoommmmeerrccee LLaabboorraattoorryy :: CCoommmmeerrccee LLaabboorraattoorryy iiss uusseedd aass aa ppllaattffoorrmm ttoo bbrriiddggee tthhee ggaapp bbeettwweeeenn

tthheeoorryy aanndd iinndduussttrriiaall eexxppeeccttaattiioonnss tthhrroouugghh ccaassee ssttuuddiieess,, pprroojjeeccttss ssuurrvveeyyss aanndd iinntteerrvviieeww wwiitthh

eeccoonnoommiissttss aanndd eennttrreepprreenneeuurrss..

Project Work : 

SSttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo uunnddeerrttaakkee iinnddeeppeennddeenntt rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss iinn oorrddeerr ttoo iinnccuullccaattee

rreesseeaarrcchh aappttiittuuddee aammoonngg tthheemm..
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Co – Curricular and Extracurricular activities : -

TTeeaacchheerrss eennccoouurraaggee ssttuuddeennttss ttoo jjooiinn vvaarriioouuss aaccttiivviittiieess ccoonndduucctteedd bbyy tthhee ccoolllleeggee ddeeppeennddiinngg oonn

tthheeiirr lliikkiinngg aanndd aabbiilliittiieess ((NNSSSS,, NNCCCC,, SSppoorrttss aanndd ccuullttuurraall aaccttiivviittiieess eettcc..))

2.2.4 : How does the college sensitize its staff and students on issues such as gender, 
inclusion and environment etc. 

TThhee ccoolllleeggee hhaass ccoonnssttiittuutteedd wwoommeenn eemmppoowweerrmmeenntt cceellll wwhhiicchh ttaakkeess ccaarree ooff

ggeennddeerr iissssuueess.. VVaarriioouuss pprrooggrraammmmeess aarree oorrggaanniizzeedd ttoo sseennssiittiizzee tthhee ssttuuddeennttss

ttoowwaarrddss ggeennddeerr ggaappss,, ggeennddeerr eeqquuaalliittyy,, sseellff ddeeffeennssee,, eevvee tteeaassiinngg eettcc..

TThhee ccoolllleeggee wwoorrkkss ttoowwaarrddss ccrreeaattiinngg eennvviirroonnmmeennttaall aawwaarreenneessss bbyy oorrggaanniizziinngg

vvaarriioouuss pprrooggrraammmmeess lliikkee gglloobbaall wwaarrmmiinngg,, ssoollaarr eenneerrggyy,, rraaiinn wwaatteerr hhaarrvveessttiinngg,,

ttrreeee ppllaannttaattiioonn,, ppoolllluuttiioonn eettcc.. TThhee sscciieennttiiffiicc aapppprrooaacchh rreeggaarrddiinngg eeccoollooggyy

pprrootteeccttiioonn iiss ddeevveellooppeedd tthhrroouugghh tthhee eennvviirroonnmmeennttaall aawwaarreenneessss..

TThhee ggiirrll ssttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo ttaakkee aaccttiivvee ppaarrttiicciippaattiioonn iinn NNSSSS,, NNCCCC,,

CCuullttuurraall aanndd ssppoorrttss ffoorr oovveerraallll ddeevveellooppmmeenntt..

2.2.5 : How does the institution identify and respond to special educational / learning 
needs of advanced learners. 

Identification : 

TThhee ccoolllleeggee iiddeennttiiffiieess aaddvvaanncceedd lleeaarrnneerrss oonn tthhee bbaassiiss ooff tthheeiirr ppeerrffoorrmmaannccee iinn pprreevviioouuss

eexxaammiinnaattiioonn,, ccllaassss tteessttss,, ttuuttoorriiaallss,, aassssiiggnnmmeennttss,, sseemmiinnaarrss eettcc..

RReessppoonnssee ::

MMoorree aassssiiggnnmmeennttss,, sseemmiinnaarrss,, pprraaccttiiccaallss aarree ggiivveenn ttoo aaddvvaanncceedd lleeaarrnneerrss ffoorr

wwiiddeerr eexxppoossuurree

EEnnccoouurraaggeedd ttoo ttaakkee aaccttiivvee ppaarrttiicciippaattiioonn iinn qquuiizz aanndd ccoommppeettiittiioonnss oorrggaanniizzeedd aatt

ddiiffffeerreenntt ppllaacceess..
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AAddvviisseedd ttoo mmaakkee bbeesstt uussee ooff rreeffeerreennccee bbooookkss aavvaaiillaabbllee iinn tthhee lliibbrraarryy aanndd

iinntteerrnneett ffaacciilliittyy iiss mmaaddee aavvaaiillaabbllee ttoo tthhee ssttuuddeennttss ffoorr uuppddaattiinngg tthheeiirr kknnoowwlleeddggee

ffuurrtthheerr iinn tthhee bbrrooaadd ssppeeccttrruumm..

TThheeyy aarree pprroovviiddeedd ttoo aann ooppppoorrttuunniittyy ttoo pprreesseenntt sshhoorrtt ppaappeerrss aanndd aallssoo mmoorree

iinnvvoollvveemmeenntt ttoo cchhaannnneelliizzee tthheeiirr ppootteennttiiaall ttoo bbeetttteerr ssuucccceessss..

AAddvvaanncceedd lleeaarrnneerrss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn vvaarriioouuss ssttaattee aanndd nnaattiioonnaall

lleevveell sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess,, ddeebbaattee ccoommppeettiittiioonnss ttoo iimmpprroovvee tthheeiirr

ccoommmmuunniiccaattiioonn sskkiillllss..

RReegguullaarr iinntteerraaccttiioonnss aanndd ppeerrssoonnaall gguuiiddaannccee ffrroomm tthhee mmeennttoorrss hheellpp ttoo

eennhhaannccee tthhee aaccaaddeemmiicc ppeerrffoorrmmaannccee ooff tthheessee wwaarrddss..

MMoottiivvaattiioonnaall lleeccttuurreess,, wwoorrkksshhooppss oonn eexxaammiinnaattiioonn rreellaatteedd iissssuueess lliikkee ssttrreessss

mmaannaaggeemmeenntt,, ttiimmee mmaannaaggeemmeenntt eettcc.. aanndd eexxppeerrttss lleeccttuurreess aarree aarrrraannggeedd ffoorr

tthhee aaddvvaanncceedd lleeaarrnneerrss..

2.2.6 : How does the institute collect, analyze and use the data and information on the 
academic performance (through the programme duration) of the students at risk of 
dropout (students from the disadvantaged sections of the society, physically 
challenged, slow learners, economically weaker sections etc.)

SSoocciioo –– eeccoonnoommiicc pprrooffiilleess ooff tthhee ssttuuddeennttss ttaakkiinngg aaddmmiissssiioonn iinn tthhiiss ccoolllleeggee

rreevveeaall tthhaatt mmoosstt ooff tthhee ssttuuddeennttss ccoommee ffrroomm rruurraall aanndd ppoooorr eeccoonnoommiicc

bbaacckkggrroouunndd..

TThhee ddaattaa ooff ssuucchh ssttuuddeennttss iiss bbrrooaaddllyy aannaallyyzzeedd bbyy tthhee IIQQAACC aanndd iiss uusseedd ttoo

mmoonniittoorr tthhee aaccaaddeemmiicc ppeerrffoorrmmaannccee ooff aallll ssttuuddeennttss ppaarrttiiccuullaarrllyy ssttuuddeennttss aatt rriisskk

ooff ddrrooppoouutt.. TThhee ddaattaa iiss uusseedd ttoo pprroovviiddee ffaacciilliittiieess ttoo tthhee ssttuuddeennttss ffrroomm tthhee

ffoolllloowwiinngg ccaatteeggoorriieess iinn tthhiiss wwaayy ::

Disadvantaged sections of the society : 

AAddmmiissssiioonn iiss ggiivveenn ttoo tthhee ssttuuddeennttss ccoonnssiiddeerriinngg rreesseerrvvaattiioonnss ffoolllloowwiinngg

rreesseerrvvaattiioonn nnoorrmmss ooff tthhee ssttaattee GGoovveerrnnmmeenntt aanndd ssttuuddeennttss aaddmmiitttteedd ffrroomm
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ddiissaaddvvaannttaaggeedd ccoommmmuunniittyy ssuucchh aass SSCC,, SSTT aanndd OOBBCC aarree ggiivveenn CCeennttrraall

GGoovveerrnnmmeenntt aanndd tthhee SSttaattee GGoovveerrnnmmeenntt sscchhoollaarrsshhiippss..

SSppeecciiaall ccooaacchhiinngg ffoorr tthhee ccoommppeettiittiivvee eexxaammiinnaattiioonnss aarree ccoonndduucctteedd uunnddeerr tthhee

ffiinnaanncciiaall hheellpp ffrroomm UUGGCC..

AAddddiittiioonnaall bbooookkss aarree pprroovviiddeedd ttoo ddiissaaddvvaannttaaggeedd sseeccttiioonnss ooff tthhee ssoocciieettyy ffrroomm

oouurr ccoolllleeggee lliibbrraarryy..

Physically Challenged :  

TThhee ddiiffffeerreennttllyy aabblleedd ssttuuddeennttss aarree ggiivveenn aaddmmiissssiioonn iinn tthhee ccoolllleeggee aass ppeerr

ssttaattuuttoorryy pprroovviissiioonnss aanndd sscchhoollaarrsshhiipp iiss pprroovviiddeedd ttoo ssuucchh ssttuuddeennttss oonn

ccoommppaassssiioonnaattee ggrroouunnddss..

RRaammpp iiss aavvaaiillaabbllee ffoorr ddiiffffeerreennttllyy aabblleedd ssttuuddeennttss.. EEmmoottiioonnaall aanndd mmoorraall ssuuppppoorrtt

iiss pprroovviiddee tthheemm..

Slow Learners : 

MMoorree aatttteennttiioonn iiss ppaaiidd ttoo ssllooww lleeaarrnneerrss iinn tthheeoorryy aanndd pprraaccttiiccaall ccllaasssseess aanndd

tthheeiirr mmoorraall iiss bboooosstteedd uupp bbyy ccoouunnsseelliinngg,, rreemmeeddiiaall ccooaacchhiinngg aanndd iinntteerraaccttiivvee

sseessssiioonnss..

SSoommeettiimmeess tthhee ddiiffffiiccuulltt ttooppiiccss aarree eexxppllaaiinneedd ttoo ssllooww lleeaarrnneerrss iinn tthhee llooccaall

llaanngguuaaggee ffoorr bbeetttteerr uunnddeerrssttaannddiinngg..

TThhee tteeaacchheerrss mmoottiivvaattee tthheessee ssttuuddeennttss aanndd tthhiiss ccoonnttrriibbuutteess ssiiggnniiffiiccaannttllyy ttoo tthhee

ddeevveellooppmmeenntt ooff ssllooww lleeaarrnneerrss..

SSppeecciiaall aatttteennttiioonn iiss ppaaiidd ttoo ssllooww lleeaarrnneerrss bbyy ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ttoo pprreeppaarree tthhee

ssttuuddeennttss ffoorr eexxaammiinnaattiioonn..

SSllooww lleeaarrnneerrss aarree pprroovviiddeedd wwiitthh ssttuuddyy mmaatteerriiaall iinn ddiiffffeerreenntt ssuubbjjeeccttss..

Economically weaker sections : 

PPrrooppeerr iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff vvaarriioouuss sscchheemmeess ooff GGoovveerrnnmmeenntt ttoo hheellpp

eeccoonnoommiiccaallllyy wweeaakkeerr sseeccttiioonn ssttuuddeennttss..
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TThhee aaddmmiissssiioonn iiss ggiivveenn ttoo nneeeeddyy ssttuuddeennttss wwiitthh tthhee mmiinniimmuumm ttookkeenn aammoouunntt ooff

ffeeeess aanndd aalllloowweedd ttoo ppaayy tthhee rreemmaaiinniinngg ffeeeess iinn iinnssttaallllmmeenntt aass ppeerr tthheeiirr

ccoonnvveenniieennccee..

OOuurr ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aaddoopptt ssoommee ooff tthhee ssttuuddeennttss wwhhoo aarree eeccoonnoommiiccaallllyy vveerryy

wweeaakk aanndd llooookk aafftteerr tthheeiirr eedduuccaattiioonnaall eexxppeennddiittuurreess..

22..33 :: TTeeaacchhiinngg –– LLeeaarrnniinngg PPrroocceessss

2.3.1  How does the college plan and organize the teaching, learning and evaluation 
schedules? (Academic calendar, teaching plan, evaluation blue print etc. ) 

Academic Calendar : 

TThhee uunniivveerrssiittyy pprreessccrriibbeess tthhee ppeerriioodd tthhaatt wwoouulldd bbee aavvaaiillaabbllee ffoorr tteeaacchhiinngg,, lleeaarrnniinngg aanndd

eevvaalluuaattiioonn.. TThhee ssuubbjjeecctt tteeaacchheerr mmaakkeess hhiiss tteeaacchhiinngg ppllaannss wwiitthhiinn tthhee UUnniivveerrssiittyy tteeaacchhiinngg

sscchheedduulleess..

TThhee aannnnuuaall aaccaaddeemmiicc ccaalleennddaarr iiss pprreeppaarreedd uunnddeerr tthhee ssuuppeerrvviissiioonn ooff HHeeaadd ooff

tthhee iinnssttiittuuttiioonn

TThhee aaccaaddeemmiicc ccaalleennddaarr iinnddiiccaatteess ppeerriioodd ffoorr aaddmmiissssiioonn pprroocceessss,, nnuummbbeerr ooff

tteeaacchhiinngg ddaayyss aanndd uunniivveerrssiittyy eexxaammiinnaattiioonnss..

TThhee sscchheedduullee ooff iinntteerrnnaall aasssseessssmmeenntt ssiiggnniiffiiccaanntt ddaatteess ooff ccuurrrriiccuullaarr aanndd eexxttrraa

–– ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess,, ppuubblliicc hhoolliiddaayyss,, NNaattiioonnaall eevveennttss ttoo bbee oorrggaanniizzeedd aarree

mmeennttiioonneedd..

TThhee eedduuccaattiioonn ttoouurrss aass ppaarrtt ooff ccuurrrriiccuulluumm aanndd ppllaannnneedd wweellll iinn aaddvvaannccee aarree

mmeennttiioonneedd iinn tthhee aaccaaddeemmiicc ccaalleennddaarr..
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Teaching Plan : 

AAtt tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff eevveerryy aaccaaddeemmiicc yyeeaarr,, eeaacchh ddeeppaarrttmmeenntt ppllaannss tthhee

sscchheedduullee ffoorr tthhee yyeeaarr iinn aaccccoorrddaannccee wwiitthh tthhee wwoorrkkllooaadd ffoorr eeaacchh lleeccttuurreerr.. EEaacchh

lleeccttuurreerr ssuubbmmiittss tthhee sseemmeesstteerr wwiissee tteeaacchhiinngg ppllaann aatt tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee

sseemmeesstteerr.. TThhee sseessssiioonn ppllaannss aarree pprreeppaarreedd aanndd uuppddaatteedd aafftteerr ccoommpplleettiioonn ooff

tthhee lleeccttuurree aanndd aarree ssuubbmmiitttteedd aatt tthhee eenndd ooff eeaacchh mmoonntthh.. TThheessee ppllaannss aarree

rreecceeiivveedd bbyy tthhee rreessppeeccttiivvee hheeaaddss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeennttss..

TTeeaacchheerrss ddiiaarryy iiss mmaaiinnttaaiinneedd bbyy eevveerryy tteeaacchheerr mmeennttiioonniinngg tthhee ddaaiillyy tteeaacchhiinngg

rreeppoorrtt aanndd tthhee tteeaacchhiinngg ppllaann iiss ccoonnvveeyyeedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss iinn tthhee ccllaassss..

AAvvaaiillaabbiilliittyy aanndd uussee ooff mmooddeerrnn tteeaacchhiinngg aaiiddss lliikkee LLCCDD pprroojjeeccttoorrss,, iinntteerraaccttiivvee

BBooaarrddss,, uussee ooff nneeww rreeffeerreennccee bbooookkss,, eeffffeeccttiivvee uussee ooff iinntteerrnneett ffaacciilliittyy ffoorr

cceerrttaaiinn ttooppiiccss,, sscchheedduullee ooff iinntteerrnnaall aanndd eexxtteerrnnaall eevvaalluuaattiioonn..

Evaluation : 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn ccoommmmuunniiccaatteess tthhee eevvaalluuaattiioonn mmeetthhooddss ttoo tthhee ssttuuddeennttss iinn tthhee

bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee aaccaaddeemmiicc yyeeaarr..

SSyyllllaabbuuss,, qquueessttiioonn ppaappeerr ppaatttteerrnn,, pprraaccttiiccaall eexxaammiinnaattiioonn ppaatttteerrnn,, sscchheemmee ooff

mmaarrkkiinngg iiss eexxppllaaiinneedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss wweellll iinn aaddvvaannccee..

EEvvaalluuaattiioonn ooff ttuuttoorriiaall aanndd iinntteerrnnaall aasssseessssmmeenntt eexxaammiinnaattiioonn ffoorr tthheeoorryy aass wweellll

aass pprraaccttiiccaall iiss ddoonnee iimmmmeeddiiaatteellyy..

RReessuullttss ooff tthhee eevvaalluuaatteedd iinntteerrnnaall tteessttss aarree ccoonnvveeyyeedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss aanndd

ddiissccuusssseedd wwiitthh tthheemm iinn tthhee ccllaassss rroooomm,, ssttuuddeennttss aarree ggiivveenn pprrooppeerr gguuiiddeelliinneess

aabboouutt pprrooppeerr pprreesseennttaattiioonn ooff eexxppeecctteedd aannsswweerrss ooff qquueessttiioonnss aasskkeedd..

FFrroomm ttiimmee ttoo ttiimmee ssttuuddeennttss aarree ccoonnttiinnuuoouussllyy bbeeiinngg iinnffoorrmmeedd aabboouutt tthhee

UUnniivveerrssiittyy eexxaammiinnaattiioonn sscchheedduulleess aanndd cciirrccuullaarrss bbyy ddiissppllaayyiinngg oonn tthhee nnoottiiccee

bbooaarrddss..

EExxaammiinnaattiioonn ccoommmmiitttteeee ffiinnaalliizzeess aanndd ddeeccllaarreess tthhee ddeettaaiillss ooff iinntteerrnnaall tteessttss,,

pprraaccttiiccaall’’ss,, ddaatteess ooff mmiidd –– sseemmeesstteerr eexxaammiinnaattiioonnss.. TThhee iinntteerrnnaall mmaarrkkss aarree

sseenntt ttoo uunniivveerrssiittyy wwiitthhiinn ssppeecciiffiicc ddaatteess..
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EEvvaalluuaattiioonn ooff sseemmeesstteerr eexxaammiinnaattiioonn ppaappeerrss ccoonndduucctteedd bbyy tthhee uunniivveerrssiittyy iiss

ddoonnee tthhrroouugghh tthhee cceennttrraall vvaalluuaattiioonn cceenntteerrss ooff tthhee UUnniivveerrssiittyy.. TThhee tteeaacchheerr

ffrroomm ddiiffffeerreenntt ccoolllleeggeess wwiitthhiinn tthhee jjuurriissddiiccttiioonn ooff tthhee UUnniivveerrssiittyy aarree aassssiiggnneedd

dduuttiieess ttoo eevvaalluuaattee tthhee aannsswweerr ssccrriippttss iinn wwhhiicchh oonnee ccoolllleeggee hhoollddss tthhee

rreessppoonnssiibbiilliittyy aass aa cceennttrree aanndd tthheerreeaafftteerr rreessuullttss aarree ddeeccllaarreedd bbyy tthhee

UUnniivveerrssiittyy..

2.3.2 : How does IQAC contribute to improve the teaching – learning process?

TThhee IIQQAACC aaccttss aass aann aaccaaddeemmiicc aaddvviissoorr aanndd ppllaayyss aann iimmppoorrttaanntt rroollee iinn tthhee

oovveerraallll ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ccoolllleeggee aanndd iittss ssttaakkeehhoollddeerrss.. TThhee IIQQAACC

ccoonnttrriibbuutteess ttoo iimmpprroovviinngg tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg pprroocceessss tthhrroouugghh iittss mmaajjoorr

aaccttiivviittiieess.. IIQQAACC SSuuppppoorrttss aanndd pprroovviiddeess ccoonndduucciivvee aattmmoosspphheerree ffoorr tthhee

ffoolllloowwiinngg::

oo CCoonndduuccttss mmeeeettiinnggss wwiitthh ffaaccuullttyy aanndd ggiivveess ffeeeeddbbaacckk ttoo tthhee ccoolllleeggee

rreeggaarrddiinngg ppoossssiibbllee iimmpprroovveemmeenntt iinn tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg pprroocceessss..

oo PPrroommootteess uussee ooff IICCTT iinn tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg.. TThhee ffaaccuullttyy mmaakkeess uussee ooff

iinntteerraaccttiivvee bbooaarrddss aanndd UUGGCC nneettwwoorrkk cceennttrree hhaass bbeeeenn eessttaabblliisshheedd iinn

lliibbrraarryy..

oo IIQQAACC ssuuggggeessttss rreelleevvaanntt sseemmiinnaarrss,, gguueesstt lleeccttuurreess,, ssoofftt sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt

pprrooggrraammmmeess ffoorr ffaaccuullttyy aass wweellll aass ssttuuddeennttss..

oo IIQQAACC aaddvviisseess iinn ooppttiimmaall uussee ooff iinnffrraassttrruuccttuurree ffaacciilliittyy ooff tthhee ccoolllleeggee..

oo IIQQAACC ppllaayyss aa vviittaall rroollee iinn tthhee qquuaalliittyy eennhhaanncceemmeenntt aanndd ssuusstteennaannccee ooff tthhee

tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg pprroocceessss bbyy ggiivviinngg ttiimmeellyy ddiirreeccttiioonnss aanndd ccoonnssttaanntt

eennccoouurraaggeemmeenntt ttoo tthhee ffaaccuullttyy aanndd ssttuuddeennttss..

oo IItt pprroommootteess rreesseeaarrcchh aanndd ccoonnssuullttaannccyy aanndd ddeevveellooppss aaddvvaanncceedd ssttaattee ooff

iinnffrraassttrruuccttuurree,, ttoo uunnddeerrttaakkee mmaajjoorr // mmiinnoorr rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss ttoo eennhhaannccee

rreesseeaarrcchh aabbiilliittiieess..

oo IItt eennccoouurraaggeess ttoo aatttteenndd vvaarriioouuss pprrooggrraammmmeess oorrggaanniizzeedd bbyy tthhee UUnniivveerrssiittyy

aanndd ootthheerr SSttaattee // NNaattiioonnaall AAggeenncciieess..
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oo IIQQAACC eennccoouurraaggeess tthhee ssttuuddeennttss ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn ggrroouupp ddiissccuussssiioonnss,, qquuiizz

ccoommppeettiittiioonnss;; sseemmiinnaarrss ssttuuddyy ttoouurrss,, ffiieelldd ttrriippss aanndd ssttuuddyy pprroojjeeccttss..

2.3.3 : How does learning made more student centric ? Give details on the support 
structures and systems available for teachers to develop skills like interactive 
learning, collaborative learning and independent learning among the students. 

Interactive  learning : 

PPrraaccttiiccaall pprroovviiddeess tthhee ooppppoorrttuunniittyy ffoorr oonnee –– ttoo –– oonnee ccoonnttaacctt wwiitthh ssttuuddeennttss..

IInn eevveerryy ssuubbjjeecctt aafftteerr ccoommpplleettiioonn ooff eeaacchh uunniitt tthheerree wwiillll bbee iinntteerraaccttiivvee sseessssiioonnss

wwiitthh ssttuuddeennttss..

LLeeccttuurreess oonn ccaarreeeerr gguuiiddaannccee iiss oorrggaanniizzeedd eevveerryy yyeeaarr ttoo eedduuccaattee ssttuuddeennttss oonn

vvaarriioouuss aassppeeccttss..

Independent Learning : 

SSttuuddeennttss aarree mmaaddee ttoo lleeaarrnn bbyy aaddooppttiinngg vvaarriioouuss tteeaacchhiinngg mmeetthhooddss lliikkee uussiinngg

rreeffeerreennccee bbooookkss,, mmaakkiinngg pprreesseennttaattiioonnss,, uussee ooff iinntteerrnneett,, LLCCDD pprroojjeeccttoorrss,, tteessttss,,

sseemmiinnaarrss,, mmaappss,, cchhaarrttss,, mmooddeellss,, mmuusseeuumm ssppeecciimmeennss,, ffiieelldd vviissiittss eettcc..

SSttuuddeennttss aarree aallssoo mmoottiivvaatteedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn eellooccuuttiioonn,, ddeebbaattiinngg,, eessssaayy

wwrriittiinngg,, ssiinnggiinngg eettcc.. ttoo iinnccuullccaattee ccoommmmuunniiccaattiivvee aanndd pprreesseennttaattiioonn sskkiillllss ffoorr tthhee

oovveerraallll ppeerrssoonnaalliittyy ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ssttuuddeennttss..

SSttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo jjooiinn NNSSSS,, NNCCCC,, SSccoouuttss,, SSppoorrttss aanndd ggeett aaccttiivveellyy

eennggaaggeedd iinn ccuurrrriiccuullaarr,, ccoo –– ccuurrrriiccuullaarr aanndd eexxttrraa –– ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess sscciieennccee

aassssoocciiaattiioonn ttoo aaccqquuiirree lliiffee sskkiillllss..

TToo bbrrooaaddeenn tthhee VViissiioonn aanndd hhoorriizzoonnss,, ttoo ggiivvee tthheemm oonn hhaanndd pprraaccttiiccaall sskkiillllss,,

tthhee ccoolllleeggee oorrggaanniizzeess ssttuuddyy ttoouurrss,, vviissiitt ttoo iinndduussttrriieess,, rreesseeaarrcchh cceenntteerrss,,

hhiissttoorriiccaall mmoonnuummeennttss,, ccuullttuurraall ppllaacceess eettcc..

TThhee lliibbrraarryy pprroovviiddeess ppeerriiooddiiccaallss aanndd nneewwss ppaappeerrss ffoorr eennccoouurraaggiinngg ssttuuddeennttss ttoo

bbee uuppddaatteedd oonn ccuurrrreenntt aaffffaaiirrss..
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CCoolllleeggee pprroovviiddeess iinntteerrnneett aacccceessss ttoo tthhee ssttuuddeennttss ffoorr ffaacciilliittaattiinngg eeffffeeccttiivvee

lleeaarrnniinngg aanndd hhoolliissttiicc ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ssttuuddeennttss..

CCoolllleeggee hhaass aann ooppeenn ddoooorr ppoolliiccyy wwhheerree iinn ssttuuddeennttss ccaann aapppprrooaacchh ffaaccuullttyy ffoorr

tthheeiirr aaccaaddeemmiicc ccoouunnsseelliinngg..

TThhee lliibbrraarryy hhaass aa uusseerr ffrriieennddllyy ssooffttwwaarree ssyysstteemm ttoo qquuiicckkllyy sseeaarrcchh aavvaaiillaabbllee

bbooookkss uussiinngg vvaarriioouuss ooppttiioonnss lliikkee aauutthhoorr,, ttiittllee eettcc..

CCoollllaabboorraattiivvee LLeeaarrnniinngg::

CCoommmmeerrccee ddeeppaarrttmmeenntt ssttuuddeennttss vviissiittss ttoo vvaarriioouuss ffiinnaanncciiaall iinnssttiittuuttiioonnss ttoo kknnooww

aabboouutt wwoorrkkiinngg ooff tthheemm.. AAllll tthhiiss aaddddss ttoo ppeerrssoonnaall ggrroowwtthh ooff ssttuuddeennttss..

TThhee ccoolllleeggee ccoollllaabboorraatteess wwiitthh IInnddiiaann IInnssttiittuuttee ooff ccoommppuutteerr tteecchhnnoollooggyy,,

MMuuddddeebbiihhaall wwhhiicchh pprroovviiddeess vvaarriioouuss ccoommppuutteerr ccoouurrsseess..

Support Structures and Systems for Teachers : 

DDeevveellooppiinngg sskkiillllss lliikkee iinntteerraaccttiivvee lleeaarrnniinngg,, ccoollllaabboorraattiivvee lleeaarrnniinngg aanndd iinnddeeppeennddeenntt lleeaarrnniinngg

aammoonngg tthhee ssttuuddeennttss iiss ppoossssiibbllee tthhrroouugghh tthhee ffoolllloowwiinngg ssuuppppoorrtt ssttrruuccttuurreess aanndd ssyysstteemmss aavvaaiillaabbllee

ttoo tteeaacchheerrss..

CCoolllleeggee ppllaayyss tthhee rroollee ooff mmeeddiiaattoorr bbeettwweeeenn UUnniivveerrssiittyy aanndd tteeaacchheerrss,, ssttuuddeennttss

aanndd eemmppllooyyeerrss.. FFoorr eeffffeeccttiivveellyy ttrraannssllaattiinngg ccuurrrriiccuulluumm aanndd iimmpprroovviinngg tteeaacchhiinngg

pprraaccttiicceess rreegguullaarr mmeeeettiinnggss aarree aarrrraannggeedd..

TToo kkeeeepp tthhee ppaaccee wwiitthh tteecchhnnoollooggyy,, eeqquuiippppeedd IICCTT,, CCllaassss RRoooommss,, LLiibbrraarryy,,

CCoommppuutteerr LLaabboorraattoorryy,, LLaanngguuaaggee LLaabboorraattoorryy aarree sseett uupp iinn tthhee ccoolllleeggee..

TTeeaacchheerrss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo aatttteenndd oorriieennttaattiioonn aanndd rreeffrreesshheerr ccoouurrsseess wwhhiicchh

aadddd ttoo tthheeiirr sskkiillllss aass tteeaacchheerrss..

OOuurr ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee bbeeeenn pprroovviiddiinngg iinnppuuttss ttoo tthhee UUnniivveerrssiittyy ffoorr

EEffffeeccttiivvee OOppeerraattiioonnaalliissaattiioonn ooff ssyyllllaabbii tthhrroouugghh BBooaarrdd ooff SSttuuddiieess..

TThhee ccoolllleeggee hhaass uupp ttoo ddaattee ccoommppuutteerr ffaacciilliittiieess ffoorr tteeaacchhiinngg,, lleeaarrnniinngg pprroocceessss..

TThhee cceennttrraall ccoommppuutteerr llaabboorraattoorryy iiss uusseedd ffoorr ddiiffffeerreenntt ccoouurrsseess..
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2.3.4 How does the institution nature critical thinking, creativity and scientific temper 
among the students to transform them into lifelong learners and innovators? 

Critical Thinking : 

GGuueesstt lleeccttuurreess ooff vvaarriieettyy ooff TTooppiiccss aarree oorrggaanniizzeedd ffoorr eexxaammppllee oonn

ccoommmmuunniiccaattiioonn sskkiillll,, NNaattiioonnaall aawwaakkeenniinngg,, PPrreeppaarraattiioonn ffoorr ccoommppeettiittiivvee

eexxaammiinnaattiioonnss ssttrreessss mmaannaaggeemmeenntt,, ccyybbeerr llaawwss,, aannttii ddoowwrryy mmoovveemmeenntt eettcc..

lleeccttuurreess aarree ffoolllloowweedd bbyy tthhee eexxppeerrttss iinntteerraaccttiioonn wwiitthh ssttuuddeennttss..

CCrriittiiccaall tthhiinnkkiinngg tthhrroouugghh ccuurrrriiccuullaarr aanndd ccoo –– ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess lliikkee

ddiissccuussssiioonnss,, pprroojjeeccttss,, oorrggaanniizzaattiioonn ooff ddiiffffeerreenntt eevveennttss,, ssuurrvveeyyss eettcc..

Creativity : 

TThhee ccoolllleeggee pprroovviiddee aammppllee ooppppoorrttuunniittiieess ttoo ssttuuddeennttss ssuucchh aass ddeebbaattee,,

eellooccaattiioonn,, ssoocciiaall aaccttiivviittiieess,, ssoocciiaall aawwaarreenneessss pprrooggrraammmmee eettcc..

CCrreeaattiivviittyy tthhrroouugghh eexxttrraa –– ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess lliikkee ccuullttuurraall pprrooggrraammmmeess

oorrggaanniizzeedd ttoo bbrriinngg ttooggeetthheerr ssttuuddeennttss ffrroomm ddiiffffeerreenntt rreeggiioonnss aanndd ffrroomm ddiiffffeerreenntt

ccuullttuurree..

Scientific Temper : 

∑∑ SScciieennccee AAssssoocciiaattiioonn aarrrraannggeess lleeccttuurreess oonn sscciieennccee aanndd iittss aaddvvaannttaaggeess,, aaddddiiccttiioonn

aanndd ccoonnsseeqquueenncceess,, ppoolllluuttiioonn,, ppooppuullaattiioonn ccoonnttrrooll aanndd GGlloobbaall wwaarrmmiinngg..

∑∑ SScciieennttiiffiicc tteemmppeerr tthhrroouugghh ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess lliikkee ccaassee ssttuuddiieess,, pprreesseennttaattiioonnss,,

pprraaccttiiccaallss,, nnuurrttuurree sscciieennttiiffiicc tteemmppeerr aammoonngg ssttuuddeennttss..

Outreach activities:

TThhee ccoolllleeggee ppllaayyss aa vveerryy ccrruucciiaall rroollee iinn ddeevveellooppiinngg aammoonnggsstt tthhee ssttuuddeennttss aa

ssppiirriitt ooff NNaattiioonnaalliizzaattiioonn,, bbrrootthheerrhhoooodd aanndd ssaaccrriiffiiccee.. OOuurr NNSSSS uunniitt iinnvvoollvveess
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aabboouutt 110000 vvoolluunntteeeerrss eevveerryy yyeeaarr iinn ssoocciiaall ddeevveellooppmmeenntt pprroojjeeccttss aanndd pprroovviiddeess

tthheemm wwiitthh aann eexxppoossuurree nneeeeddeedd ttoo ddeevveelloopp ccrriittiiccaall aattttiittuuddee..

2.3.5 : What are the technologies and facilities available and used by the faculty for 
effective teaching? Eg : Virtual laboratories, e-learning resources from National 
programme on technology enhanced learning (NPTEC) and National mission on 
education through information and communication technology (NME – ICT), open –
educational resources, mobile education etc. 

TThhee llaanngguuaaggee llaabboorraattoorryy iinn tthhee EEnngglliisshh ddeeppaarrttmmeenntt mmaakkeess uussee ooff

LLiinngguuaapphhoonneess,, ccoommppuutteerr,, ttaappee rreeccoorrddeerrss ttoo mmoonniittoorr tthhee iimmpprroovveemmeenntt iinn tthhee

rreecciittaattiioonn aabbiilliittyy ooff tthhee ssttuuddeennttss..

TThhee ccoolllleeggee iiss rreeccooggnniizzeedd aass nneettwwoorrkk rreessoouurrccee cceennttrree bbyy UUGGCC wwhhiicchh hheellppss

tthhee ssttuuddeennttss ttoo hhaavvee aacccceessss ttoo nneettwwoorrkkiinngg aass lleeaarrnniinngg rreessoouurrccee..

LLCCDD pprroojjeeccttoorrss aarree aavvaaiillaabbllee iinn ssoommee ccllaassss rroooommss aanndd llaabboorraattoorryy..

TThhee ccoommppuutteerr llaabboorraattoorryy iiss wweellll eeqquuiippppeedd wwiitthh aallll ffaacciilliittiieess aanndd ssttuuddeennttss aarree

eennccoouurraaggeedd ttoo aacccceessss dduurriinngg tthhee ccoolllleeggee hhoouurrss..

CChhaarrttss,, mmooddeellss,, mmuusseeuumm ssppeecciimmeennss,, sslliiddee pprroojjeeccttoorr,, oovveerr hheeaadd pprroojjeeccttoorrss aarree

tteeaacchhiinngg aaiiddss uusseedd bbyy mmoosstt ooff tthhee ddeeppaarrttmmeenntt..

IInn bboottaannyy aanndd zzoooollooggyy llaabboorraattoorriieess,, pprraaccttiiccaallss aarree ppeerrffoorrmmeedd wwiitthh mmiiccrroossccooppiicc

oobbsseerrvvaattiioonnss wwiitthh tthhee hheellpp ooff oovveerrhheeaadd ssccrreeeenn ddiissppllaayyss.. TThheerree iiss ffaacciilliittyy ooff

TTrriinnaaccuullaarr mmiiccrroossccooppee wwiitthh ddiiggiittaall ccaammeerraa ffoorr ccaallccuullaattiinngg tthhee ddiimmeennssiioonnss aanndd

pphhoottooggrraapphhss ooff tthhee iimmaaggeess ooff sslliiddeess ccaann bbee vviieewweedd ddiirreeccttllyy oonn tthhee mmoonniittoorr..

EEvveerryy sscciieennccee ddeeppaarrttmmeenntt hhaass ccoommppuutteerr,, iinntteerrnneett ffaacciilliittyy,, LLCCDD pprroojjeeccttoorr ffoorr

tthhee uussee ooff ffaaccuullttyy aanndd ssttuuddeennttss.. EE-- lliibbrraarryy ooff tthhee ccoolllleeggee hhaass aa wwiiddee rraannggee ooff

CCDD’’ss.. OOPPAACC iiss aavvaaiillaabbllee ffoorr rreeaaddeerrss ttoo sseeaarrcchh tthheeiirr iinnffoorrmmaattiioonn bbyy kkeeyywwoorrddss,,

aauutthhoorr,, ttiittllee eettcc..

TTeeaacchheerrss mmaakkee uussee ooff PPoowweerr ppooiinntt pprreesseennttaattiioonn aass aann aaiidd ffoorr tteeaacchhiinngg tthhee

SSttaattiissttiiccss llaabboorraattoorryy hhaass 1166 ccoommppuutteerrss aacccceessssiibbllee ttoo ssttuuddeennttss eeqquuiippppeedd wwiitthh

SSPPSSSS ssooffttwwaarree..
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2.3.6 : How are the students and faculty exposed to advanced level of knowledge and 
skills (blended learning, expert lectures, seminars, workshops etc.) 

TThhee ccoolllleeggee oorrggaanniizzeess lleeccttuurreess ooff ssuubbjjeecctt eexxppeerrttss tthhrroouugghh vvaarriioouuss

aassssoocciiaattiioonnss ffoorr tthhee ffaaccuullttyy aanndd ssttuuddeennttss ttoo kkeeeepp tthheemm uuppddaatteedd ooff tthhee llaatteesstt

ddeevveellooppmmeennttss iinn tthheeiirr ssuubbjjeeccttss..

TThhee ccoolllleeggee oorrggaanniizzeess sseemmiinnaarrss // ccoonnffeerreenncceess pprroovviiddiinngg ppllaattffoorrmm ffoorr uuppddaattiinngg

kknnoowwlleeddggee iinn tthhee rreelleevvaanntt ssuubbjjeecctt aanndd aallssoo pprroommootteess ssttuuddeennttss ffaaccuullttyy ttoo

aatttteenndd ssuucchh pprrooggrraammmmeess oorrggaanniizzeedd eellsseewwhheerree ttoo bbrrooaaddeenn tthheeiirr hhoorriizzoonn..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss pprreesseenntt rreesseeaarrcchh ppaappeerrss iinn sseemmiinnaarrss aanndd ccoonnffeerreenncceess aatt

SSttaattee // NNaattiioonnaall // IInntteerrnnaattiioonnaall lleevveell ffoorr wwhhiicchh ffiinnaanncciiaall aassssiissttaannccee iiss ggiivveenn ttoo

tthheemm oonnccee iinn aa yyeeaarr..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo aatttteenndd oorriieennttaattiioonn pprrooggrraammmmee aanndd

rreeffrreesshheerr ccoouurrsseess ffoorr kkeeeeppiinngg tthheemmsseellvveess uuppddaatteedd wwiitthh rreecceenntt ddeevveellooppmmeennttss

iinn tthheeiirr ssuubbjjeeccttss..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss uunnddeerrttaakkee MMiinnoorr // MMaajjoorr pprroojjeeccttss ffrroomm vvaarriioouuss ffuunnddiinngg

aaggeenncciieess lliikkee UUGGCC ttoo kkeeeepp ppaaccee wwiitthh tthhee gglloobbaall ttrreennddss..

EEdduuccaattiioonnaall ttoouurrss aanndd iinndduussttrriiaall vviissiittss aallssoo hheellppss ssttuuddeennttss ttoo kkeeeepp aabbrreeaasstt ooff

tthhee llaatteesstt ddeevveellooppmmeennttss..

TThhee ccoolllleeggee pprroommootteess aallll ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ttoo mmaakkee uussee ooff iinntteerrnneett aanndd

ccoommppuutteerrss aalloonngg wwiitthh lliibbrraarryy rreessoouurrcceess lliikkee rreesseeaarrcchh jjoouurrnnaallss,, eennccyyccllooppeeddiiaa,,

nneeww rreeffeerreennccee bbooookkss ttoo kkeeeepp tthheemmsseellvveess uuppddaatteedd wwiitthh tthhee rreecceenntt

ddeevveellooppmmeennttss ttoo ssaattiissffyy tthhee nneeeeddss ooff ssttuuddeennttss..

2.3.7 : Detail (Process and the number of students benefitted) on the academic, 
personal and psycho – social support and guidance services (professional counseling / 
mentoring / academic advise) provided to students? 

IInn tthhee bbeeggiinnnniinngg,, ssttuuddeennttss aarree mmaaddee aawwaarree ooff ccuurrrriiccuulluumm,, ssyyllllaabbii,, mmeetthhoodd ooff

eevvaalluuaattiioonn bbyy ggiivviinngg iinnssttrruuccttiioonnss iinn tthhee ccllaassss aanndd ddiissppllaayyiinngg iitt oonn tthhee nnoottiiccee

bbooaarrdd..
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TThhee ffaaccuullttyy aacctt aass ccoouunnsseelloorrss aanndd mmeennttoorrss aanndd pprroovviiddee aaccaaddeemmiicc,, ppeerrssoonnaall

aanndd ppssyycchhoo –– ssoocciiaall ssuuppppoorrtt aanndd gguuiiddaannccee sseerrvviicceess ttoo tthhee ssttuuddeennttss aass tthheerree iiss

aann eexxcceelllleenntt ssttuuddeenntt tteeaacchheerr rreellaattiioonnsshhiipp aanndd tteeaacchheerrss ccoouunnsseell tthhee ssttuuddeennttss

oonn tthhee ppeerrssoonnaall bbaassiiss bbyy uunnddeerrssttaannddiinngg tthheeiirr pprroobblleemmss,, ssoollvviinngg tthheeiirr iissssuueess,,

tthhuuss mmeennttoorriinngg tthhee ssttuuddeennttss..

The number of students benefitted:

TTyyppee NNoo.. ooff SSttuuddeennttss aavvaaiilleedd tthhee ffaacciilliittiieess
2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Academic Guidance 
RReemmeeddiiaall CCooaacchhiinngg ffoorr SSCC,, SSTT ,,
OOBBCC aanndd MMiinnoorriittyy // UUGGCC 450 0 238 0 0

EEnnttrryy iinnttoo SSeerrvviiccee ((UUGGCC)) 0 0 242 0 0

PPeerrssoonnaall GGuuiiddaannccee

PPllaacceemmeenntt CCeellll 90 110 95 105 94
CCuullttuurraall 85 82 95 80 87
SSppoorrttss 142 138 142 140 148

PPssyycchhoo –– SSoocciiaall
GGuuiiddaannccee SSeerrvviiccee..

CCoouunnsseelliinngg cceellll 120 128 130 110 100
NNSSSS 100 100 100 100 100
NNCCCC 73 73 73 62 62
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2.3.8 : Provide details of innovative teaching approaches / methods adopted by the 
faculty during the last four years?  What are the efforts made by the institution to 
encourage the faculty to adopt new and innovative approaches and impact of such 
innovative practices on student learning. 

Lecture Method : 

IInn aaddddiittiioonn ttoo ttrraaddiittiioonnaall tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg tteecchhnniiqquueess,, ffaaccuullttyy aaddooppttss mmaannyy nneeww aanndd iinnnnoovvaattiivvee

tteeaacchhiinngg aaiiddss iinn oorrddeerr ttoo iimmpprroovvee tthhee qquuaalliittyy ooff tteeaacchhiinngg.. TThhee tteeaacchhiinngg iiss ssuuppppoorrtteedd bbyy tthhee uussee

ooff mmooddeerrnn iinntteerraaccttiivvee mmeetthhooddss lliikkee OOHHPP,, SSlliiddee pprroojjeeccttoorrss,, CChhaarrttss MMooddeellss,, LLCCDD pprroojjeeccttoorrss,,

iinntteerrnneett eettcc.. ttoo mmaakkee tthhee tteeaacchhiinngg mmoorree eeffffeeccttiivvee.. RReennoowwnneedd ppeerrssoonnaalliittiieess aarree iinnvviitteedd ttoo ddeelliivveerr

lleeccttuurreess oonn sseelleecctteedd ttooppiiccss..

Interactive Method : 

GGeenneerraallllyy tthhee ccoommmmuunniiccaattiivvee aapppprrooaacchh iiss ffoolllloowweedd iinn tthhee ccllaassss.. AAnn aatttteemmpptt iiss

mmaaddee ttoo eessttaabblliisshh aa ssoouunndd ddiiaalloogguuee bbeettwweeeenn tthhee tteeaacchheerr aanndd ssttuuddeennttss..

SSttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo aasskk qquueessttiioonnss,, mmaakkee pprreesseennttaattiioonnss aanndd

ppaarrttiicciippaattee iinn ggrroouupp ddiissccuussssiioonnss..

SSttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo ddeelliivveerr sseemmiinnaarrss,, pprreesseennttaattiioonnss ffoolllloowweedd bbyy

qquueessttiioonn ttiimmee,, wwhhiicchh hheellpp tthheemm iinn eennrriicchhiinngg tthheeiirr vvooccaabbuullaarryy,, ccoommmmuunniiccaattiioonn

sskkiillll,, mmoorraallee aanndd ccoonnffiiddeennccee bbuuiillddiinngg lleeaaddiinngg ttoo tthhee oovveerraallll ppeerrssoonnaalliittyy

ddeevveellooppmmeenntt..

Project based learning : 

TThhee ssttuuddeennttss aarree aassssiiggnneedd ttooppiiccss aanndd aarree mmoottiivvaatteedd ttoo ccoolllleecctt iinnffoorrmmaattiioonn aanndd

pprreeppaarree pprroojjeeccttss.. TThhiiss hheellppss tthhee ssttuuddeennttss ttoo eennrriicchh tthheeiirr sskkiillll ooff rreesseeaarrcchh aanndd

pprreesseennttaattiioonn..

Computer Assisted Learning : 

SSoommee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss mmaakkee uussee ooff ccoommppuutteerr aassssiisstteedd iinntteerraaccttiivvee bbooaarrdd ttoo

ddeelliivveerr lleeccttuurreess oonn ssppeecciiffiicc ttooppiiccss..
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Experimental Learning:

TThhee ccuurrrriiccuulluumm ooff mmoosstt ooff tthhee sscciieennccee ssuubbjjeeccttss iinncclluuddee pprraaccttiiccaall kknnoowwlleeddggee

aanndd ssttuuddeennttss hhaavvee ttoo ppeerrffoorrmm pprraaccttiiccaallss iinn tthhee llaabboorraattoorryy aanndd tthhuuss ffoollllooww tthhee

ccoonncceepptt mmoorree cclleeaarrllyy wwhhiillee ppeerrffoorrmmiinngg tthhee eexxppeerriimmeennttss..

LLiinngguuaapphhoonnee aanndd ccoommppuutteerrss aarree uusseedd iinn tthhee llaanngguuaaggee llaabboorraattoorryy ooff EEnngglliisshh

ddeeppaarrttmmeenntt..

IItt iiss bbeelliieevveedd tthhaatt ssttuuddeennttss lleeaarrnn bbeesstt bbyy ddooiinngg tthhiinnggss.. AAccttiivviittiieess lliikkee ssttuuddyy

ttoouurrss,, ccaassee ssttuuddiieess,, ffiieelldd vviissiittss,, iinndduussttrriiaall vviissiittss,, ggrroouupp ddiissccuussssiioonnss,,

pprreesseennttaattiioonnss,, sseemmiinnaarrss eettcc.. aarree uusseedd ffoorr eexxppeerriimmeennttaall lleeaarrnniinngg..

Home Assignments : 

HHoommee aassssiiggnnmmeennttss aarree nnoorrmmaallllyy rreellaatteedd ttoo tthhee ssuubbjjeecctt aanndd ooffffeerr ssttuuddeennttss aann ooppppoorrttuunniittyy ttoo wwrriittee

aa lleennggtthh oonn aa ttooppiicc bbaasseedd oonn ccuurrrriiccuulluumm.. TThhiiss eennhhaanncceess tthhee wwrriittiinngg sskkiillll ooff tthhee ssttuuddeennttss..

2.3.9 : How are library resources used to augment the teaching – learning process. 

TThhee cceennttrraall lliibbrraarryy ooff tthhee ccoolllleeggee iiss eennrriicchheedd wwiitthh tteexxtt bbooookkss,, rreeffeerreennccee bbooookkss,,

eennccyyccllooppeeddiiaass,, jjoouurrnnaallss,, mmaaggaazziinneess,, CCDD’’ss aanndd aallssoo pprroovviiddeedd wwiitthh iinntteerrnneett

ffaacciilliittyy.. TThhee lliibbrraarryy iiss ffuullllyy ccoommppuutteerriizzeedd wwiitthh OOPPAACC..

IInn aaddddiittiioonn ttoo tthhaatt,, mmoosstt ooff tthhee ddeeppaarrttmmeennttss hhaavvee ddeevveellooppeedd tthheeiirr oowwnn lliibbrraarriieess

iinn wwhhiicchh tthhee llaatteesstt tteexxttbbooookkss,, rreeffeerreennccee bbooookkss aanndd oolldd qquueessttiioonn ppaappeerrss aarree

uusseedd bbyy ffaaccuullttyy.. TThhee bbooookkss ffrroomm tthhee ddeeppaarrttmmeennttaall lliibbrraarryy aarree iissssuueedd ttoo tthhee

ssttuuddeennttss ffoorr hhoommee rreeaaddiinngg aallssoo ffoorr wwhhiicchh tthhee sseeppaarraattee rreeccoorrdd iiss mmaaiinnttaaiinneedd bbyy

oonnee ooff tthhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerr..

LLiibbrraarryy ccoommmmiitttteeee ddiissccuusssseess lliibbrraarryy iissssuueess iinncclluuddiinngg tthhee pprrooppeerr sseelleeccttiioonn ooff

bbooookkss aanndd sseeeekkss tthhee aapppprroovvaall ooff tthhee rreessppeeccttiivvee hheeaaddss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeennttss..

TThhee ffoolllloowwiinngg ffaacciilliittiieess ooff tthhee lliibbrraarryy hheellpp ttoo aauuggmmeenntt tteeaacchhiinngg lleeaarrnniinngg

pprroocceessss..
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SSll.. NNoo.. CCeennttrraall LLiibbrraarryy NNuummbbeerr ooff BBooookkss

0011 TTeexxtt BBooookkss 2211000000

0022 RReeffeerreennccee BBooookkss 1111554433

0033 EEnnccyyccllooppeeddiiaass 2255 SSeettss

0044 JJoouurrnnaallss 1155

0055 MMaaggaazziinneess 5555

0066 CCDD’’ss 4455

0077 IInntteerrnneett FFaacciilliittyy YYeess

SSeeccttiioonnss ooff LLiibbrraarryy MMeeaassuurreemmeennttss iinn SSqq.. fftt..

HHoommee lleennddiinngg sseeccttiioonn 300 Sq.ft. 

IInntteerrnneett cceenntteerr ((NNRRCC –– UUGGCC)) 250 Sq.ft 

RReepprrooggrraapphhiicc SSeeccttiioonn 200 Sq.ft.

PPeerriiooddiiccaall SSeeccttiioonn 1500 Sq.ft.

RRaarreebbooookk sseeccttiioonn 1500 Sq.ft.

RReeffeerreennccee sseeccttiioonn 1000 Sq.ft.

RReeaaddiinngg HHaallll 3000 Sq.ft.

BBiinnddiinngg aanndd SSttoorree sseeccttiioonn 400 Sq.ft.
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Orientation and other provisions : 
OOrriieennttaattiioonn ffoorr ssttuuddeennttss aabboouutt tthhee lliibbrraarryy iiss ddoonnee aatt tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff eevveerryy yyeeaarr.. IInnddeexxiinngg ooff

bbooookkss iiss ddoonnee ssuubbjjeecctt wwiissee ffaacciilliittaattee iittss ssmmooootthh ffuunnccttiioonniinngg .. RReeaaddiinngg hhaallll ffaacciilliittyy iiss pprroovviiddeedd

aanndd sseeppaarraattee sseeccttiioonnss aarree sseettuupp ffoorr llaaddiieess,, ggeennttss aanndd ssttaaffff.. TThheerree iiss sseeppaarraattee rreeffeerreennccee sseeccttiioonn

ffoorr ccoommppeettiittiivvee eexxaammiinnaattiioonnss.. TThheerree iiss pprroovviissiioonn ffoorr ssttuuddeennttss ttoo rreeccoommmmeenndd bbooookkss eevveerryy yyeeaarr

dduurriinngg tthhee bbooookk eexxhhiibbiittiioonn.. TThhee nneeww aarrrriivvaallss aarree ddiissppllaayyeedd ffrroomm ttiimmee ttoo ttiimmee oonn tthhee nnoottiiccee

bbooaarrddss aatt tthhee eennttrraannccee ooff lliibbrraarryy.. TThhee qquueessttiioonn ppaappeerrss ooff tthhee pprreevviioouuss eexxaammiinnaattiioonnss aarree mmaaddee

aavvaaiillaabbllee..

EEvveerryy yyeeaarr ssuubbssttaannttiiaall bbuuddggeett iiss pprroovviiddeedd bbyy tthhee ccoolllleeggee uunnddeerr tthhee UUGGCC sscchheemmeess //

MMaannaaggeemmeenntt ttoo eennrriicchh tthhee lliibbrraarryy.. TThhee bbuuddggeett iiss aallllooccaatteedd ddeeppaarrttmmeenntt wwiissee ffoorr ddiiffffeerreenntt

ssuubbjjeeccttss aanndd ccoouurrsseess..

Reprography : LLiibbrraarryy hhaass aa ffaacciilliittyy ooff pphhoottooccooppyyiinngg ooff lliibbrraarryy rreeaaddiinngg mmaatteerriiaallss.. TThhee

XXeerrooxxiinngg ffaacciilliittyy iiss pprroovviiddeedd oonn ssuubbssiiddiizzeedd bbaassiiss iinn tthhee lliibbrraarryy..

DDiissppllaayy ooff nneeww aarrrriivvaallss aanndd vvaarriioouuss nnoottiicceess rreeggaarrddiinngg lliibbrraarryy sseerrvviicceess aanndd ffaacciilliittiieess..

300 250 200

1500

1500

1000

3000

400

Sections of Library                                            
Measurements in Sq. ft. 

Home lending section

Internet center (NRC – UGC) 

Reprographic Section

Periodical Section

Rarebook section

Reference section

Reading Hall

Binding and Store section
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2.3.10 : Does the institution face any challenges in completing the curriculum within 
the planned time frame and calendar? If ‘Yes’ elaborate on challenges encountered and 
the institutional approaches to overcome these. 

NNoo,, tthhee iinnssttiittuuttiioonn ddooeess nnoott ffaaccee aannyy cchhaalllleennggeess iinn ccoommpplleettiinngg tthhee ccuurrrriiccuulluumm

wwiitthhiinn tthhee ppllaannnneedd ttiimmee ffrraammee aanndd ccaalleennddaarr ssiinnccee tteeaacchheerrss pprreeppaarree lleeccttuurree

ppllaannss wweellll iinn aaddvvaannccee,, ssoo ggeenneerraallllyy ssyyllllaabbii ccoommpplleetteedd oonn ttiimmee..

DDuurriinngg ttiimmee ooff tteeaacchheerrss ppaarrttiicciippaattiioonn iinn oorriieennttaattiioonn aanndd rreeffrreesshheerr pprrooggrraammmmee

aanndd ssoommeettiimmeess bbeeccaauussee ooff uunnwwaarrrraanntteedd ccoonnddiittiioonnss iinn tthhee ffoorrmm ooff bbaannddhh,,

ssttrriikkeess,, hhaarrttaallaass eettcc.. iinn tthhee ffoorrmmeerr ccoonnddiittiioonnss,, tthhee ppaarrttiicciippaattiinngg tteeaacchheerrss mmaakkee

aaddjjuussttmmeennttss iinn tthheeiirr tteeaacchhiinngg hhoouurrss wwiitthh ffeellllooww tteeaacchheerrss aanndd iinn tthhee llaatteerr,, eexxttrraa

hhoouurrss aarree eennggaaggeedd ttoo ccoommpplleettee tthhee ccuurrrriiccuulluumm bbeeffoorree tthhee ccoommmmeenncceemmeenntt ooff

eexxaammiinnaattiioonnss..

IInn ccaassee ooff ffaaccuullttyy bbeeiinngg oonn FFIIPP lleeaavvee,, ssuubbssttiittuuttee tteeaacchheerrss aarree aappppooiinntteedd..

2.3.11 How does the institute monitor and evaluate the quality of teaching learning? 

Feedback System : 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass aa wweellll eessttaabblliisshheedd ffeeeeddbbaacckk ssyysstteemm.. SSttuuddeennttss ffiillll uupp tthhee

ddeessiiggnneedd eevvaalluuaattiioonn ffoorrmmss wwiitthhoouutt ddiisscclloossiinngg tthheeiirr iiddeennttiittyy.. TThhee ffeeeeddbbaacckk iiss

aannaallyyzzeedd aanndd tthheenn tthhee PPrriinncciippaall ccoonnffiiddeennttiiaallllyy aapppprraaiisseess tthhee tteeaacchheerrss ooff tthheeiirr

ppeerrffoorrmmaannccee.. TThhiiss hheellppss tthhee tteeaacchheerrss iimmpprroovvee tthheeiirr ppeerrffoorrmmaannccee aanndd rreeffiinnee

tthheeiirr tteeaacchhiinngg sskkiillllss..

RReessuulltt AAnnaallyyssiiss :: tthhee iinnssttiittuuttiioonn mmoonniittoorrss aanndd eevvaalluuaatteess tthhee qquuaalliittyy ooff tteeaacchhiinngg

lleeaarrnniinngg tthhrroouugghh rreessuulltt aannaallyyssiiss.. IItt ccoommppiilleess aanndd aannaallyysseess tthhee rreessuulltt ooff tthhee

ssttuuddeennttss oonn aa rreegguullaarr bbaassiiss aanndd ttaakkeess rreemmeeddiiaall sstteeppss..
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22..44 :: TTeeaacchheerr QQuuaalliittyy

2.4.1 : Provide the following details and deliberate on the strategies adopted by the 
college in planning and management (recruitment and retention) of its human 
resource (qualified and competent teacher) to meet the changing requirements of the 
curriculum. 

HHiigghheesstt qquuaalliiffiiccaattiioonn PPrrooffeessssoorr AAssssoocciiaattee PPrrooffeessssoorr AAssssiissttaanntt PPrrooffeessssoorr TToottaall

MMaallee FFeemmaallee MMaallee FFeemmaallee MMaallee FFeemmaallee
Permanent

PPhh..DD 00 00 04 00 03 01 08
MM..PPhhiill 00 00 08 00 03 01 12
PP..GG.. 00 00 10 00 01 00 11

Temporary
PPhh..DD 00 00 00 00 02 00 02
MM..PPhhiill 00 00 00 00 00 00 00
PP..GG.. 00 00 00 00 04 04 08

Part – Time 
PPhh..DD 00 00 00 00 00 00 00
MM..PPhhiill 00 00 00 00 00 00 00
PP..GG.. 00 00 00 00 01 01 02
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Strategies for recruitment : 

OOnn tthhee bbaassiiss ooff wwoorrkkllooaadd ooff eeaacchh ssuubbjjeecctt ccaallccuullaatteedd iiss ssuubbmmiitttteedd ttoo tthhee

ccoommmmiissssiioonneerr DDeeppaarrttmmeenntt ooff CCoolllleeggiiaattee EEdduuccaattiioonn,, BBaannggaalloorree tthhrroouugghh JJooiinntt

DDiirreeccttoorr ooff ccoolllleeggiiaattee eedduuccaattiioonn,, DDhhaarrwwaadd ffoorr ssaannccttiioonniinngg vvaaccaanntt ppoossttss iinn tthhee

ccoolllleeggee.. FFoolllloowwiinngg tthhee gguuiiddeelliinneess ooff tthhee SSttaattee GGoovveerrnnmmeenntt aanndd nnoorrmmss llaaiidd

ddoowwnn bbyy UUGGCC.. TThhee ccaannddiiddaatteess aarree sseelleecctteedd ffoolllloowwiinngg tthhee ccrriitteerriioonn ooff

qquuaalliiffiiccaattiioonn,, eexxppeerriieennccee aanndd ppeerrffoorrmmaannccee iinn tthhee iinntteerrvviieeww aanndd tthhee

aappppooiinnttmmeennttss aarree ggiivveenn ttoo tthhee sseelleecctteedd ccaannddiiddaatteess aass ppeerr tthhee pprreeffeerreennccee lliisstt

ooff sseelleeccttiioonn ccoommmmiitttteeee..
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2.4.2 : How does the institution cope up with the growing demand / publicity of 
qualified senior faculty to teach new programmes / modern areas (emerging area) of 
study being introduced (Bio technology, IT,, Bio informatics etc.) provide details on the 
efforts made by the institution in this directions and the outcome during the last three 
years. 

TThhee ccoorree ffaaccuullttyy iiss rreeccrruuiitteedd aass ppeerr tthhee pprroovviissiioonnss ooff ssttaattee ggoovveerrnnmmeenntt,, UUGGCC

aanndd UUnniivveerrssiittyy ffoorr tthhee ggrraanntt –– iinn –– aaiidd ssuubbjjeeccttss..

TThhee ccoolllleeggee aappppooiinnttss tteeaacchheerrss aass GGuueesstt lleeccttuurreerrss ttoo ccoovveerr tthhee wwoorrkkllooaadd ooff

ddiiffffeerreenntt ssuubbjjeeccttss.. TThhee tteeaacchheerr aappppooiinntteedd oonn ssuucchh bbaassiiss aarree ppaaiidd ssaallaarryy ffrroomm

tthhee mmaannaaggeemmeenntt..

TThhee aappppooiinnttmmeenntt ooff ffaaccuullttyy dduurriinngg llaasstt tthhrreeee yyeeaarrss iiss aass ffoolllloowwss ::

English : 01

Kannada : 02

Urdu : 01

Sociology : 01

Political Science : 01

Economics : 01

2.4.3 : Provide details on staff development programmes during the last four years 
elaborate on the strategies adopted by the institution in enhancing the teacher quality. 

NNoommiinnaattiioonn ooff SSttaaffff ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammmmeess..

AAccaaddeemmiicc ssttaaffff ddeevveellooppmmeenntt
pprrooggrraammmmeess

NNuummbbeerr ooff FFaaccuullttyy NNoommiinnaatteedd..

22001111--1122 22001122--1133 22001133--1144 22001144--1155 22001155--1166

RReeffrreesshheerr CCoouurrssee

OOrriieennttaattiioonn PPrrooggrraammmmeess 1 1

HHRRDD PPrrooggrraammmmeess 1

SSuummmmeerr // WWiinntteerr SScchhoooollss,,
WWoorrkksshhooppss..
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bb)) FFaaccuullttyy ttrraaiinniinngg pprrooggrraammmmeess oorrggaanniizzeedd bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn ttoo eemmppoowweerr aanndd eennaabbllee tthhee

uussee ooff vvaarriioouuss ttoooollss aanndd tteecchhnnoollooggyy ffoorr iimmpprroovveedd tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg..

MMaannyy tteeaacchheerrss hhaavvee aatttteennddeedd ttrraaiinniinngg pprrooggrraammmmeess aanndd ppaarrttiicciippaatteedd iinn

SSeemmiinnaarrss // CCoonnffeerreenncceess rreellaattiinngg ttoo IICCTT bbaasseedd tteeaacchhiinngg oorrggaanniizzeedd bbyy ddiiffffeerreenntt

iinnssttiittuuttiioonnss

TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss pprreeppaarree tthheeiirr oowwnn nnootteess bbyy rreeffeerrrriinngg rreeffeerreennccee bbooookkss

ffrroomm tthhee lliibbrraarryy aanndd ddiissttrriibbuuttee aammoonngg tthhee ssttuuddeennttss..

Percentage of faculty : 

PPaarrttiiccuullaarrss
22001111--

1122
22001122
–– 1133

22001133 ––
22001144

22001144--
1155

22001155--
1166

IInnvviitteedd aass rreessoouurrccee ppeerrssoonnss iinn wwoorrkksshhoopp //
sseemmiinnaarrss // ccoonnffeerreennccee oorrggaanniizzeedd bbyy eexxtteerrnnaall
aaggeenncciieess..
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PPaarrttiicciippaatteedd iinn eexxtteerrnnaall wwoorrkksshhoopp sseemmiinnaarrss //
ccoonnffeerreenncceess rreeccooggnniizzeedd bbyy NNaattiioonnaall //
IInntteerrnnaattiioonnaall PPrrooffeessssiioonnaall bbooddiieess
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PPrreesseenntteedd ppaappeerrss iinn wwoorrkksshhooppss // sseemmiinnaarrss //
ccoonnffeerreenncceess ccoonndduucctteedd bbyy pprrooffeessssiioonnaall aaggeenncciieess

02
6%

02
6%

04
13%

02
6%
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9%

2.4.4 : What policy / systems are in place to recharge teachers? (Eg. Providing research 
grants, study leave, support for research and academic publications teaching 
experience in other national institutions and specialized programmes industrial 
engagements etc. ) 

TThhee mmaannaaggeemmeenntt ssaannccttiioonnss ssttuuddyy lleeaavvee ttoo tthhee tteeaacchheerr sseelleecctteedd ffoorr ffaaccuullttyy

iimmpprroovveemmeenntt pprrooggrraammmmee ooff UUGGCC..

TThhee ccoolllleeggee mmoottiivvaatteess tteeaacchheerrss ttoo ppaarrttiicciippaattee aanndd pprreesseenntt rreesseeaarrcchh ppaappeerrss iinn

NNaattiioonnaall // IInntteerrnnaattiioonnaall ccoonnffeerreenncceess wwiitthh ffiinnaanncciiaall iinncceennttiivveess..

TTeeaacchheerrss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo aappppllyy ffoorr mmiinnoorr rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss ttoo UUGGCC aanndd

tthhee ccoolllleeggee mmaakkeess eeffffoorrttss ffoorr iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff pprroojjeeccttss bbyy pprroovviiddiinngg

iinnffrraassttrruuccttuurraall ffaacciilliittiieess..
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2.4.5 : Give the number of faculty who received awards / recognition at the state, 
national and international level of excellence in teaching in last four years.  Enunciate 
how the institutional culture and environment contributed to such performance / 
achievement of the faculty.  

DDrr.. RR..HH.. SSaajjjjaann aa ffaaccuullttyy ooff HHiissttoorryy DDeeppaarrttmmeenntt iiss rreeccooggnniizzeedd aass PPhh..DD gguuiiddee

ffrroomm KKaannnnaaddaa UUnniivveerrssiittyy,, HHaammppii..

2.4.6 : Has the institution introduced evaluation of teachers by the students and 
external peers? If ‘Yes’ how is the evaluation used for improving the quality of the 
teaching – learning processes. 

‘YYeess’’ tthhee ccoolllleeggee hhaass aa ssyysstteemm ffoorr tthhee eevvaalluuaattiioonn ooff tthhee tteeaacchheerrss bbyy tthhee

ssttuuddeennttss.. AA ffeeeeddbbaacckk ffoorrmm wwiitthh qquueessttiioonnnnaaiirreess oonn tthhee vvaarriioouuss aassppeeccttss ooff

tteeaacchhiinngg hhaass bbeeeenn ddrraafftteedd.. TThhee ffeeeeddbbaacckk iiss aannaallyyzzeedd aanndd tthhee pprriinncciippaall hhaass

oonnee ttoo oonnee iinntteerraaccttiioonn wwiitthh tteeaacchheerrss wwhheerree tthheeyy aarree aapppprriisseedd ooff tthheeiirr

ppeerrffoorrmmaannccee.. TThhiiss hheellppss tthhee tteeaacchheerrss ttoo iimmpprroovvee tthheeiirr ppeerrffoorrmmaannccee aanndd

rreeffiinnee tthheeiirr tteeaacchhiinngg sskkiillllss..

TThheerree iiss aa ggoooodd iinntteerraaccttiioonn wwiitthh eexxtteerrnnaall ppeeeerrss.. RReegguullaarr iinntteerraaccttiioonn ooff ssuucchh

eexxtteerrnnaall ppeeeerrss wwiitthh ffaaccuullttyy hheellppss ttoo ssuummmmaarriizzee tthhee eexxppeeccttaattiioonnss ooff oouuttssiiddee

wwoorrlldd..

22..55 :: EEvvaalluuaattiioonn PPrroocceessss aanndd RReeffoorrmmss ::

2.5.1 : How does the institution ensure that the stakeholders of the institution 
especially students and faculty are aware of the evaluation process. 

TThhee eexxaammiinnaattiioonn aanndd eevvaalluuaattiioonn mmeetthhooddss aarree ccoommmmuunniiccaatteedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss

aatt tthhee ttiimmee ooff aaddmmiissssiioonn tthhrroouugghh pprroossppeeccttuuss,, bbyy ddiissppllaayyiinngg nnoottiicceess,, aanndd

cciirrccuullaarrss oonn tthhee wweebbssiittee ooff uunniivveerrssiittyy iinn tthhee hhaarrdd ccooppyy ooff tthhee ssyyllllaabbuuss ooff tthhee

ssuubbjjeecctt ooffffeerreedd bbyy tthhee ssttuuddeenntt aanndd aallssoo ddiissccuusssseedd bbyy tthhee ffaauullttyy mmeemmbbeerr wwiitthh

ssttuuddeennttss..

AAllll tthhee aannnnoouunncceemmeenntt aarree ddiissppllaayyeedd oonn tthhee nnoottiiccee bbooaarrdd..
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TThhee ssttuuddeennttss aarree aapppprriisseedd ooff eennttiirree pprroocceessss ooff eevvaalluuaattiioonn ssuucchh aass mmaannuuaall ooff

ssyyllllaabbuuss,, ddiissttrriibbuuttiioonn ooff mmaarrkkss,, qquueessttiioonn ppaappeerr ppaatttteerrnn aanndd mmooddeell qquueessttiioonn

ppaappeerrss..

TThhee iinnffoorrmmaattiioonn iiss bbrroouugghhtt ttoo tthhee nnoottiiccee ooff ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss,, wwhhoo iinn ttuurrnn

iinnffoorrmm tthhee ssttuuddeennttss oorraallllyy iinn tthhee ccllaassss..

QQuueerriieess,, ddoouubbttss rreeggaarrddiinngg pprroocceessss ooff eevvaalluuaattiioonn aarree rreessoollvveedd bbyy tthhee

eexxaammiinnaattiioonn ccoommmmiitttteeee.. TThhee ccoolllleeggee ppllaayyss tthhee rroollee ooff mmeeddiiaattoorr bbeettwweeeenn tthhee

uunniivveerrssiittyy aanndd tthhee ssttuuddeennttss..

TThhee ddeettaaiillss rreeggaarrddiinngg ssuubbmmiissssiioonn ooff aassssiiggnnmmeennttss,, iinntteerrnnaall tteessttss,, aaddddiittiioonnaall

tteessttss aass wweellll aass eexxaammiinnaattiioonn sscchheedduullee aarree ccoonnvveeyyeedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss wweellll iinn

aaddvvaannccee tthhrroouugghh nnoottiicceess sseenntt ttoo tthhee ccllaassss rroooommss aanndd ddiissppllaayyeedd oonn tthhee

eexxaammiinnaattiioonn nnoottiiccee bbooaarrdd..

2.5.2 : What are the major evaluation reforms of the university that the institution has 
adopted and what are the reforms initiated by the institution of its own.? 

TThhee ccoolllleeggee hhaass aacccceepptteedd aanndd iimmpplleemmeenntteedd tthhee eevvaalluuaattiioonn rreeffoorrmmss iinniittiiaatteedd

bbyy tthhee UUnniivveerrssiittyy.. AAss ppeerr uunniivveerrssiittyy nnoorrmmss tthhee ccoolllleeggee ccoonndduuccttss tthhee iinntteerrnnaall

aanndd eexxtteerrnnaall eevvaalluuaattiioonn ooff tthhee ssttuuddeennttss bbyy tthhee wwaayy ooff pprraaccttiiccaallss..

TThhee ccoolllleeggee ccoonndduuccttss iinntteerrnnaall tteessttss,, aassssiiggnnmmeennttss oonn bbeehhaallff ooff tthhee uunniivveerrssiittyy

aanndd iinnccoorrppoorraattee rreeffoorrmmss iinn eevvaalluuaattiioonn pprroocceessss ffrroomm ttiimmee ttoo ttiimmee..

AAtt tthhee ccoolllleeggee lleevveell,, tthhee iinnssttiittuuttiioonn ddeevveellooppss qquueessttiioonn bbaannkkss ffoorr iittss vvaarriioouuss

ccoouurrsseess..

2.5.3 : How does the institution ensure effective implementation of the evaluation 
reforms of the University and those initiated by the institution on its own.? 

TThhee nnoorrmmss ooff tthhee eevvaalluuaattiioonn rreeffoorrmmss ddeecciiddeedd bbyy tthhee uunniivveerrssiittyy aarree mmaannddaattoorryy

ffoorr aallll tthhee aaffffiilliiaatteedd ccoolllleeggeess ttoo ffoollllooww.. TThhee ccoolllleeggee ttaakkeess pprrooppeerr ccaarree ooff tthhee

eeffffeeccttiivvee iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff eevvaalluuaattiioonn rreeffoorrmmss..
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TThhee eemmpphhaassiiss hhaass bbeeeenn ggiivveenn oonn tthhee ccoonnttiinnuuoouuss aasssseessssmmeenntt ooff ssttuuddeennttss

tthhrroouugghh tteessttss,, aassssiiggnnmmeennttss,, sseemmiinnaarrss,, ttuuttoorriiaallss aanndd pprreesseennttaattiioonnss..

TThheerree iiss eexxaammiinnaattiioonn ccoommmmiitttteeee iinn tthhee ccoolllleeggee.. IItt iiss rreessppoonnssiibbllee ffoorr ssmmooootthh

ffuunnccttiioonniinngg aanndd iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff tthhee eevvaalluuaattiioonn ooff rreeffoorrmmss.. TThhee eexxaammiinnaattiioonn

ccoommmmiitttteeee mmaakkeess ppllaannnniinngg ffoorr eeffffeeccttiivvee iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff tthhee rreeffoorrmm aanndd

aaccttiioonnss aarree ttaakkeenn.. AAss aa rreessuulltt aa llaarrggee nnuummbbeerr ooff tteeaacchheerrss hhaavvee aa ggoooodd

aammoouunntt ooff eexxppoossuurree iinn ccoonndduuccttiinngg tthhee eexxaammiinnaattiioonnss..

2.5.4 : Provide details on the formative and summative assessment approaches 
adopted to measure student achievement.  Cite a few example which have positively 
impacted the system. 

TThhee ffoorrmmaattiivvee aanndd ssuummmmaattiivvee eevvaalluuaattiioonn aapppprrooaacchh ttoo mmeeaassuurree ssttuuddeennttss

aacchhiieevveemmeenntt iiss ggoovveerrnneedd bbyy tthhee UUnniivveerrssiittyy aanndd tthhee ssaammee iiss ddiissppllaayyeedd oonn tthhee

wweebbssiittee ooff tthhee UUnniivveerrssiittyy..

FFoorrmmaattiivvee aasssseessssmmeenntt ooff ssttuuddeennttss ccoonnssiissttss ooff iinntteerrnnaall tteessttss,, aassssiiggnnmmeennttss,,

sseemmiinnaarrss,, pprreesseennttaattiioonnss aanndd ppaarrttiicciippaattiioonn iinn ccllaassss aaccttiivviittiieess..

CCoonndduucctt ooff ttwwoo iinntteerrnnaall eexxaammiinnaattiioonnss iinn tthhee cceennttrraalliizzeedd mmaannnneerr eennssuurreess tthhee

uunniiffoorrmmiittyy aanndd ttrraannssppaarreennccyy ooff tthhee eexxaammiinnaattiioonn ssyysstteemm.. AAtttteennddaannccee iinn ccllaassss,,

tteesstt ppaappeerrss aanndd pprraaccttiiccaall sseessssiioonnss aarree cclloosseellyy mmoonniittoorreedd..

SSuummmmaattiivvee eevvaalluuaattiioonn iiss tthhrroouugghh eexxaammiinnaattiioonnss ccoonndduucctteedd aatt tthhee eenndd ooff eeaacchh

sseemmeesstteerr bbyy tthhee uunniivveerrssiittyy iinn bbootthh tthheeoorryy aanndd pprraaccttiiccaall ccoouurrsseess..

TThhee ffoorrmmaattiivvee aanndd ssuummmmaattiivvee aapppprrooaacchheess hhaavvee ppoossiittiivveellyy iimmppaacctteedd tthhee

ssttuuddeennttss lleeaaddiinngg ttoo ssuucccceessss aatt uunniivveerrssiittyy eexxaammiinnaattiioonnss..
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2.5.5 : Detail on the significant improvements made in ensuring rigor and 
transparency in the internal assessment during the last four years and weightages 
assigned for the overall development of students (Weightage for behavioral aspects, 
independent learning communication skills etc.) 

TThheerree iiss aa ccoommpplleettee ttrraannssppaarreennccyy iinn tthhee iinntteerrnnaall aasssseessssmmeenntt.. TThhiiss iiss ddoonnee bbyy

tthhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss kkeeeeppiinngg iinn mmiinndd iinntteerrnnaall tteessttss,, aassssiiggnnmmeennttss,, ccllaassss

aatttteennddaannccee,, bbeehhaavviioorraall aassppeeccttss,, iinnddeeppeennddeenntt lleeaarrnniinngg aanndd ccoommmmuunniiccaattiioonn

sskkiillllss eettcc..

TThhee ccrriitteerriioonn aaddoopptteedd iiss aass ddiirreecctteedd bbyy tthhee uunniivveerrssiittyy aallll ssttuuddeennttss aarree ffaammiilliiaarr

aabboouutt tthhee ttrraannssppaarreennccyy iinn iinntteerrnnaall aasssseessssmmeenntt.. TThhee ssttuuddeennttss aarree iinnffoorrmmeedd

aabboouutt sscchheedduullee ooff eexxaammiinnaattiioonnss wweellll iinn aaddvvaannccee aanndd tthheeiirr ppeerrffoorrmmaannccee iiss

ddiissppllaayyeedd oonn tthhee ggeenneerraall nnoottiiccee bbooaarrdd bbeeffoorree iitt iiss sseenntt ttoo tthhee uunniivveerrssiittyy..

PPrraaccttiiccaall jjoouurrnnaall iiss rreeqquuiirreedd ttoo bbee mmaaiinnttaaiinneedd ffoorr ssuubbjjeeccttss ooff pprraaccttiiccaall

iimmppoorrttaannccee.. TThhee ccoonncceerrnneedd tteeaacchheerrss aassssiiggnnmmeennttss,, ffiieellddwwoorrkk,, ssuurrvveeyyss aanndd

pprroojjeeccttss ffoorr tthhee ssttuuddeennttss.. OOnn tthhee bbaassiiss ooff pprraaccttiiccaallss aatt tthhee eenndd ooff eeaacchh

sseemmeesstteerr tthheerree iiss aann oorraall aanndd wwrriitttteenn eexxaammiinnaattiioonn ccoonndduucctteedd bbyy iinntteerrnnaall aanndd

tthhee eexxtteerrnnaall eexxaammiinneerr,, ttoo mmaaiinnttaaiinn tthhee iimmppaarrttiiaalliittyy aanndd ttrraannssppaarreennccyy iinn tthhee

aasssseessssmmeenntt.. TThhee pprraaccttiiccaall mmaarrkkss aarree sseenntt ttoo UUnniivveerrssiittyy oonn tthhee ddaayy ooff

eexxaammiinnaattiioonn..

2.5.7 : what are the mechanism for redressal of grievances with reference to evaluation 
both at the college and university level? 

RReegguullaarr mmeeeettiinnggss ooff tthhee eexxaammiinnaattiioonn ccoommmmiitttteeee aarree hheelldd ffoorr rreeddrreerrssssaall ooff

ggrriieevvaanncceess rreeggaarrddiinngg eevvaalluuaattiioonn..

University Level : 

AAfftteerr ddeeccllaarraattiioonn ooff tthhee rreessuullttss,, ssttuuddeennttss ccaann aappppllyy ffoorr vveerriiffiiccaattiioonn ooff mmaarrkkss,,

rreevvaalluuaattiioonn aanndd aaccqquuiissiittiioonn ooff pphhoottoo ccooppyy ooff tthhee aannsswweerr ssccrriippttss iinn tthhee

pprreessccrriibbeedd ffoorrmm..
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TThheessee ffoorrmmss aarree ccoolllleecctteedd bbyy tthhee eexxaammiinnaattiioonn sseeccttiioonn ooff tthhee ccoolllleeggee wwiitthhiinn

tthhee ssttiippuullaatteedd ppeerriioodd ggiivveenn bbyy tthhee UUnniivveerrssiittyy aanndd ffoorrwwaarrddeedd ttoo tthhee UUnniivveerrssiittyy ffoorr

rreeddrreessssaall..

College Level : 

FFoorr iinntteerrnnaall eexxaammiinnaattiioonnss tthhee ccoolllleeggee hhaass eessttaabblliisshheedd aa GGrriieevvaannccee RReeddrreessssaall

CCeellll ffoorr eevvaalluuaattiioonn ccoonnssiissttiinngg ooff tthhee PPrriinncciippaall,, ffaaccuullttyy ccoooorrddiinnaattoorrss aanndd sseenniioorr ssttaaffff

mmeemmbbeerrss.. SSttuuddeennttss ccaann ccoonnvveeyy tthheeiirr ggrriieevvaanncceess ttoo tthhiiss ccoommmmiitttteeee..

22..66 :: SSttuuddeenntt ppeerrffoorrmmaannccee aanndd lleeaarrnniinngg oouuttccoommeess ::

2.6.1 : Does the college have clearly stated learning outcomes? If ‘ Yes’ give details on 
how the students and staff are made aware of these. 

TThhee lleeaarrnniinngg oouuttccoommeess ffoorr eeaacchh ccoouurrssee iiss wweellll ddeeffiinneedd iinn tthhee rreessppeeccttiivvee

ssyyllllaabbii.. TThhiiss pprroovviiddeess aa ggeenneerraall iiddeeaa aabboouutt tthhee eexxppeeccttaattiioonnss ooff tthhee uunniivveerrssiittyy

aabboouutt tthhee oouuttccoommee oonn tthhee ssuucccceessssffuull ccoommpplleettiioonn ooff tthhee ccoouurrssee..

TThhee ccoolllleeggee hhoowweevveerr,, eexxeeccuutteess tthhee ccoouurrssee iinn ttuunnee wwiitthh tthhee mmiissssiioonn ooff tthhee

ccoolllleeggee ssoo aass ttoo eeqquuiipp tthhee ssttuuddeenntt mmaatteerriiaallllyy,, iinntteelllleeccttuuaallllyy aanndd mmoorraallllyy ttoo ffaaccee

tthhee cchhaalllleennggeess ooff tthhee gglloobbaalliizzaattiioonn..

TThhee ssttuuddeennttss aarree iinnffoorrmmeedd aabboouutt tthhee lleeaarrnniinngg oouuttccoommeess aatt tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff

tthhee ccoouurrssee iinn tthhee oorriieennttaattiioonn pprrooggrraammmmee..

TThhee ssttuuddeennttss aanndd ssttaaffff aarree mmaaddee aawwaarree ooff tthheessee tthhrroouugghh tthhee wweebbssiittee,,

pprroossppeeccttuuss,, nnoottiicceess,, sseemmiinnaarrss aanndd wwoorrkksshhooppss hheelldd iinn tthhee ccoolllleeggee..
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2.6.2 : Enumerate on how the institution monitors and communicates the progress and 
performance of students through the duration of the course / programme?  Provide an 
analysis of the students results / achievements (programme / course wise for last four 
years) and explain the differences if any and patterns of achievement across the 
programmes / courses offered. 

TThhee ccoolllleeggee hhaass aa wweellll sseett ssyysstteemm ffoorr mmoonniittoorriinngg ssttuuddeennttss ppeerrffoorrmmaannccee..

TTeessttss,, aassssiiggnnmmeennttss,, ttuuttoorriiaallss,, pprreesseennttaattiioonnss,, pprraaccttiiccaall’’ss eettcc.. aarree hheelldd aatt tthhee

eenndd ooff eeaacchh uunniitt ooff tthhee ssyyllllaabbuuss.. TThheessee ggiivvee ffeeeeddbbaacckk bbootthh ttoo tthhee tteeaacchheerrss

aanndd tthhee ssttuuddeennttss.. OOnnee –– ttoo –– oonnee ccoouunnsseelliinngg iiss ccaarrrriieedd oouutt oonn tthhee bbaassiiss ooff

ssttuuddeennttss ppeerrffoorrmmaannccee..

PPrraaccttiiccaall’’ss aarree ccoonndduucctteedd bbaattcchh wwiissee aanndd nnoorrmmaallllyy aa bbaattcchh ooff ffiifftteeeenn iiss mmaaddee

iinn oorrddeerr ttoo ggiivvee ffeeeeddbbaacckk aanndd ppeerrssoonnaall aatttteennttiioonn ttoo tthhee ssttuuddeennttss..

SSttuuddeennttss aarree ccoommmmuunniiccaatteedd tthheeiirr mmaarrkkss ooff iinntteerrnnaall aasssseessssmmeenntt.. SSoommeettiimmeess

mmaarrkkss lliisstt iiss ddiissppllaayyeedd oonn tthhee nnoottiiccee bbooaarrdd.. RReemmeeddiiaall ccoouurrssee aarree hheelldd ffoorr

ssttuuddeennttss wwhhoo nneeeedd eexxttrraa ccooaacchhiinngg.. PPrraaccttiiccaall rreepprreesseenntt tthhee ccoonnttiinnuuaall

aasssseessssmmeenntt ooff ssttuuddeennttss ssiinnccee aa jjoouurrnnaall wwrriitttteenn bbyy tthhee ssttuuddeenntt iiss aasssseesssseedd..

TThhuuss tthhee ppeerrffoorrmmaannccee ssttuuddeenntt iiss ccoonnttiinnuuoouussllyy bbeeiinngg mmoonniittoorreedd aanndd

ccoommmmuunniiccaatteedd ttoo ssttuuddeennttss..

TThhee ssttuuddeennttss wwhhoo sseeccuurree rraannkk ttoo tthhee uunniivveerrssiittyy aarree ssppeecciiaallllyy ffeelliicciittaatteedd bbyy

oorrggaanniizziinngg aa ssppeecciiaall pprrooggrraammmmee..
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Examination Result at a Glance : 

YYeeaarr 22001111--1122 22001122--1133 22001133--1144 22001144--1155 22001155--1166
BB..AA.. 111 187 184 192 197

DDiissttiinnccttiioonn 34 60 36 51 96

FFiirrsstt CCllaassss 36 21 19 26 31

SSeeccoonndd CCllaassss 01 05 03 03 04

PPaassss CCllaassss 00 79 92 90 51

FFaaiilleedd 40 22 34 22 15

Percentage of Passing 64% 88% 82% 89% 94%

BB.. CCoomm 39 55 39 73 84

DDiissttiinnccttiioonn 13 14 07 19 27

FFiirrsstt CCllaassss 07 13 15 27 25

SSeeccoonndd CCllaassss 07 01 02 02 2

PPaassss CCllaassss 00 00 00 17 26

FFaaiilleedd 10 27 15 08 4

Percentage of Passing 74% 51% 62% 89% 95%

BB..SScc 102 128 94 81 104

DDiissttiinnccttiioonn 71 104 40 21 69

FFiirrsstt CCllaassss 10 11 02 00 06

SSeeccoonndd CCllaassss 00 00 00 00 00

PPaassss CCllaassss 00 00 36 32 07

FFaaiilleedd 21 13 16 28 22

Percentage of Passing 79% 90% 83% 65% 79%
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Outstanding Performance : 

SSll.. NNoo.. NNaammee ooff tthhee SSttuuddeennttss CCllaassss RRaannkk // OOuuttssttaannddiinngg ppeerrffoorrmmaannccee yyeeaarr

1 Basavaraj M Talikoti B.A. First Rank and Gold Medal to Rani 
Channamma University, Belagavi  

2013

2 Bhagyashree B Kulkarni B.A. Sixth Rank to Rani Channamma 
University, Belagavi  

2013

3 Praveen Kambar B.A. Gold Medal in Economics to Rani 
Channamma University, Belagavi  

2015

4 Kavyashree B Kulkarni B.A. Gold Medal in Applied Statistics to Rani 
Channamma University, Belagavi  

2015
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The following students have obtained 100 out of 100, 150 out of 150, 200 out of 200 & 
300 out of 300 during last four years in the examination conducted by the Rani 
Channamma University Belagavi -

Subject : Statistics / Applied Statistics / Business Statistics 

SSll..
NNoo..

NNaammee ooff tthhee SSttuuddeenntt
RReegg..

NNuummbbeerr
MMaaxx

MMaarrkkss
MMaarrkkss

OObbttaaiinneedd
CCllaassss

YYeeaarr ooff
EExxaammiinnaattiioonn

11 LLaaxxmmii DDeesshhmmuukkhh CC11444455444411 110000 110000 BB..CCoomm IIVV SSeemm AApprriill 22001166

22 TTeejjaasshhvviinnii KKoonnnnuurr AA11335566774411 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001166

33 AAnniittaa PPoolleesshhii SS11552244660077 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001166

44 AArruunn PPaattiill SS11552244661111 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001166

55 SShhrruuttii YYaattaaggiirr SS11552244770066 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001166

66 SSnneehhaa BBiirraaddaarr SS11552244771133 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001166

77 AAkksshhaattaa MMaaddiivvaallaarr SS11442222440022 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

88 AArrppiittaa SSaajjjjaann SS11442222441122 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

99 AAssmmiittaa PPaawwaarr SS11442222441177 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1100 HHeeeennaakkoouussaarr JJaannvveekkaarr SS11442222443377 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1111 RReennuukkaa HHoossaappeettee SS11442222449911 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1122 SShhaahhiissttaa GGaaddeedd SS11442222550066 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1133 SSrriirraakksshhaa NNaaddaaggiirr SS11442222552200 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1144 SSiiddddaalliinnggaappppaa HHiirreeggoouuddaarr SS11442222552299 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1155 TTeejjaasshhiivviinnii TTeeggggiinnmmaatthh SS11442222553377 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1166 VVaannii HHiirreemmaatthh SS11442222554422 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1177 ZZaakkeeeerrhhuussssaaiinn KKuunnttoojjii SS11442222555555 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

1188 TTeejjaasshhwwiinnii KKoonnnnuurr AA11335566774411 220000 220000 BB..AA VVII SSeemm NNoovv.. 22001155

1199 MMaalllliikkaarrjjuunn BBaaddaakkoooorrii CC11444455444488 110000 110000 BB.. CCoomm IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

2200 SSrriiddeevvii HHiirreemmaatthh SS11552244770022 115500 115500 BB..SScc II SSeemm NNoovv.. 22001155

2211 SShhrruuttii YYaattaaggiirr SS11552244770066 115500 115500 BB..SScc II SSeemm NNoovv.. 22001155

2222 SSuuddhhaa PPaattttaarr SS11552244771177 115500 115500 BB..SScc II SSeemm NNoovv.. 22001155

2233 AArrppiittaa SSaajjjjaann SS11442222441122 115500 115500 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

2244 HHeeeennaakkoouussaarr JJaannvveekkaarr SS11442222443377 115500 115500 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

2255 PPrraasshhaanntt BBiirraaddaarr SS11442222447788 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155
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SSll..
NNoo..

NNaammee ooff tthhee SSttuuddeenntt
RReegg..

NNuummbbeerr
MMaaxx

MMaarrkkss
MMaarrkkss

OObbttaaiinneedd
CCllaassss

YYeeaarr ooff
EExxaammiinnaattiioonn

2266 RRaavvii KKaaddddii SS11442222448877 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155

2277 RRuuddrraappppaa HHuunnaasshhyyaall SS11442222449955 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155

2288 SShhaahhiissttaa GGaaddeedd SS11442222550066 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155

2299 SSrriirraakksshh NNaaddiiggeerr SS11442222552200 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155

3300 SShhwweettaa HHaalleemmaannii SS11442222552244 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155

3311 SSiiddddaalliinnggaappppaa HHiirreeggoouuddaarr SS11442222552299 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155

3322 TTeejjaasshhwwiinnii TTeeggggiinnaammaatthh SS11442222553377 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155

3333 ZZaakkeeeerrhhuussaaiinn KKuunnttoojjii SS11442222555555 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001155

3344 SShhaasshhiikkaallaa HHiirreeggoouuddaarr SS11332211668855 330000 330000 BB..SScc VV SSeemm NNoovv.. 22001155

3355 SSaannggeeeettaa HHiirreemmaatthh CC11334411006622 110000 110000 BB.. CCoomm IIVV SSeemm AApprriill 22001155

3366 TTeejjaasshhvviinnii KKoonnnnuurr AA11335566774411 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001155

3377 KKaavvyyaasshhrreeee KKuullkkaarrnnii AA11225566558833 220000 220000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001155

3388 AArrppiittaa SSaajjjjaann SS11442222441122 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001155

3399 HHeeeennaakkoouussaarr JJaannvveekkaarr SS11442222443377 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001155

4400 RReennuukkaa HHoossaappeettee SS11442222449911 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001155

4411 AAkksshhaattaa MMeettii SS11442222660022 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001155

4422 SShhaasshhiikkaallaa HHiirreeggoouuddaarr SS11442222668855 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001155

4433 SShhwweettaa KKuurrii SS11442222669999 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001155

4444 SSaannggeeeettaa HHrreemmaatthh CC11334411006622 110000 110000 BB..CCoomm IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001144

4455 LLaaxxmmii PPaawwaarr AA11445511990099 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001144

4466 MMaallllaappppaa MMaalluurr AA11445511992255 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001144

4477 SSaakkkkuubbaaii KKoollaammaallii AA11445511999944 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001144

4488 KKaavvyyaasshhrreeee KKuullkkaarrnnii AA11225566558833 220000 220000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001144

4499 SSaannggaappppaa IInnggaallaaggii AA11225566667744 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001144

5500 HHeeeennaakkoouussaarr JJaannvveekkaarr SS11442222443377 115500 115500 BB..SScc II SSeemm NNoovv.. 22001144

5511 TTeejjaasshhiivviinnii TTeeggggiinnmmaatthh SS11442222553377 115500 115500 BB..SScc II SSeemm NNoovv.. 22001144

5522 ZZaakkeeeerrhhuussssaaiinn KKuunnttoojjii SS11442222555555 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm NNoovv.. 22001144

5533 SShhaasshhiikkaallaa HHiirreeggoouuddaarr SS11332211668855 115500 115500 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001144

5544 TTeejjaasshhvviinnii KKoonnnnuurr AA11335566774411 110000 110000 BB..AA.. IIII SSeemm AApprriill 22001144

5555 MMaallllaannaaggoouudd BBiirraaddaarr AA11225566660066 110000 110000 BB..AA.. IIII SSeemm AApprriill 22001144
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SSll..
NNoo..

NNaammee ooff tthhee SSttuuddeenntt
RReegg..

NNuummbbeerr
MMaaxx

MMaarrkkss
MMaarrkkss

OObbttaaiinneedd
CCllaassss

YYeeaarr ooff
EExxaammiinnaattiioonn

5566 SShhaasshhiikkaallaa HHiirreeggoouuddaarr SS11332211668855 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001144

5577 KKaavvyyaasshhrreeee KKuullkkaarrnnii AA11225566558833 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm NNoovv.. 22001133

5588 SShhiivvaalleeeellaa HHiirreemmaatthh AA11115566669911 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001133

5599 BBaassaavvaarraajj TTaalliikkoottii AA11005522883300 220000 220000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6600 BBhhaaggyyaahhssrreeee KKuullkkaarrnnii AA11005522883333 220000 220000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6611 HHaannaammaavvvvaa CChhaallaawwaaddii AA11005522886633 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6622 DDaasshhaarrttrraajj DDoottiihhaall AA11005522884455 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6633 LLaattaa PPaattiill AA11005522888899 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6644 LLaaxxmmaann NNiiddaagguunnddii AA11005522889933 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6655 LLaaxxmmii HHoossuurr AA11005522889944 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6666 MMuuttttaappppaa TTaammaaddaaddddii AA11005522883355 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6677 RRaagghhaavveennddrraa DDeesshhppaannddee AA11005522995599 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6688 SShhiivvaakkuummaarr HHiirreemmaatthh AA11005533002233 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001133

6699 PPoooorrnniimmaa PPaattiill SS11112244555533 115500 115500 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001133

7700 KKaavvyyaasshhrreeee KKuullkkaarrnnii AA11225566558833 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001122

7711 MMaallllaannaaggoouuddaa BBiirraaddaarr AA11225566660066 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001122

7722 SShhiivvaalleeeellaa HHiirreemmaatthh AA11115566996611 110000 110000 BB..AA.. IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001122

7733 BBaassaavvaarraajj TTaalliikkoottii AA11005522883300 220000 220000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

7744 BBhhaaggyyaahhssrreeee KKuullkkaarrnnii AA11005522883333 220000 220000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

7755 SShhiivvaakkuummaarr HHiirreemmaatthh AA11005533002233 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

7766 BBaassaammmmaa BBaallaabbaattttii AA11005522882211 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

7777 BBuuddddeessaabb NNaaddaaff AA11005522884411 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

7788 HHaannaammaavvvvaa CChhaallaawwaaddii AA11005522886633 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

7799 KKrriisshhnnaammuurrtthhii CChhaavvaann AA11005522888811 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

8800 LLaattaa PPaattiill AA11005522888899 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

8811 LLaaxxmmaann NNiiddaagguunnddii AA11005522889933 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

8822 MMuubbiinnaakkoouussaarr HHaavveellii AA11005522992288 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

8833 RReesshhmmaa HHaannddaarrggaallll AA11005522997788 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

8844 SSeeeemmaa MMaammaaddaappuurr AA11005522999999 110000 110000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001122

8855 SShhiivvaakkuummaarr HHiirreemmaatthh AA11005533002233 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001122
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SSll..
NNoo..

NNaammee ooff tthhee SSttuuddeenntt
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NNuummbbeerr
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MMaarrkkss
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CCllaassss

YYeeaarr ooff
EExxaammiinnaattiioonn

8866 BBaassaavvaarraajj TTaalliikkoottii AA11005522883300 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001122

8877 BBhhaaggyysshhrreeee KKuullkkaarrnnii AA11005522883333 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001122

8888 HHaannaammaavvvvaa CChhaallaawwaaddii AA11005522886633 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001122

8899 MMuubbeeeennaakkoouussaarr HHaavveellii AA11005522992288 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001122

9900 RRaagghhaavveennddrraa DDeesshhppaannddee AA11005522995599 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001122

9911 SSaavviittaa KKuummbbaarr AA11005522999988 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001122

9922 VViijjaayyaallaaxxmmii MMaannjjiinnaall AA11005533006666 110000 110000 BB..AA.. IIVV SSeemm AApprriill 22001122

9933 SSaaiirraabbaannuu NNaaddaaff 0099AA3355889911 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001122

9944 SSaarraasswwaattii KKuullkkaarrnnii 0099AA3355990055 110000 110000 BB..AA.. VVII SSeemm AApprriill 22001122

9955 SShhaarraannaammmmaa BBiiddaarrkkuunnddii SS11112244558844 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001122

9966 SSaaiirraabbaannuu NNaaddaaff 0099AA3355889911 220000 220000 BB..AA.. VV SSeemm NNoovv.. 22001111

9977 BBaassaavvaarraajj TTaalliikkoottii AA11005522883300 110000 110000 BB..AA.. IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001111

9988 BBhhaaggyysshhrreeee KKuullkkaarrnnii AA11005522883333 110000 110000 BB..AA.. IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001111

9999 BBuuddddeessaabb NNaaddaaff AA11005522884411 110000 110000 BB..AA.. IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001111

110000 MMuubbeeeennaakkoouussaarr HHaavveellii AA11005522992288 110000 110000 BB..AA.. IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001111

110011 SSaavviittaa KKuummbbaarr AA11005522999988 110000 110000 BB..AA.. IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001111

110022 SSeeeemmaa MMaammaaddaappuurr AA11005522999999 110000 110000 BB..AA.. IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001111

110033 SShhiivvaakkuummaarr HHiirreemmaatthh AA11005533002233 110000 110000 BB..AA.. IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001111

110044 BBaassaammmmaa BBaallaabbaattttii AA11005522882211 110000 110000 BB..AA.. IIII SSeemm AApprriill 22001111

110055 BBaassaavvaarraajj TTaalliikkoottii AA11005522883300 110000 110000 BB..AA.. IIII SSeemm AApprriill 22001111

110066 BBhhaaggyysshhrreeee KKuullkkaarrnnii AA11005522883333 110000 110000 BB..AA.. IIII SSeemm AApprriill 22001111

110077 HHaannaammaavvvvaa CChhaallaawwaaddii AA11005522886633 110000 110000 BB..AA.. IIII SSeemm AApprriill 22001111

110088 RRaagghhvveennddrraa DDeesshhppaannddee AA11005522995599 110000 110000 BB..AA.. IIII SSeemm AApprriill 22001111

110099 SShhiivvaakkuurr HHiirreemmaatthh AA11005533002233 110000 110000 BB..AA.. IIII SSeemm AApprriill 22001111

111100 BBaassaavvaarraajj TTaalliikkoottii AA11005522883300 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001100

111111 BBhhaaggyysshhrreeee KKuullkkaarrnnii AA11005522883333 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001111

111122 LLaattaa PPaattiill AA11005522888899 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001111

111133 SSaavviittaa KKuummbbaarr AA11005522999988 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001111

111144 SShhiivvaakkuummaarr HHiirreemmaatthh AA11005533002233 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001111

111155 VViijjaayyllaaxxmmii MMaannjjiinnaall AA11005533006666 110000 110000 BB..AA.. II SSeemm NNoovv.. 22001111
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Subject : Mathematics 

SSll..
NNoo..

NNaammee ooff tthhee SSttuuddeenntt
RReegg..

NNuummbbeerr
MMaaxx

MMaarrkkss
MMaarrkkss

OObbttaaiinneedd
CCllaassss

YYeeaarr ooff
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11 HHeeeennaakkoouussaarr JJaannvveekkaarr SS11442222443322 220000 220000 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

22 SShhaaiinnaajj SShhiirrooll SS11442222550088 110000 110000 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

33 VVaannii HHiirreemmaatthh SS11442222554422 110000 110000 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

44 ZZaakkeeeerrhhuussssaaiinn KKuunnttoojjii SS11442222555555 110000 110000 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

55 SShhwweettaa HHuubbbbaallllii SS11442222552255 110000 110000 BB..SScc IIVV SSeemm AApprriill 22001166

66 NNaazziiyyaa NNaallaabbaanndd SS11332211664466 110000 110000 BB..SScc VVII SSeemm AApprriill 22001166

77 NNoooohhaarriiyyaabbeegguumm HHaalllluurr SS11332211665511 110000 110000 BB..SScc VVII SSeemm AApprriill 22001166

88 SShhrriiddeevvii BBiirraaddaarr SS11332211669933 110000 110000 BB..SScc VVII SSeemm AApprriill 22001166

99 RReesshhmmaa WWaalliikkaarr SS11552244666688 220000 220000 BB..SScc II SSeemm NNoovv.. 22001155

1100 AArrppiittaa SSaajjjjaann SS11442222441122 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1111 AAssmmaa MMuullllaa SS11442222441166 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1122 GGiirriijjaa AAnnggaaddii SS11442222443322 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1133 HHeeeennaakkoouussaarr JJaannvveekkaarr SS11442222443377 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1144 JJaayyaasshhrreeee YYaarraazzaarrii SS11442222444411 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1155 RReennuukkaa HHoossaappeett SS11442222449911 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1166 SSaavviittaa PPaattttaarr SS11442222550022 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1177 SShhaaiinnaajj SShhiirrooll SS11442222550088 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1188 SShhwweettaa HHuubbbbaallllii SS11442222552255 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

1199 ZZaakkeeeerrhhuussssaaiinn KKuunnttoojjii SS11442222555555 110000 110000 BB..SScc IIIIII SSeemm NNoovv.. 22001155

2200 SShhaasshhiikkaallaa HHiirreeggoouuddaarr SS11332211668855 110000 110000 BB..SScc VV SSeemm NNoovv.. 22001155

2211 VVaanniisshhrrii MMaannggaarrooooll 0099SS1166119933 330000 330000 BB..SScc VVII SSeemm AApprriill 22001122

Subject : Physics 
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11 RReesshhmmaa WWaalliikkaarr SS11552244666688 115500 115500 BB..SScc IIII SSeemm AApprriill 22001166
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2.6.3 : How are the teaching, learning and assessment strategies of the institution 
structured to facilitate the achievement of the intended learning outcomes? 

AAnnnnuuaall aaccaaddeemmiicc ccaalleennddaarr aanndd iinnssttiittuuttiioonnaall ppllaann aarree pprreeppaarreedd aatt tthhee

bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee aaccaaddeemmiicc yyeeaarr aanndd aass tthheessee ppllaannss tteeaacchhiinngg,, lleeaarrnniinngg aanndd

aasssseessssmmeenntt ssttrraatteeggiieess aarree iimmpplleemmeenntteedd..

TTeeaacchhiinngg ppllaannss aarree pprreeppaarreedd bbyy eevveerryy tteeaacchheerr bbeeffoorree tthhee ssttaarrtt ooff tthhee

aaccaaddeemmiicc sseessssiioonn ffoorr eevveerryy ssuubbjjeecctt..

TTeeaacchheerrss aarree ddeeppuutteedd ttoo aatttteenndd sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess,, wwoorrkksshhooppss oorrggaanniizzeedd

bbyy ootthheerr iinnssttiittuuttiioonnss aanndd eennccoouurraaggeedd ttoo aatttteenndd oorriieennttaattiioonn,, rreeffrreesshheerr aanndd

ffaaccuullttyy ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammmmee oorrggaanniizzeedd bbyy rreennoowwnneedd iinnssttiittuuttiioonn..

SSttuuddeennttss ppaarrttiicciippaattee iinn vvaarriioouuss iinntteerr--ccoolllleeggiiaattee ccoommppeettiittiioonnss tthhrroouugghh wwhhiicchh

tthheeyy kkeeeepp tthheemmsseellvveess uuppddaatteedd wwiitthh tthhee ccuurrrreenntt hhaappppeenniinnggss iinn rreessppeeccttiivvee

ssuubbjjeeccttss..

GGuueesstt lleeccttuurreess,, sseemmiinnaarrss aanndd ccoonnffeerreenncceess aarree hheelldd oonn ttooppiiccss ttoo eennrriicchh tthhee

ccuurrrriiccuulluumm..

AAccttiivviittiieess oorrggaanniizzeedd bbyy NNaattiioonnaall SSeerrvviiccee SScchheemmee,, NNaattiioonnaall CCaaddeett CCoorrppss aanndd

vvaarriioouuss oorrggaanniizzaattiioonnss ooff tthhee ccoolllleeggee hhaavvee ssoocciiaall iimmpplliiccaattiioonnss aanndd ooffffeerr aa wwiiddee

eexxppoossuurree ttoo ssttuuddeennttss.. TThheeyy ccoonnttrriibbuuttee aa ggrreeaatt ddeeaall iinn mmoouullddiinnggss aa ssttuuddeennttss

ppeerrssoonnaalliittyy aanndd iinn mmaakkiinngg hhiimm // hheerr aa ggoooodd aanndd ccoonnsscciieennttiioouuss cciittiizzeenn ooff tthhee

ccoouunnttrryy..

TThhee ssttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn ccoo –– ccuurrrriiccuullaarr aanndd

eexxttrraaccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess ttoo ddeevveelloopp aa hhoolliissttiicc ppeerrssoonnaalliittyy.. CCoo –– ccuurrrriiccuullaarr

aaccttiivviittiieess eennhhaannccee tthhee ssttuuddeennttss kknnoowwlleeddggee.. TThhiiss eennaabblleess ssttuuddeennttss ttoo ddiissppllaayy

tthheeiirr ttaalleennttss,, ddeevveelloopp tteeaamm ssppiirriitt aanndd oorrggaanniizzaattiioonnaall sskkiillllss.. EExxttrraa –– ccuurrrriiccuullaarr

aaccttiivviittiieess aarree ssttrruuccttuurreedd aanndd ffaacciilliittaattee ccrreeaattiivviittyy aanndd lleeaarrnniinngg..
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2.6.4 : What are the measure / initiatives taken up by the institution to enhance social 
and economic relevance (quality jobs, entrepreneurship, innovation and research 
aptitude) of the courses offered.? 

Faculty members on Board of Studies 

SSoommee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree oonn tthhee uunniivveerrssiittyy BBooaarrddss ooff ssttuuddiieess aass cchhaaiirrmmaann//

mmeemmbbeerr aanndd ccoonnttrriibbuuttee ttoo tthhee mmaakkiinngg ooff ssyyllllaabbuuss wwhhiicchh hhaass ssoocciiaall aanndd

eeccoonnoommiicc rreelleevvaannccee iinn tthhee ccoouurrsseess..

Entrepreneurship Development : 

OOppppoorrttuunniittyy ttoo iinntteerraacctt wwiitthh ssuucccceessssffuull eennttrreepprreenneeuurrss aanndd eexxppeerrttss hheellpp tthhee

ssttuuddeennttss kknnooww tthhee ssccooppee aanndd iimmppoorrttaannccee ooff vvaarriioouuss ssuubbjjeeccttss..

UUnnddeerr tthhee ccaarreeeerr gguuiiddaannccee cceellll,, tthhee iimmppoorrttaannccee,, rreelleevvaannccee ooff ccaarreeeerr

ooppppoorrttuunniittiieess ooff eeaacchh ssuubbjjeecctt iiss aarrrraannggeedd ttoo mmaakkee tthhee ssttuuddeennttss aawwaarree ooff tthhee

ccuurrrreenntt ttrreennddss..

AAlluummnnii mmeemmbbeerrss iinn rreeppuutteedd ppoossttss aarree aallssoo iinnvviitteedd ttoo iinntteerraacctt wwiitthh tthhee ssttuuddeennttss

ffoorr sshhaarriinngg tthheeiirr eexxppeerriieenncceess aanndd mmaakkee tthheemm aassppiirraanntt ooff ddeemmaannddiinngg ppoossiittiioonnss..

SSuurrvveeyyss aanndd pprroojjeecctt wwoorrkkss aarree uunnddeerrttaakkeenn ssoo aass ttoo aaccqquuaaiinntt tthhee ssttuuddeennttss

ddiirreeccttllyy wwiitthh tthhee rreeaall wwoorrlldd aanndd eessttaabblliisshheess rreelleevvaannccee..

2.6.5 : How does the institution collect and analyze data on student performance and 
learning outcomes and use it for planning and overcoming barriers of learning? 

TThhee uunniivveerrssiittyy rreessuullttss aarree aannaallyyzzeedd iinn tthhee ddeeppaarrttmmeennttaall mmeeeettiinngg aanndd ssllooww

lleeaarrnneerrss aarree iiddeennttiiffiieedd..

SSppeecciiaall eeffffoorrttss aarree ttaakkeenn ttoo oovveerrccoommee tthhee bbaarrrriieerrss ooff lleeaarrnniinngg aammoonngg ssoommee

ssttuuddeennttss.. FFoorr tthhaatt tthheeiirr rreessuulltt,, aatttteennddaannccee,, ppeerrssoonnnneell ddiiffffiiccuullttiieess eettcc.. aarree

uunnddeerrssttoooodd aanndd aaccccoorrddiinnggllyy tthheeyy aarree hheellppeedd..

RReemmeeddiiaall ccooaacchhiinngg ffoorr ssllooww lleeaarrnneerrss iiss ccoonndduucctteedd ttoo iimmpprroovvee tthheeiirr ssuubbjjeecctt

aabbiilliittyy.. SSoommee nnootteess aarree ssuupppplliieedd ttoo ssllooww lleeaarrnneerrss ssoo tthhaatt tthheeyy ccaann aaccqquuaaiinntt

wwiitthh tthhee ssuubbjjeecctt..
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2.6.6 :  How does the institution monitor and ensure the achievement of learning 
outcomes?

TThhee ssttuuddeennttss ppeerrffoorrmmaannccee iinn wwrriitttteenn aanndd pprraaccttiiccaall eexxaammiinnaattiioonnss ,,

pprreesseennttaattiioonnss,, ccllaassss tteessttss ,, aassssiiggnnmmeennttss iiss aann iinnddiiccaattoorr ooff hhiiss // hheerr pprrooggrreessss

oovveerr tthhee yyeeaarr..

TThhee ccoolllleeggee ccoonndduuccttss vvaarriioouuss pprrooggrraammmmeess ffoorr tthhee aallll –– rroouunndd ddeevveellooppmmeenntt ooff

tthhee ssttuuddeennttss.. IItt mmoonniittoorrss tthheeiirr oovveerraallll ppeerrffoorrmmaannccee iinn vvaarriioouuss aaccttiivviittiieess

TThhee ppeerrffoorrmmaannccee ooff tthhee sscciieennccee ssttuuddeennttss iiss aasssseesssseedd tthhrroouugghh pprraaccttiiccaall

rreeccoorrddss aanndd ffiieelldd rreeppoorrttss..

TThhee ccoolllleeggee oorrggaanniizzeess mmeeeettiinnggss wwiitthh tthhee ppaarreennttss ppeerriiooddiiccaallllyy wwhheerree iinn

iinntteerraaccttiioonn wwiitthh tthhee ppaarreenntt aabboouutt ssttuuddeennttss pprrooggrreessss aanndd sseeeekk tthheeiirr hheellpp iinn

mmoonniittoorriinngg tthhee ppeerrffoorrmmaannccee ooff tthhee aaccaaddeemmiiccaallllyy wweeaakk ssttuuddeennttss..

2.6.7 : Does the institution and individual teachers use assessment / evaluation as an 
indicator for evaluating student performance, achievement of learning objectives and 
planning? If ‘Yes’ provide details on the process and etc. a few examples. 

YYeess,, tthhee ppeerrffoorrmmaannccee ooff tthhee ssttuuddeenntt aatt aann eexxaammiinnaattiioonn iiss rreeggaarrddeedd bbyy tthhee

tteeaacchheerrss aanndd ccoolllleeggee aauutthhoorriittiieess oonnllyy aass aann iinnddiiccaattoorr ooff aacchhiieevveemmeenntt ooff

lleeaarrnniinngg oobbjjeeccttiivveess.. TThhuuss eevvaalluuaattiioonn ooff aa ssttuuddeenntt ffoorr aann eexxaammiinnaattiioonn ssppeeaakkss

mmaaiinnllyy ffoorr hhiiss // hheerr aaccaaddeemmiicc ccaalliibbeerr aass ddiissttiinncctt ffrroomm hhiiss // hheerr ppeerrssoonnaalliittyy aass aa

wwhhoollee..

RReegguullaarr aassssiiggnnmmeennttss aanndd ttuuttoorriiaallss aarree ccoonndduucctteedd iinn tthhee ccoolllleeggee bbyy iinnddiivviidduuaall

tteeaacchheerrss,, ttoo aasssseessss tthhee ppeerrffoorrmmaannccee oonn rreegguullaarr bbaassiiss.. SSttuuddeennttss aarree aasskkeedd ttoo

ssoollvvee pprreevviioouuss qquueessttiioonn ppaappeerrss aanndd ggeett tthheemm ffrroomm ccoonncceerrnneedd ffaaccuullttyy

mmeemmbbeerrss..

PPrraaccttiiccaall aassssiiggnnmmeennttss aanndd pprroojjeecctt wwoorrkk aassssiisstt ssttuuddeenntt ttoo iimmpprroovvee tthheeiirr

ccoommmmuunniiccaattiioonn sskkiillllss.. SSiimmiillaarrllyy ffiieelldd wwoorrkk pprroovviiddeess tthheemm aann ooppppoorrttuunniittyy ttoo

lleeaarrnn iinnddeeppeennddeennttllyy..

SSttuuddeennttss wwhhoo ppeerrffoorrmm wweellll iinn aaccaaddeemmiiccss,, ssppoorrttss ccuullttuurraall aaccttiivviittiieess aarree

aapppprreecciiaatteedd aanndd ggiivveenn rreeccooggnniittiioonn aatt eevveennttss lliikkee aannnnuuaall ddaayy,, ddeeaatthh
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aannnniivveerrssaarryy ooff MMaattoosshhrreeee GGaannggaammmmaa VVeeeerraappppaa CChhiinniiwwaarr,, aa lloonnee ddoonnoorr aanndd

oonn ootthheerr ooccccaassiioonnss wwhheerree iinn ccaasshh pprriizzee aanndd mmeeddaall iiss ddiissttrriibbuutteedd..



Criterion – III    : Research, 
Consultancy and Extension
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Criterion – III 
Research, Consultancy and Extension 

3.1 Promotion of Research 

3.1.1 : Does the institution have recognized research centre/s of the 
affiliating University or any other agency / organization. 

DDrr.. RR..HH.. SSaajjjjaann,, ddeeppaarrttmmeenntt ooff HHiissttoorryy aanndd AArrcchheeoollooggyy ooff oouurr iinnssttiittuuttee iiss

rreeccooggnniizzeedd aass rreesseeaarrcchh gguuiiddee ffoorr PPhh..DD ffrroomm KKaannnnaaddaa UUnniivveerrssiittyy,, HHaammppii.. TTwwoo

ssttuuddeennttss hhaavvee rreeggiisstteerreedd ffoorr PPhh..DD uunnddeerr hhiiss gguuiiddaannccee..

3.1.2 : Does the institution have research committee to monitor and 
address the issues of research? If so, what is its composition? Mention 
a few recommendations made by the committee for implementation 
and their impact.

TThhee rreesseeaarrcchh ccoommmmiitttteeee ooff tthhee ccoolllleeggee hhaass bbeeeenn ffuunnccttiioonniinngg bbeeffoorree ffiirrsstt ccyyccllee

aaccccrreeddiittaattiioonn.. IItt ppllaannss aaccttiivviittiieess ooff rreesseeaarrcchh aatt tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee aaccaaddeemmiicc

yyeeaarr.. IIQQAACC aallssoo ffaacciilliittaatteess aanndd mmoottiivvaatteess tthhee rreesseeaarrcchh aaccttiivviittiieess..

TThhee RReesseeaarrcchh aaddvviissoorryy ccoommmmiitttteeee

SSll.. NNoo.. NNaammee DDeessiiggnnaattiioonn

11 DDrr.. BB..MM.. UUnnnniibbhhaavvii CChhaaiirrmmaann

22 PPrrooff.. BB..NN.. CChhaawwaaddaappuurr IIQQAACC CCoo––oorrddiinnaattoorr

33 DDrr.. SS..SS.. PPaattiill MMeemmbbeerr

44 DDrr.. PP..HH.. UUppppaallaaddiinnnnii MMeemmbbeerr

55 DDrr.. RR..HH.. SSaajjjjaann MMeemmbbeerr

Recommendations:

TToo mmoottiivvaattee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ttoo ppuurrssuuee MM.. PPhhiill,, PPhh..DD uunnddeerr ffaaccuullttyy

iimmpprroovveemmeenntt pprrooggrraammmmee ooff UUGGCC aanndd ppuubblliisshh rreesseeaarrcchh aarrttiicclleess iinn tthhee ((IISSSSNN))

jjoouurrnnaallss..

CCiirrccuullaatteess tthhee ddeettaaiillss ooff MMiinnoorr // MMaajjoorr rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss ooff UUGGCC aanndd tteeaacchheerrss

aarree gguuiiddeedd ttoo pprreeppaarree rreesseeaarrcchh pprrooppoossaallss aanndd mmoottiivvaatteedd ttoo uunnddeerrttaakkee mmoorree ooff

ssuucchh pprroojjeeccttss..
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TToo oorrggaanniizzee aanndd aatttteenndd rreesseeaarrcchh oorriieenntteedd sseemmiinnaarr,, ccoonnffeerreenncceess aanndd

wwoorrkksshhooppss..

TToo ssuubbssccrriibbee ppeerriiooddiiccaallss aanndd bbooookkss ccoonnttaaiinniinngg rreesseeaarrcchh aarrttiicclleess..

Impact : 

TThhrreeee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee bbeeeenn aawwaarrddeedd wwiitthh tthheeiirr PPhh..DD iinn tthhee llaasstt ffoouurr

yyeeaarrss..

FFiivvee MMiinnoorr RReesseeaarrcchh PPrroojjeeccttss ooff UUGGCC hhaavvee bbeeeenn ssaannccttiioonneedd aanndd tthhrreeee hhaavvee

bbeeeenn ssuucccceessssffuullllyy ccoommpplleetteedd aanndd ttwwoo mmiinnoorr rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss ooff UUGGCC aarree iinn

pprrooggrreessss..

OOnnee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerr iiss rreeccooggnniizzeedd aass RReesseeaarrcchh GGuuiiddee ffoorr PPhh..DD ooff KKaannnnaaddaa

UUnniivveerrssiittyy,, HHaammppii.. TTwwoo ssttuuddeennttss aarree rreeggiisstteerreedd uunnddeerr hhiimm aanndd tthhee wwoorrkk iiss

uunnddeerr pprrooggrreessss..

MMaannyy ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree lliiffee mmeemmbbeerrss ooff vvaarriioouuss RReesseeaarrcchh // EEdduuccaattiioonnaall

oorrggaanniizzaattiioonnss tthhrroouugghh wwhhiicchh tthheeyy sshhaarree iinnffoorrmmaattiioonn ooff rreecceenntt ddeevveellooppmmeennttss iinn

tthhee ssuubbjjeecctt..

FFeeww ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee wwoorrkkeedd aass rreessoouurrccee ppeerrssoonnss iinn vvaarriioouuss sseemmiinnaarrss,,

ccoonnffeerreenncceess aanndd wwoorrkksshhooppss..

SSoommee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee pprreesseenntteedd ppaappeerrss iinn sseemmiinnaarrss // ccoonnffeerreenncceess ooff

SSttaattee // NNaattiioonnaall LLeevveell..

3.1.3 : What are the measures taken by the institution to facilitate 
smooth progress and implementation of Research schemes / projects?

Autonomy to the principal investigator 
Timely availability or release of resources 
Adequate infrastructure and human resources
Time – off, reduced teaching load, special leave etc. to teachers 
Support in terms of technology and information needs. 
Facilitate timely auditing and submission of utilization certificate 
to the funding authorities. 
Any other 

TThhee ccoolllleeggee hhaass aa ffaaiirr ppoolliiccyy ooff pprroommoottiinngg aanndd eennssuurriinngg ssmmooootthh pprrooggrreessssiioonn ooff

RReesseeaarrcchh // PPrroojjeeccttss..
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Autonomy to the principal investigator 

TThhee pprriinncciippaall iinnvveessttiiggaattoorrss ooff MMaajjoorr // MMiinnoorr RReesseeaarrcchh pprroojjeeccttss hhaavvee ffuullll

aauuttoonnoommyy ttoo hhaannddllee aanndd ccoommpplleettee tthheeiirr pprroojjeeccttss aanndd ssuubbmmiitt ttoo tthhee rreessppeeccttiivvee

aaggeenncciieess wweellll iinn ttiimmee..

Timely availability or release of resources 

AAss ssoooonn aass ggrraannttss aarree rreecceeiivveedd bbyy tthhee ccoolllleeggee,, tthhee rreecceeiivveedd ffuunnddss aarree

ttrraannssffeerrrreedd iinn tthhee aaccccoouunntt ooff tthhee pprriinncciippaall iinnvveessttiiggaattoorr ttoo ffaacciilliittaattee ttoo ssttaarrtt

wwoorrkkiinngg oonn tthhee pprroojjeecctt..

Adequate infrastructure and human resources

TThhee iinnssttiittuuttiioonn pprroovviiddeess tthhee lliibbrraarryy ffaacciilliittiieess aanndd llaabboorraattoorriieess ttoo ccaarrrryy oouutt

pprroojjeecctt wwoorrkkss.. TThhee ccoolllleeggee hhaass rriicchh lliibbrraarryy eeqquuiippppeedd wwiitthh rreeffeerreennccee bbooookkss,,

JJoouurrnnaall aanndd IINNFFLLIIBBNNEETT..

Time – off, reduced teaching load, special leave etc. to teachers 

GGrraanntt ssttuuddyy lleeaavvee ttoo ppuurrssuuee MM..PPhhiill // PPhh..DD uunnddeerr ffaaccuullttyy ddeevveellooppmmeenntt

pprrooggrraammmmee ooff UUGGCC..

PPrriinncciippaall iinnvveessttiiggaattoorrss aarree ggrraanntteedd dduuttyy lleeaavvee ffoorr pprreesseennttaattiioonn ooff RReesseeaarrcchh

ppaappeerrss iinn SSeemmiinnaarrss // CCoonnffeerreenncceess aanndd vviissiitt ttoo tthhee ppllaacceess hheellppffuull ffoorr rreesseeaarrcchh..

Facilitate timely auditing and submission of utilization certificate to the funding 
authorities. 

FFaacciilliittaattee ttiimmeellyy aauuddiittiinngg aanndd ssuubbmmiissssiioonn ooff uuttiilliizzaattiioonn cceerrttiiffiiccaattee ttoo tthhee ffuunnddiinngg

aauutthhoorriittiieess..

OOnn ccoommpplleettiioonn ooff MM..PPhhiill // PPhh..DD iinnccrreemmeennttss aarree ggiivveenn aass ppeerr SSttaattee

GGoovveerrnnmmeenntt nnoorrmmss..

3.1.4 : What are the efforts made by the institution in developing 
scientific temper and research culture and aptitude among students? 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn mmaakkee eeffffoorrttss ttoo iinnccuullccaattee aanndd eennccoouurraaggee ssttuuddeennttss iinn ddeevveellooppiinngg

sscciieennttiiffiicc tteemmppeerr aanndd rreesseeaarrcchh ccuullttuurree aanndd aappttiittuuddee iinn tthhee ffoolllloowwiinngg mmaannnneerr ::

TTeeaacchheerrss tthhrroouugghh iinnnnoovvaattiivvee tteeaacchhiinngg pprraaccttiicceess eennccoouurraaggee ssttuuddeennttss ttoo

ddeevveelloopp aa RReesseeaarrcchh aattttiittuuddee bbyy iinnvvoollvviinngg tthheemm iinn aaccttiivviittiieess lliikkee ssuurrvveeyyss,,

pprroojjeeccttss,, ccaassee ssttuuddiieess eettcc..

SSttuuddeennttss aarree ttaauugghhtt ttoo uussee sscciieennttiiffiicc mmeetthhooddss wwhhiillee wwrriittiinngg pprroojjeeccttss ooff tthheeiirr

iinntteerreesstt..
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SSttuuddeennttss aarree mmaaddee aawwaarree ooff tthhee iimmppoorrttaannccee ooff rreesseeaarrcchh wwoorrkk aanndd pprroommootteedd

ttoo ppaarrttiicciippaattee aanndd pprreesseenntt tthheeiirr pprreesseennttaattiioonnss iinn SSttaattee // NNaattiioonnaall LLeevveell

CCoommppeettiittiioonnss,, sseemmiinnaarrss,, CCoonnffeerreenncceess aanndd WWoorrkksshhooppss..

3.1.5 : Give Details of the faculty involvement in active research 
(guiding student research, leading research projects, engaged in 
individual / collaborative research activity etc. ) 

SSll..
NNoo..

NNaammee ooff tthhee
DDeeppaarrttmmeenntt

RReesseeaarrcchh AAccttiivviittyy

11 EEnngglliisshh UUGGCC MMiinnoorr RReesseeaarrcchh PPrroojjeecctt uunnddeerr PPrrooggrreessss

22 BBoottaannyy UUGGCC MMiinnoorr RReesseeaarrcchh PPrroojjeecctt ccoommpplleetteedd iinn 22001155..

33 PPoolliittiiccaall SScciieennccee
UUGGCC MMiinnoorr RReesseeaarrcchh PPrroojjeecctt ccoommpplleetteedd dduurriinngg
22001111..

44 CCoommmmeerrccee
UUGGCC MMiinnoorr RReesseeaarrcchh PPrroojjeecctt ccoommpplleetteedd iinn
22001111..

Faculty Guiding Research Students 

SSll.. NNoo.. NNaammee aanndd DDeeppaarrttmmeenntt ooff tthhee RReesseeaarrcchh GGuuiiddee
NNoo.. ooff PPhh..DD SSttuuddeennttss

WWoorrkkiinngg CCoommpplleetteedd

11
DDrr.. RR..HH.. SSaajjjjaann

DDeeppaarrttmmeenntt ooff HHiissttoorryy aanndd AArrcchheeoollooggyy
0022 ------

MMoosstt ooff tthhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree iinnvvoollvveedd iinn gguuiiddiinngg ssttuuddeennttss pprroojjeeccttss bbaasseedd oonn

ccuurrrriiccuulluumm..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aaccttiivveellyy eennggaaggeedd iinn RReesseeaarrcchh tthhrroouugghh ppuubblliiccaattiioonn ooff rreesseeaarrcchh

aarrttiicclleess,, ppaappeerr pprreesseennttaattiioonn aatt SSttaattee // NNaattiioonnaall // IInntteerrnnaattiioonnaall ccoonnffeerreenncceess aanndd

SSeemmiinnaarrss..

NNaammee ooff tthhee FFaaccuullttyy
AArrttiicclleess

PPuubblliisshheedd
NNoo.. ooff PPaappeerrss

PPrreesseenntteedd
CChhaaiirreedd sseessssiioonnss

aatt ccoonnffeerreenncceess

PPrrooff.. MM..SS.. GGaawwaannnnaavvaarr -- 0011

PPrrooff.. AA..BB.. KKuullkkaarrnnii 0011 0022

DDrr.. PP..HH.. UUppppaallddiinnnnii 0022 0055

DDrr.. BB..AA.. GGuullii 0033 0033

DDrr.. RR..HH.. SSaajjjjaann 0044 0055

PPrrooff.. MM..II.. BBiirraaddaarr 0033 0055

PPrrooff.. HH..GG.. PPaattiill -- 0011

PPrrooff.. MM..RR.. HHuuggaarr 0044 0044
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3.1.6 : Give details of workshops / training programmes / sensitization 
programmes conducted / organized by the institution with focus on 
capacity building in terms of research and imbibing research culture 
among the staff and students. 

TThhee ccoolllleeggee hhaass oorrggaanniizzeedd aa nnuummbbeerr ooff aaccaaddeemmiicc eevveennttss lliikkee sseemmiinnaarrss,, wwoorrkksshhooppss

aanndd ttrraaiinniinngg pprrooggrraammmmeess wwiitthh aa vviieeww ttoo iinnccuullccaattee aa rreesseeaarrcchh ccuullttuurree aammoonngg bbootthh

ssttuuddeennttss aanndd tteeaacchheerrss.. SSoommee iimmppoorrttaanntt oonneess aarree ––

SSll..
NNoo..

TTiittllee ooff tthhee WWoorrkksshhoopp // SSeemmiinnaarr // CCoonnffeerreennccee //
TTrraaiinniinngg pprrooggrraammmmeess

DDaatteess

11 TTwwoo ddaayyss UUGGCC SSppoonnssoorreedd NNaattiioonnaall LLeevveell SSeemmiinnaarr

SSttaattuuss,, RRoollee aanndd RReessppoonnssiibbiilliittiieess ooff tteeaacchheerrss aanndd
ssttuuddeennttss iinn ccoonntteemmppoorraarryy hhiigghheerr eedduuccaattiioonn

1177tthh aanndd 1188tthh

FFeebbrruuaarryy 22001111

22 TTwwoo ddaayyss UUGGCC SSppoonnssoorreedd NNaattiioonnaall LLeevveell SSeemmiinnaarr

RRuurraall SSttuuddeennttss aanndd aaccaaddeemmiicc hhiigghheerr eedduuccaattiioonn –– AA
nneeeedd ffoorr ccaarree aanndd ccoonncceerrnn..

2266tthh aanndd 2277tthh

SSeepptteemmbbeerr 22001144

33 OOnnee ddaayy KKSSTTAA SSppoonnssoorreedd

OOppeenn lleeccttuurree sseerriieess pprrooggrraammmmee
2299tthh SSeepptteemmbbeerr

22001155

44 IIQQAACC aanndd RRaannii CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy,, BBeellaaggaavvii
SSppoonnssoorreedd oonn

KKAASS // IIBBPPSS // CCoommppeettiittiivvee EExxaammss ttrraaiinniinngg // WWoorrkksshhoopp..

1199tthh MMaayy 22001155

55 MMGGVVCC CCoolllleeggee aanndd DDeeppaarrttmmeenntt ooff HHiissttoorryy aanndd
AArrcchheeoollooggyy oorrggaanniizzeedd aa ccoonnffeerreennccee oonn

““BBhhaarraattiiyyaa PPaarraammppaarree nnaaddeedduu bbaanndd ddaarrii mmaattttuu
BBhhaarraattiiyyaa NNaannyyaaggaalluu””

1100tthh AAuugguusstt 22001133

66 LLeeggaall FFoorruumm aanndd NNSSSS uunniitt oorrggaanniizzeedd aa WWoorrkksshhoopp oonn

LLeeggaall AAwwaarreenneessss ffoorr SSttuuddeennttss..
2233rrdd AAuugguusstt 22001133

3.1.7 : Provide details of prioritized research areas and expertise 
available with the institution 

SSll.. NNoo.. DDeeppaarrttmmeenntt EExxppeerrttiissee AAvvaaiillaabbllee

11 CCoommmmeerrccee EEnnttrreepprreenneeuurrsshhiipp,, BBaannkkiinngg,, FFiinnaanncciiaall MMaarrkkeettiinngg,, TTaaxxaattiioonn

22 EEccoonnoommiiccss BBuuddggeett eessttiimmaattiioonnss,, AAggrriiccuullttuurraall eeccoonnoommiiccss,, ccoo –– ooppeerraattiioonn

33 EEnngglliisshh EEnngglliisshh LLiitteerraattuurree,, TTrraannssllaattiioonn,, EEnngglliisshh LLaanngguuaaggee TTeeaacchhiinngg

44 SSttaattiissttiiccss SSttaattiissttiiccaall TToooollss aanndd AAggrriiccuullttuurraall ssttaattiissttiiccss..
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3.1.8 : Enumerate efforts of the institution in attracting researchers of 
eminence to visit the campus and interact with teachers and students?

TThhee iinnssttiittuuttiioonn iinnvviitteess eexxppeerrttss ttoo ddeelliivveerr lleeccttuurreess aanndd iinntteerraacctt wwiitthh tteeaacchheerrss

aanndd ssttuuddeennttss..

IInn TTwwoo UUGGCC ssppoonnssoorreedd ccoonnffeerreenncceess sseevveerraall eemmiinneenntt sscchhoollaarrss wweerree iinnvviitteedd ttoo

sshhaarree tthheeiirr eexxppeerrttiissee wwiitthh tteeaacchheerrss aanndd ssttuuddeennttss..

SSoommee pprrooggrraammmmee aarree aarrrraannggeedd aaccccoorrddiinngg ttoo tthhee ccoonnvveenniieennccee ooff tthhee eexxppeerrttss

rreeggaarrddiinngg tthheeiirr ttiimmee aanndd aarreeaa ooff iinntteerreesstt.. HHoonnoorraarriiuumm iiss pprroovviiddeedd aass ppeerr tthhee

rruulleess ooff tthhee UUGGCC // UUnniivveerrssiittyy // GGoovveerrnnmmeenntt..

3.1.9 : What percentage of faculty has utilized sabbatical leave for 
research activities? How has the provision contributed to improve the 
quality of research and imbibe research culture on the campus? 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn mmoottiivvaatteess tteeaacchheerrss ttoo eennrroollll ffoorr PPhh..DD pprrooggrraammmmee aanndd aavvaaiill

lleeaavvee uunnddeerr ffaaccuullttyy iimmpprroovveemmeenntt pprrooggrraammmmee ooff UUGGCC..

IInn tthhee llaasstt ffoouurr yyeeaarrss nnoonnee ooff ffaaccuullttyy hhaass aavvaaiilleedd ssaabbbbaattiiccaall lleeaavvee ffoorr rreesseeaarrcchh

aaccttiivviittiieess.. HHoowweevveerr,, aabboouutt ffiifftteeeenn ppeerrcceenntt ooff ffaaccuullttyy hhaavvee ccoommpplleetteedd tthheeiirr

PPhh..DD dduurriinngg vvaaccaattiioonn..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree pprroovviiddeedd wwiitthh dduuttyy lleeaavvee aanndd ffiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ffoorr

ppaarrttiicciippaattiioonn iinn SSttaattee // NNaattiioonnaall // IInntteerrnnaattiioonnaall sseemmiinnaarrss // CCoonnffeerreenncceess aanndd

wwoorrkksshhooppss.. WWhhiicchh ccrreeaatteess aa rreesseeaarrcchh ccuullttuurree oonn ccaammppuuss.. TThhee rreessuullttaanntt

eeffffeecctt ooff rreesseeaarrcchh iiss rreefflleecctteedd iinn tteerrmmss ooff ppuubblliiccaattiioonn ooff rreesseeaarrcchh aarrttiicclleess,,

pprreesseennttaattiioonn ooff ppaappeerrss,, ppuubblliiccaattiioonn ooff tteexxtt bbooookkss,, ggrreeaatteerr iinnvvoollvveemmeenntt iinn tthhee

pprroocceessss ooff sshhaarriinngg kknnoowwlleeddggee eettcc..

3.1.10 : Provide details of the initiatives taken up by the institution in 
creating awareness / advocating / transfer of relative funding of 
research of the institution and elsewhere to students and community 
(lab to land) 

IInniittiiaattiivveess aarree ttaakkeenn bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn iinn ccrreeaattiinngg aawwaarreenneessss ooff rreesseeaarrcchh ttoo ssttuuddeennttss

aanndd ccoommmmuunniittyy::

TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aaccttiivveellyy iinnvvoollvveedd iinn ddiisssseemmiinnaattiinngg kknnoowwlleeddggee

ggaaiinneedd tthhrroouugghh vvaarriioouuss ppllaattffoorrmmss ssuucchh aass sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess,, ppuubblliiccaattiioonn

ooff aarrttiicclleess,, ddeelliivveerriinngg eexxppeerrtt lleeccttuurreess eettcc..
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TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss sshhaarree tthheeiirr eexxppeerrttiissee wwiitthh tthhee ccoolllleeaagguueess aanndd wwiiddee

rraannggee ooff ppeeeerr ggrroouupp.. TThhee ppaappeerrss pprreesseenntteedd aatt vvaarriioouuss ccoonnffeerreenncceess hhaavvee

bbeeeenn aapppprreecciiaatteedd aanndd ccrriittiiccaallllyy eevvaalluuaatteedd bbyy tthhee ccoonnffeerreennccee cchhaaiirrss..

TThhee eexxppeerrttiissee ooff tthheessee rreesseeaarrcchheerrss ccaann bbee uusseedd iinn tthhee ffiieelldd ooff ccoommmmuunniittyy

ddeevveellooppmmeennttss,, aaggrriiccuullttuurree,, wwoommeenn eemmppoowweerrmmeenntt,, eedduuccaattiioonn aanndd lliitteerraattuurree

eettcc..

3.2 : Resource Mobilization for Research 

3.2.1 : What percentage of the total budget is earmarked for research? 
Give Details of major heads of expenditure, financial allocation and 
actual utilization. 

TThhoouugghh sseeppaarraattee bbuuddggeett hhaass nnoott bbeeeenn eeaarrmmaarrkkeedd ffoorr rreesseeaarrcchh,, ffuunnddss aarree aallllooccaatteedd

bbyy UUGGCC aanndd mmaannaaggeemmeenntt oonn nneeeedd bbaassiiss.. TThhee mmaannaaggeemmeenntt iiss ffuunnddiinngg ffoorr

ccoonndduuccttiinngg sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess,, wwoorrkksshhooppss.. AAllssoo iitt eennccoouurraaggeess ttoo aatttteenndd ssuucchh

rreesseeaarrcchh aaccttiivviittiieess bbyy ssuuppppoorrttiinngg ffiinnaanncciiaallllyy.. TThhee ddeettaaiillss ooff mmaajjoorr hheeaaddss ooff

eexxppeennddiittuurree iiss aass ffoolllloowwss ––

Details of Expenditure in Rupees –

HHeeaaddss ooff EExxppeennddiittuurree 22001111--1122 22001122--1133 22001133--1144 22001144--1155 22001155--1166

SSeemmiinnaarr aanndd CCoonnffeerreenncceess -- 7755000000 -- 111122550000 --

RReeaaddiinngg RRoooomm 2255225599 2255008844 3366558888 4444334444 88997755

RReeffeerreennccee BBooookkss,, PPeerriiooddiiccaallss 9900775588 8899665500 9955008866 8844559933 110022669977

3.2.2 :  Is there a provision in the institution to provide seed money to 
the faculty for research?  If so, specify the amount disbursed and the 
percentage of the faculty that has availed the facility in the last four 
years? 

GGrraannttss rreecceeiivveedd ffrroomm UUGGCC aanndd ootthheerr ffuunnddiinngg aaggeenncciieess aarree uuttiilliizzeedd ttoo

ssttrreennggtthheenn tthhee rreesseeaarrcchh ffaacciilliittiieess..

TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree ggrraanntteedd dduuttyy lleeaavvee aanndd ffiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ffoorr

ppaarrttiicciippaattiioonn iinn NNaattiioonnaall // IInntteerrnnaattiioonnaall CCoonnffeerreenncceess // SSeemmiinnaarrss aanndd
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WWoorrkksshhooppss.. SSuucchh ffiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt iinncclluuddeess ttrraavveell eexxppeennsseess aanndd rreeggiissttrraattiioonn

ffeeeess ttoo aatttteenndd sseemmiinnaarrss aanndd ccoonnffeerreenncceess..

TThhee ccoolllleeggee pprroovviiddeess ssoommee aammoouunntt,, aass sseeeedd mmoonneeyy ttoo tthhee ffaaccuullttyy ffoorr

pprrooggrraammmmeess lliikkee hheerriittaaggee ccoonnsseerrvvaattiioonn tthhrroouugghh ccoommmmuunniiccaattiioonn..

3.2.3 : What are the financial provisions made available to support 
student research projects by students? 

TThhee ccoolllleeggee pprroovviiddeess ffrreeee iinntteerrnneett ffaacciilliittyy,, ddoowwnnllooaaddiinngg aanndd pprriinnttiinngg ffaacciilliittyy iiss

aallssoo pprroovviiddeedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss..

TThhee ccoolllleeggee pprroovviiddeess lliibbrraarryy ffaacciilliittiieess ttoo tthhee ssttuuddeennttss ssoommee ddeeppaarrttmmeenntt

pprroovviiddeess ffiinnaanncciiaall hheellpp oonn rreeqquueesstt bbyy tthhee ssttuuddeennttss..

TThhee ssttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd aanndd hheellppeedd iinn aallll rreessppeecctt ttoo pprreeppaarree ppoowweerr

ppooiinntt pprreesseennttaattiioonnss aanndd pprreesseenntt tthheeiirr ppaappeerrss iinn sseemmiinnaarrss aanndd ccoonnffeerreenncceess..

3.2.4 : How does the various department / units / staff of the institute 
interact in undertaking inter – disciplinary research? Cite examples of 
successful endeavors and challenges faced in organizing inter –
disciplinary research. 

SSoommee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee ccoonndduucctteedd ssppeecciiaall lleeccttuurreess oonn iinntteerr ddiisscciipplliinnaarryy

ssuubbjjeeccttss // ttooppiiccss..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerr ooff SSttaattiissttiiccss ddeeppaarrttmmeenntt hhaass pprreesseenntteedd rreesseeaarrcchh ppaappeerr iinn

EEnngglliisshh.. TThhee ppaappeerr iiss aacccceepptteedd ttoo ppuubblliisshh iinn aann IISSSSNN jjoouurrnnaall ooff EEnngglliisshh..

3.2.5 : How does the institution ensures optimal use of various 
equipments and research facilities of the institution by its staff and 
students? 

TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aanndd ssttuuddeennttss aarree ppeerrmmiitttteedd ttoo uussee eeqquuiippmmeennttss

mmaaiinnttaaiinneedd iinn tthhee llaabboorraattoorriieess aass aanndd wwhheenn rreeqquuiirreedd wwiitthh tthhee pprriioorr ppeerrmmiissssiioonn

ooff tthhee ssttaaffff iinn cchhaarrggee ooff llaabboorraattoorriieess..

UUssee ooff wweellll eeqquuiippppeedd lliibbrraarryy wwiitthh aattttrraaccttiivvee ddiissppllaayy ooff rreeffeerreennccee bbooookkss,,

jjoouurrnnaallss aanndd mmaaggaazziinneess llaatteesstt aarrrriivvaallss eettcc..

TThhee ccoommppuutteerr llaabboorraattoorryy iiss mmaannaaggeedd bbyy ttrraaiinneedd ssttaaffff aanndd ttiimmee ttaabbllee pprreeppaarreedd

ffoorr tthhee aallllooccaattiioonn ooff tthhee llaabboorraattoorryy ttoo tthhee ssttuuddeennttss ooff vvaarriioouuss ssttrreeaammss..

3.2.6 : Has the institution received any special grants finances from 
the industry or other beneficiary agency for developing research 
facility? If ‘Yes’ give details. 

∑∑ YYeess,, tthhee iinnssttiittuuttiioonn rreecceeiivveedd ssppeecciiaall ggrraannttss // ffiinnaanncceess ffrroomm UUGGCC ffoorr ddeevveellooppiinngg
rreesseeaarrcchh ffaacciilliittyy..
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SSll..
NNoo..

FFuunnddiinngg
AAggeennccyy

PPuurrppoossee AAmmoouunntt rreecceeiivveedd
iinn RRss..

11 UUGGCC MMiinnoorr RReesseeaarrcchh PPrroojjeeccttss 33,,1199,,334499

22 UUGGCC AAddddiittiioonnaall aassssiissttaannccee ttoo ccoovveerreedd
ccoolllleeggeess

4499,,9944,,776677

33 UUGGCC FFoorr oorrggaanniizzaattiioonn ooff sseemmiinnaarrss aanndd
ccoonnffeerreenncceess..

11,,8877,,550000

3.2.7 : Enumerate the support provided to the faculty in securing 
research funds from various funding agencies, industry and other 
organizations.  Provide details of ongoing and completed projects and 
grants received during last four years -

NNaattuurree ooff tthhee
pprroojjeecctt

NNaammee ooff
tthhee ffaaccuullttyy

TTiittllee ooff tthhee PPrroojjeecctt
TToottaall GGrraanntt

SSaannccttiioonneedd RReecceeiivveedd

UUGGCC –– MMiinnoorr
PPrroojjeecctt

88//11//22001100 ddaattee
ooff ssaannccttiioonn

DDRR.. BB..MM..
UUnnnniibbhhaavvii

HHuummaann RReessoouurrccee
pprroodduuccttiivviittyy iinn ccoo--
ooppeerraattiivvee bbaannkk –– AA ccaassee
ssttuuddyy ooff KKaarrnnaattaakkaa UUrrbbaann
CCoo--OOppeerraattiivvee BBaannkk,,
MMuuddddeebbiihhaall

5555000000
5555000000

1188//55//22001111
CCoommpplleetteedd

UUGGCC MMiinnoorr
PPrroojjeecctt 22000099 ––

1100 SSaannccttiioonn

DDrr.. PP..HH..
UUppppaallddiinnnnii

DDaalliitt lleeaaddeerrsshhiipp iinn tthhee
ddeecceennttrraalliizzeedd iinnssttrruuccttiioonn
iinn KKaarrnnaattaakkaa –– AA
CCoommppaarraattiivvee ssttuuddyy ooff
MMyyssoorree aanndd BBoommbbaayy
KKaarrnnaattaakkaa RReeggiioonn

5500000000 5500000000//--

UUGGCC MMiinnoorr
PPrroojjeecctt

2288//33//22000088
SSaannccttiioonneedd

PPrrooff.. SS..VV..
GGuurruummaatthh

MMeeddiicciinnaall PPllaannttss iinn
MMuuddddeebbiihhaall TTaalluukkaa

4400000000
4400000000

3300//1111//22001155

Ongoing Minor Projects 

NNaattuurree ooff tthhee

pprroojjeecctt

NNaammee ooff

tthhee ffaaccuullttyy
TTiittllee ooff tthhee PPrroojjeecctt

TToottaall GGrraanntt

SSaannccttiioonneedd RReecceeiivveedd

UUGGCC MMiinnoorr

PPrroojjeecctt

2288//33//22001144

PPrrooff.. MM..II..

BBiirraaddaarr

MMaarrggiinnaalliizzaattiioonn aanndd

ssuubbjjuuggaattiioonn iinn sseelleecctt ddaalliitt..
8800000000 4400000000
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3.3 : Research Facilities 

3.3.1 : What are the research facilities available to the students and 
research scholars within the campus? 

IInnssttiittuuttiioonn pprroovviiddeess tthhee ffoolllloowwiinngg ffaacciilliittiieess ttoo tthhee ssttuuddeennttss aanndd rreesseeaarrcchh

sscchhoollaarrss..

LLiibbrraarryy iiss ccoommppuutteerriizzeedd aanndd hhaass aa rriicchh ccoolllleeccttiioonn ooff bbooookkss,, jjoouurrnnaallss,, ssppeecciiaall

iissssuueess aanndd bboouunndd vvoolluummeess.. CCoolllleeggee hhaass UUGGCC NNeettwwoorrkk rreessoouurrccee cceennttrree wwiitthh

ccoommppuutteerrss aanndd iinntteerrnneett ffaacciilliittyy..

SSttuuddyy lleeaavvee iiss ggrraanntteedd ttoo tteeaacchheerrss uunnddeerr tthhee UUGGCC ffaacciilliittyy iimmpprroovveemmeenntt

pprrooggrraammmmee..

DDeeppuuttaattiioonn ooff ffaaccuullttyy ffoorr sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess aanndd wwoorrkksshhooppss oorrggaanniizzeedd bbyy

vvaarriioouuss iinnssttiittuuttiioonnss ttoo pprreesseenntt tthheeiirr rreesseeaarrcchh ppaappeerrss aanndd aarrttiicclleess..

AA ffaaccuullttyy ooff HHiissttoorryy ddeeppaarrttmmeenntt hhaass bbeeeenn rreeccooggnniizzeedd aass gguuiiddee ffoorr PPhh..DD

ssttuuddeennttss ooff KKaannnnaaddaa UUnniivveerrssiittyy,, HHaammppii..

3.3.2 : What are the institutional strategies for planning, up grading 
and creating infrastructural facilities to meet the needs of researchers 
especially in the new and emerging area of research? 

TThhee ccoolllleeggee hhaass ffoorrmmeedd rreesseeaarrcchh ccoommmmiitttteeee ffoorr eeccoonnoommiiccaall ppllaannnniinngg,, uupp

ggrraaddaattiioonn,, ccrreeaattiioonn ooff nneeww iinnffrraassttrruuccttuurree wwhhiicchh wwiillll bbee nneeeeddeedd ffoorr nneeww aanndd

eemmeerrggiinngg rreesseeaarrcchh aarreeaass..

PPuurrcchhaassee ooff nneeww rreeffeerreennccee bbooookkss..

SSuubbssccrriippttiioonn ooff jjoouurrnnaallss ffoorr tthhee lliibbrraarryy..

CCoommppuutteerrss,, pprriinntteerrss eettcc.. hhaavvee bbeeeenn ppuurrcchhaasseedd..

3.3.3 : Has the institution received any special grants or finances from 
the industry or other beneficiary agency for developing research 
facilities? If ‘Yes’ what are the instruments / facilities created during 
the last four years. 

∑∑ ‘‘YYeess’’,, tthhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass rreecceeiivveedd ssppeecciiaall ggrraanntt ooff RRss.. 4499,,9944,,776677//-- aass

aaddddiittiioonnaall aassssiissttaannccee ffoorr ddeevveellooppmmeenntt ooff iinnffrraassttrruuccttuurree lliikkee llaabboorraattoorriieess,, llaaddiieess

rroooomm aanndd ootthheerrss..
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Infrastructure : 

∑∑ LLiisstt ooff iinnssttrruummeenntt // eeqquuiippmmeennttss ppuurrcchhaasseedd dduurriinngg tthhee llaasstt ffoouurr yyeeaarrss iiss ffoolllloowwss ::

SSll..NNoo..
NNaammee ooff tthhee

DDeeppaarrttmmeenntt

IInnssttrruummeennttss// EEqquuiippmmeennttss ppuurrcchhaasseedd

11 CChheemmiissttrryy

CCoonndduuccttiivviittyy mmeetteerr,, DDiiggiittaall wweeiigghhiinngg bbaallaannccee,, EElleeccttrroonniicc

ddiiggiittaall bbaallaannccee,, DDiiggiittaall ccoonndduuccttiivviittyy mmeetteerr,, ddiiggiittaall

ppootteennttiioommeetteerr,, ddiiggiittaall ccaalloorriimmeetteerr,, aabbbbee’’ss rreeffrraaccttoommeetteerr,,

ssuuccttiioonn ppuummpp,, ddiiggiittaall mmuuffffllee ffuurrnnaaccee,, hhoott wwaatteerr bbaatthh,, ddiiggiittaall

PPHH mmeetteerr,, KKeellvviinnaattoorr rreeffrriiggeerraattoorr mmooddeell..

22 PPhhyyssiiccss

GGMM ccoouunntteerr nnuucclleeoonniixx GGCC 660011AA,, EEnndd wwiinnddooww GGMM ccoouunntteerr,,

RRaaddiiooaaccttiivvee ssoouurrccee kkiitt,, AAlluummiinnuumm aabbssoorrbbeerr sseett,, ffuunnccttiioonn

ggeenneerraattoorr,, ssppoott rreefflleeccttiinngg ggaallvvaannoommeetteerr,, RReegguullaatteedd ppoowweerr

ssuuppppllyy,, TTrraavveelllliinngg mmiiccrroossccooppee,, ddiiggiittaall vvoolltt mmeetteerr,, RRhheeoossttaatt,,

GGaallvvaannoommeetteerr,, AACC mmiilliivvoollttmmeetteerr ddiiggiittaall,, eelleeccttrroonniicc bbaallaannccee,,

ddiiggiittaall aammmmeetteerr,, ccaatthhooddee rraayy oosscciilllloossccooppee,, ssppoott

ggaallvvaannoommeetteerr,, rreeaaddiinngg tteelleessccooppee..

33 ZZoooollooggyy

SShhiieelldd ssppeecciimmeenn JJaass –– 3300 XX 77..55””,, 2255 XX 55”” ,, 2200 XX 55””,, rreeaaggeenntt

bboottttlleess,, ddiisssseeccttiinngg mmiiccrroossccooppeess,, AAuuttooccllaavvee,, HHaaeemmoommeetteerr,,

CCeennttrriiffuuggee,, ssuubbmmaarriinnee eelleeccttrroopphhoorreessiiss

44 BBoottaannyy

OOllyymmppuuss mmooddeell CCHH 22ii rreesseeaarrcchh bbiinnooccuullaarr mmiiccrroossccooppee,,

OOllyymmppuuss ssttuuddeenntt mmoonnooccuullaarr mmiiccrroossccooppee,, eelleeccttrroopphhoorreessiiss

ppoowweerr ppaacckk,, ssuubbmmaarriinnee eelleeccttrroopphhoorreessiiss,, UUVV TTrraannss

iilllluummiinnaattoorr,, ssttaaggee mmiiccrroommeetteerr,, ccaammeerraa lluucciiddaa,, ddiiggiittaall

ccaalloorriimmeetteerr,, eelleeccttrroonniicc ddiiggiittaall bbaallaannccee,, mmeeddiiccoo cceennttrriiffuuggee..

55 SSttaattiissttiiccss IInntteerraaccttiivvee BBooaarrdd,, PPrroojjeeccttoorr,, CCoommppuutteerrss && ccaallccuullaattoorrss

66 SSppoorrttss

BBaallll BBaaddmmiinnttoonn RRaacckkeett,, SShhuuttttllee bbaaddmmiinnttoonn,, VVoolllleeyybbaallll,,

CCrriicckkeett bbaatt,, bbaallll aanndd ssttuummppss,, ffoooott bbaallll,, vvoolllleeyybbaallll nneett,,

jjaavvaalllliiaann tthhrrooww,, sshhoottppuutt,, ffoooottbbaallll..

3.3.4 : What are the research facilities available to the students, 
research scholars outside the campus / other research laboratories? 

OOuurr iinnssttiittuuttiioonn mmaaiinnttaaiinnss ccoorrddiiaall rreellaattiioonnss wwiitthh ootthheerr iinnssttiittuuttiioonnss ffoorr sshhaarriinngg

lliibbrraarryy ffaacciilliittiieess,, ccoolllleeccttiioonn ooff bbooookkss aanndd jjoouurrnnaallss.. OOuurr ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss,,

ssttuuddeennttss mmaakkee uussee ooff ffaacciilliittiieess aavvaaiillaabbllee aatt ootthheerr ccoolllleeggeess..
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3.3.5 : Provide  details on the library / information resource centre or 
any other facilities available specifically for the researchers? 

LLiibbrraarryy hhaass aa ssppeecciiaall wwiinngg wwhhiicchh ccoovveerrss uupp ttoo ddaattee vvoolluummeess ooff eennccyyccllooppeeddiiaass,,

rreeffeerreennccee bbooookkss,, ppeerriiooddiiccaallss aanndd mmaaggaazziinneess..

TThhee ccoolllleeggee hhaass nneettwwoorrkk rreessoouurrccee cceennttrree,, tthhrroouugghh wwhhiicchh tteeaacchheerrss aanndd

ssttuuddeennttss ccaann aacccceessss iinntteerrnneett ccoonnnneeccttiivviittyy ffoorr ggaatthheerriinngg iinnffoorrmmaattiioonn..

OOuurr lliibbrraarryy iiss wweellll eeqquuiippppeedd wwiitthh aa nnuummbbeerr ooff bbooookkss oonn RReesseeaarrcchh

mmeetthhooddoollooggyy,, rreesseeaarrcchh jjoouurrnnaallss rreeqquuiirreedd ffoorr rreesseeaarrcchh iinn ddiiffffeerreenntt ssuubbjjeeccttss..

3.3.6 : What are the collaborative research facilities developed / 
created by the research institutes in the college.  For Ex : Laboratories, 
Library, Instruments, computers, new technology etc. 

WWeellll eeqquuiippppeedd llaabboorraattoorryy hhaass bbeeeenn sseettuupp iinn tthhee cchheemmiissttrryy,, pphhyyssiiccss,, zzoooollooggyy,,

BBoottaannyy aanndd ssttaattiissttiiccss ddeeppaarrttmmeenntt.. SSoopphhiissttiiccaatteedd iinnssttrruummeennttss,, nneeww bbooookkss hhaavvee

bbeeeenn ppuurrcchhaasseedd uunnddeerr tthhee ssppeecciiaall aassssiissttaannccee ooff UUGGCC..

3.4 : Research Publications and Awards : 

3.4.1 : Highlight the major research achievements of the staff and 
students in terms of –

∑ Patents obtained and filed (process and product) 
∑ Original research contributing to product improvement 
∑ Research studies or surveys benefiting the community or 

improving the services 
∑ Research inputs contributing to new initiatives and social 

development 

Patents obtained and filed (process and product) : Nil

Original research contributing to product improvement : Nil
,

Research studies or surveys benefiting the community or improving the services. : 

TThhrreeee tteeaacchheerrss hhaavvee bbeeeenn aawwaarrddeedd PPhh..DD ddeeggrreeee..

FFoouurr MMiinnoorr rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss aarree ccoommpplleetteedd aanndd oonnee iiss oonnggooiinngg..

OOnnee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerr iiss rreeccooggnniizzeedd aass rreesseeaarrcchh gguuiiddee ooff KKaannnnaaddaa UUnniivveerrssiittyy,,

HHaammppii gguuiiddiinngg ttwwoo ssttuuddeennttss ffoorr tthheeiirr PPhh..DD..
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Research inputs contributing to new initiatives and social development 

RReesseeaarrcchh iinnppuuttss ccoonnttrriibbuuttiinngg ttoo nneeww iinniittiiaattiivveess aanndd ssoocciiaall ddeevveellooppmmeenntt :: tthhee

ffaaccuullttiieess hhaavvee rreesseeaarrcchh ffiinnddiinnggss aanndd ppuubblliiccaattiioonn aanndd pprreesseenntteedd tthheeiirr

ccoonnttrriibbuuttiioonnss iinn vvaarriioouuss ccoonnffeerreenncceess // sseemmiinnaarrss wwhhiicchh hhaavvee ppootteennttiiaall

aapppplliiccaattiioonnss iinn iimmpprroovviinngg tthhee qquuaalliittyy ooff hhuummaann lliiffee..

3.4.2 : Does the institute publishes or partner in publication of 
research journals? If yes indicate the composition of the editorial 
board, publication policies and whether such publication is listed in 
any international database. 

TThhee iinnssttiittuuttee ddooeess nnoott ppuubblliisshh oorr aa ppaarrttnneerr iinn ppuubblliiccaattiioonn ooff rreesseeaarrcchh jjoouurrnnaall((ss))..

bbuutt oouurr iinnssttiittuuttiioonn iiss hhaavviinngg aa ppuubblliisshhiinngg uunniitt ““MMaattoosshhrreeee PPrraakkaasshhaann”” uunnddeerr

tthhiiss aabboouutt eeiigghhtt bbooookkss ccoonnttaaiinniinngg rreesseeaarrcchh aarrttiicclleess ffrroomm rreennoowwnneedd aauutthhoorrss aarree

ppuubblliisshheedd..

3.4.3 : Give details of publications by the faculty and students : 
∑ Publication per faculty.
∑ Number of papers published by the faculty and students in peer 

reviewed journals (National / international).
∑ Number of publications listed  in international database, (for Eg : 

Web of Science, Scopus, Humanities International complete, Dare 
Database – International Social Sciences Directory,EBSCO host, 
etc.) 

∑ Monographs
∑ Chapter in books
∑ Books edited 
∑ Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers
∑ Citation Index
∑ SNIP
∑ SJR
∑ Impact Factor
∑ H-index

∑∑ PPuubblliiccaattiioonn ppeerr ffaaccuullttyy

TThhee ffoolllloowwiinngg ssttaatteemmeenntt sshhoowwss tthhee AArrttiicclleess // PPaappeerrss ppuubblliisshheedd bbyy tthhee ffaaccuullttyy

iinn tthhee jjoouurrnnaall,, bbooookkss,, ssoouuvveenniirr,, nneewwss ppaappeerr eettcc..
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SSll..NNoo..
NNaammee ooff tthhee
FFaaccuullttyy

TTiittllee ooff tthhee AArrttiiccllee //
PPaappeerr

NNaammee ooff tthhee
JJoouurrnnaall,, BBooookk,,
SSoouuvveenniirr eettcc..

IISSSSNN // IISSBBNN
NNuummbbeerr

0011
DDrr.. PP..HH..
UUppppaallddiinnnnii

11
WWoommeenn RRiigghhttss aanndd
PPrroobblleemmss iinn IInnddiiaa

JJoouurrnnaall -- LLooccaall
GGoovvtt..
QQuuaarrtteerrllyy VVooll..
LLXXXXXX NNoo.. 0033
JJuullyy ttoo
SSeepptteemmbbeerr 22001100

--

22

DDyynnaammiiccss ooff
LLeeaaddeerrsshhiipp iinn
PPaanncchhyyaatt’’ss
KKaarrnnaattaakkaa

JJoouurrnnaall -- LLooccaall
GGoovvtt..
QQuuaarrtteerrllyy VVooll..
LLXXXXXX NNoo.. 0033
JJuullyy ttoo
SSeepptteemmbbeerr 22001111

--

33
DDoonniissiirrii PPrraaddeesshhaadd
AAAAddhhuunniikk MMaahhiilleeyyaarr
SSaammsshhyyeeggaalluu

BBooookk -- DDoonnii SSiirrii
IISSBBNN 997788--8811--
991100445566--11--11--
22001144

0022 DDrr BB AA GGuullii 11

RReessoouurrccee UUssee
EEffffiicciieennccyy iinn IInnddiiaann
AAggrriiccuullttuurree -- AA
SSttuuddyy ooff UUKKPP AArreeaa

JJoouurrnnaall--
DDiimmeennssiioonnss ooff
EEdduuccaattiioonn VVooll..IIII
IIssssuuee NNoo 33..
DDeecc--22001122

IISSSSNN
NNoo..2222..4499--22443377

22
RRuurraall DDeevveellooppmmeenntt
PPrrooggrraammmmsseess iinn
IInnddiiaa

BBooookk--
PPrrooffeessssiioonnaall
BBooookkss PPuubblliisshheerrss

IISSBBNN NNoo..997788--
8811--99009977228888--88

33
CCoo--OOppeerraattiivvee
MMoovveemmeenntt

SSoouuvveenniirr--
SSuuvvaarrnnaa
SSoouurraabbhhaa –– TThhee
KKaarrnnaattaakkaa UUrrbbaann
CCoo-- OOppeerraattiivvee
BBaannkk LLttdd ,,
MMuuddddeebbiihhaall

--

0033
DDrr RR HH
SSaajjjjaann

11
CCuullttuurraall
CCoonnttrriibbuuttiioonnss ooff
DDeeccccaann

BBooookk--KKaarraaddii ––
KKaallllaaddaa
KKaaddaammbbaarruu --
22001144

IISSBBNN
9977888811992222778888--
11--00

22
MMuuddddeebbiihhaall
TTaalluukkiinnaa SSwwttaannttrryyaa
HHoorraattaaggaarraarruu

BBooookk--DDoonnii SSiirrii
IISSBBNN 997788--8811--
991100445566--11--11--
22001144

33

BBaallaaddiinnnnii
NNaaddaaggoouuddaarr
SSaammsskkrraattiikkaa
CChhaarriittrree

SSoouuvveenniirr --
BBiijjaappuurr JJiilllleeyyaa
DDeesshhggaattii
MMaanneetthhaann ((22001155))

IISSBBNN 997788--8811--
992222--778888--11--00

44
CCuullttuurraall
CCoonnttrriibbuuttiioonn ooff
DDeeccccaann

SSoouuvveenniirr ––
KKaarraaddiikkaallllaadd
KKaaddaammbbaarruu
((22001144))

IISSBBNN 997788881199--
2222778888--11--00
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0044 MM..II.. BBiirraaddaarr 11
VViisshhwwaagguurruu
BBaassaavvaannnnaa

JJoouurrnnaall –– BBaassaavvaa
JJoouurrnnaall ((JJuunnee
22001111)) VVooll.. 3388 &&
3399 iissssuuee 44--11

--

22 AAkkkkaammaahhaaddeevvii

JJoouurrnnaall –– BBaassaavvaa
JJoouurrnnaall
((DDeecceemmbbeerr 22001111))
VVooll.. 4400 iissssuuee 33

--

33
BBaassaavveesshhwwaarr aass aa
SSoocciiaall RReeffoorrmmeerr

JJoouurrnnaall –– BBaassaavvaa
JJoouurrnnaall ((22001133))
VVooll.. 4422

IISSSSNN 22331199--
44772233

44
DDiiaassppoorriicc eelleemmeennttss
iinn RRoohhiinnttoonn MMyyssttrriieess
ssuucchh aa lloonngg jjoouurrnneeyy

JJoouurrnnaall ––
DDiimmeenniissiioonnss ooff
IInnddiiaann DDiiaassppoorriicc
lliitteerraattuurree iinn
EEnngglliisshh VVooll.. 0011
22001133

IISSBBNN 997788--9933--
8833119922--0099--00

55
MMuuddddeebbiihhaall
TTaalluukkiinnaa JJaaiinn
CChhaarriittrree

BBooookk –– DDoonniissiirrii
22001144

IISSBBNN 997788--8811--
991100445566--11--11

0055
PPrrooff.. HH..GG..
PPaattiill

11

HHooww MMeeddiiaa
PPuubblliicciizziinngg SSppoorrttss
AAnnaallyyssiiss OOnn
PPeerrffoorrmmaannccee

SSoouuvveenniirr ––
SS..CC..PP.. AArrttss aanndd
DD..DD..SS..
CCoommmmeerrccee
CCoolllleeggee,,
MMaahhaalliinnggaappuurr
VVooll.. 0011 ((22001155))

--

0066
PPrrooff.. SS..GG..
NNaannddii

11
RRoollll ooff CCoo--ooppeerraattiivvee
BBaannkkss iinn IInnddiiaann
BBaannkkiinngg SSyysstteemm

SSoouuvveenniirr ––
KKaarrnnaattaakkaa CCoo--
OOppeerraattiivvee BBaannkk
LLttdd..,, MMuuddddeebbiihhaall
((22001144))

--

0077
PPrrooff.. MM..SS..
GGaawwaannnnaavvaarr

11
CChhaalllleennggeess UUrrbbaann
bbeeffoorree UUrrbbaann CCoo--
OOppeerraattiivvee BBaannkkss

SSoouuvveenniirr ––
KKaarrnnaattaakkaa CCoo--
OOppeerraattiivvee BBaannkk
LLttdd..,, MMuuddddeebbiihhaall
((22001144))

--

0088
DDrr.. BB..MM..
UUnnnniibbhhaavvii

11
RReecceenntt
DDeevveellooppmmeennttss iinn
BBaannkkiinngg

SSoouuvveenniirr ––
KKaarrnnaattaakkaa CCoo--
OOppeerraattiivvee BBaannkk
LLttdd..,, MMuuddddeebbiihhaall
((22001144))

--

22

RReesseeaarrcchh PPaappeerr oonn
GGrreeeenn MMaarrkkeettiinngg
pprreesseenntteedd iinn
IInntteerrnnaattiioonnaall
CCoonnffeerreennccee
TTooppiicc :: PPrroodduuccttiioonn
aanndd MMaarrkkeettiinngg
CCoossttss,, PPrroobblleemmss

DDKK PPuubblliiccaattiioonn
hhoouussee HHuubbbbaallllii
SSeepptteemmbbeerr 22001166

--
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aanndd PPrroossppeeccttss ooff
OOnniioonn GGrroowweerrss –– AA
ccaassee ssttuuddyy ooff
BBaassaavvaann BBaaggeewwaaddii
TTaalluukk

0099
DDrr..
SSuummaannggaallaa
AAnnggaaddii

11

MMuuddddeebbiihhaall
TTaalluukkiinnaa JJaannaappaaddaa
SSaahhiittyyaaddaallllii
MMaahhiilleeyyaarr SSttiitthhiiggaattii

BBooookk –– DDoonniissiirrii
((22001144))

IISSBBNN 997788--8811--
991100445566--11--11

1100
DDrr.. MM..RR..
HHuuggaarr

11

RReesseeaarrcchh PPaappeerr –– AA
GGeeooggrraapphhiiccaall
AAnnaallyyssiiss ooff SSooiill
ttyyppeess aanndd
PPrrooppeerrttiieess aanndd
PPrroobblleemmss ::
AA CCaassee SSttuuddyy ooff
MMuuddddeebbiihhaall TTaalluukkaa
ooff BBiijjaappuurr DDiissttrriicctt

JJoouurrnnaall ––
EEnnvviirroonnmmeenntt,,
AAggrriiccuullttuurree aanndd
FFoooodd SSeeccuurriittyy iinn
IInnddiiaa.. VVooll XXXXXXII
IIGG ((22001111))

IISSBBNN 1133::997788--
8811--991100553333--00--22

22

RReesseeaarrcchh PPaappeerr ––
TTrreennddss ooff
PPooppuullaattiioonn GGrroowwtthh
iinn BBiijjaappuurr DDiissttrriicctt --
AA GGeeooggrraapphhiiccaall
AAnnaallyyssiiss..

JJoouurrnnaall ––
RReesseeaarrcchh
VVoolluummee oonn
PPooppuullaattiioonn aanndd
RReessoouurrcceess
((22001122))

IISSBBNN –– BB –– 997788
–– 8811 –– 991100
553333--11--99

33

RReesseeaarrcchh PPaappeerr –– AA
GGeeooggrraapphhiiccaall
AAnnaallyyssiiss ooff
AAggrriiccuullttuurree SSttaattuuss iinn
BBiijjaappuurr DDiissttrriicctt

JJoouurrnnaall ––
DDiimmeennssiioonnss ooff
EEdduuccaattiioonn VVooll..0033
((JJuunnee 22001133))

--

∑ Number of papers published by the faculty and students in peer 
reviewed journals (National / international).

-- NNIILL ––

∑ Number of publications listed  in international database, (for Eg : 
Web of Science, Scopus, Humanities International complete, Dare 
Database – International Social Sciences Directory,EBSCO host, 
etc.) 

-- NNIILL ––

∑ Monographs

-- NNIILL --

∑ Chapter in books

- NIL -

-- Books edited 

-- NNIILL ––
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∑ Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers

The following statement depicts the Books written by Dr. Balavant. M. Unnibhavi 
(Policepatil) with ISBN Numbers 

Sl. 
No.

Book Name Course Name Publisher Name ISBN Number

01
Corporate Accounting 
Vol. I (2012) 

Reference Book 
For Degree and 
Post Graduate 
Course 

Atlantic Publishers 
and Distributions, 
New Delhi 

ISBN – 978 – 81 
– 269 -1639 – 9

02
Corporate Accounting 
Vol. II (2012) 

Reference Book 
For Degree and 
Post Graduate 
Course

Atlantic Publishers 
and Distributions, 
New Delhi 

ISBN – 978 – 81 
– 269 -1640 – 5

03

Personality 
Development and 
Communication Skills 
(July 2014) 

Text Book for 
Degree Course -
Courses of KUD, 
RCUB & KSWUB

Shri. Siddalingeshwar 
Prakashan, Gulbarga 

ISBN 978 – 93 –
81290 – 65 

04 

Vyaktitwa Belavanige 
mattu samhvahan 
Koushaleyagallu
(Kannada Version) 

Text Book for 
Degree Course -
Courses of KUD, 
RCUB & KSWUB

Shri. Siddalingeshwar 
Prakashan, Gulbarga 

ISBN 978 – 93 –
81290 – 97-2 

∑ Citation Index

- NIL -

∑ SNIP

- NIL -

∑ SJR

-- NNIILL ––

∑ Impact Factor

- NIL -

∑ H-index

-- NNIILL ––

3.4.4 : Provide Details (if any) of 
Research awards received by the faculty 
Recognition received by the faculty from reputed professional 
bodies and agencies nationally and internationally 
Incentives given to faculty for receiving state, national and 
international recognitions for research contributions 

RReesseeaarrcchh aawwaarrddss rreecceeiivveedd bbyy tthhee ffaaccuullttyy –– NNiill
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RReeccooggnniittiioonn rreecceeiivveedd bbyy tthhee ffaaccuullttyy ffrroomm rreeppuutteedd pprrooffeessssiioonnaall bbooddiieess aanndd

aaggeenncciieess,, nnaattiioonnaallllyy aanndd iinntteerrnnaattiioonnaallllyy –– NNIILL

Incentives given to the faculty for receiving state, national and international 
reorganizations for research contributions. 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn mmoottiivvaatteess tthhee ffaaccuullttyy eennggaaggeedd iinn rreesseeaarrcchh ccoonnttrriibbuuttiioonnss bbyy

ssaannccttiioonniinngg dduuttyy lleeaavvee aanndd pprroovviiddiinngg tthhee ffaacciilliittiieess rreeqquuiirreedd ffoorr rreesseeaarrcchh.. TThhee

aacchhiieevveemmeennttss ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aannnnoouunncceedd aanndd tthhee mmaannaaggeemmeenntt ffaacciilliittiieess

ssuucchh ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss dduurriinngg MMaattoosshhrreeee GGaannggaammmmaa VVeeeerraappppaa CChhiinniiwwaarr

ddeeaatthh aannnniivveerrssaarryy ccoonndduucctteedd eevveerryy yyeeaarr..

3.5 : Consultancy 

3.5.1 : Give details of systems and strategies for establishing institute –
industry interface? 

TThhee vvaarriioouuss ddeeppaarrttmmeennttss ooff oouurr ccoolllleeggee ssttrraatteeggiiccaallllyy ppllaann ffiieelldd vviissiittss ttoo

nneeaarrbbyy iinndduussttrriieess ttoo eennaabbllee tthhee ssttuuddeennttss ttoo uunnddeerrssttaanndd tthhee ffuunnccttiioonniinngg ooff

iinndduussttrriieess..

EExxppeerrttss aarree iinnvviitteedd ttoo iinntteerraacctt wwiitthh tthhee ssttuuddeennttss tthhrroouugghh gguueesstt lleeccttuurreess..

SSoommee ddeeppaarrttmmeennttss iinn tthhee ccoolllleeggee ttaakkee tthhee ssttuuddeennttss ttoo ssmmaallll ssccaallee

iinndduussttrriieess ssoo aass ttoo ggeett aawwaarreenneessss ooff hhooww oonnee ccaann bbee sseellff rreelliiaanntt ttoo ddeevveelloopp

eennttrreepprreenneeuurrsshhiipp sskkiillllss wwiitthh aa lliittttllee iinnvveessttmmeenntt..

3.5.2 : What is the stated policy of the institution to promote 
consultancy? How is the available expertise advocated and publicized? 

TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aassssoocciiaatteedd wwiitthh ppuubblliicc oorrggaanniizzaattiioonnss aanndd rreennddeerr

vvaalluuaabbllee sseerrvviicceess ttoo tthhee ssoocciieettyy..

TThhee ddeeppaarrttmmeenntt ooff ccoommmmeerrccee pprroovviiddeess sseerrvviicceess bbyy ccoonnssuullttaannccyy sseerrvviicceess

iinnccoommee ttaaxx,, ssaavviinngg sscchheemmeess eettcc.. ttoo ffaaccuullttyy ooff oouurr ccoolllleeggee aanndd oouuttssiiddeerrss..

3.5.3 : How does the institution encourage the staff to utilize their 
expertise and available facility for consultancy services. 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn mmoottiivvaatteess tthhee ssttaaffff eennggaaggeedd ttoo uuttiilliizzee tthheeiirr eexxppeerrttiissee aanndd aavvaaiillaabbllee

ffaacciilliittiieess ffoorr ccoonnssuullttaannccyy sseerrvviicceess bbyy ::

PPrroovviiddiinngg iinnffrraassttrruuccttuurree aanndd IICCTT ffaacciilliittiieess..

EEnnccoouurraaggiinngg tthhee ssttaaffff ttoo mmeennttiioonn iittss aassssoocciiaattiioonn wwiitthh ppuubblliicc oorrggaanniizzaattiioonnss

iinn hhiiss // hheerr sseellff –– aapppprraaiissaall rreeppoorrtt..
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SSaannccttiioonniinngg dduuttyy lleeaavvee iiff rreeqquuiirreedd,, ttoo ffuullffiillll ccoommmmiittmmeennttss ttoowwaarrddss ssuucchh

aassssiiggnnmmeennttss..

3.5.4 : List the broad areas and major consultancy services provided by 
the institution and the revenue generated during the last four years. 

TThhee ddeeppaarrttmmeenntt ooff ccoommmmeerrccee pprroovviiddeess hhoonnoorraarryy ccoouunnsseelliinngg sseerrvviicceess oonn

ttaaxx ccaallccuullaattiioonn,, ssaavviinnggss aanndd iinnvveessttmmeennttss..

TThhee ddeeppaarrttmmeenntt ooff zzoooollooggyy hheellppss hhoonnoorraarryy iinn tthhee iiddeennttiiffiiccaattiioonn ooff bblloooodd

ggrroouuppss,, ccoouunnttiinngg ooff RRBBCC,, WWBBCC aanndd eessttiimmaattiioonn ooff hheemmoogglloobbiinn aanndd ttoo cchheecckk

tthhee bblloooodd pprreessssuurree ooff ssttuuddeennttss,, ffaaccuullttyy aanndd ssttaaffff..

TThhee ccoouunnsseelliinngg sseerrvviicceess aarree pprroovviiddeedd ttoo ppoooorr,, bbaacckkwwaarrdd ggrroouupp ooff ssoocciieettyy

oonn rreecceenntt hheeaalltthh rreellaatteedd ttooppiiccss lliikkee hheeaalltthh aanndd hhyyggiieennee,, AAIIDDSS aawwaarreenneessss,,

ffeemmaallee ffeettiicciiddee,, ddoowwrryy hhaarraassssmmeenntt,, cchhiilldd mmaarrrriiaaggeess eettcc.. bbyy NNSSSS vvoolluunntteeeerrss

aanndd tteeaacchheerrss dduurriinngg rreegguullaarr aaccttiivviittiieess aanndd aannnnuuaall ssppeecciiaall ccaammppss..

3.5.5 : What is the policy of the institution in sharing the income 
generated through consultancy (staff involved institution) and its use 
for institutional development? 

TThhee ccoonnssuullttaannccyy sseerrvviicceess ooffffeerreedd bbyy tthhee ffaaccuullttyy aarree vvoolluunnttaarryy aanndd nnoonn ––

rreemmuunneerraattiivvee..

IIff aannyy aammoouunntt iiss ggeenneerraatteedd,, iitt ccaann bbee uusseedd ffoorr tthhee ssttuuddeenntt’’ss wweellffaarree

pprrooggrraammmmeess..

3.6 : Extension Activities
and Institutional Social Responsibility (ISR)

3.6.1 : How does the institution promote institution – neighborhood –
community network and student engagement, contributing to good 
citizenship, service orientation and holistic development of students. 

TThhee ccoolllleeggee pprroommootteess ddiiffffeerreenntt pprrooggrraammmmeess aanndd eexxtteennssiioonn sseerrvviicceess wwhhiicchh ccrreeaattee

ccoolllleeggee nneeiigghhbboorrhhoooodd nneettwwoorrkk tthhrroouugghh vvaarriioouuss ddeeppaarrttmmeennttss lliikkee NNSSSS,, NNCCCC,, SSppoorrttss,,

CCuullttuurraall ffoorruumm,, ssttuuddeenntt wweellffaarree cceellll,, wwoommeenn eemmppoowweerrmmeenntt cceellll,, SScciieennccee AAssssoocciiaattiioonn,,

HHeerriittaaggee cclluubb,, RReedd RRiibbbboonn cceellll ppllaannnniinngg ffoorruumm eettcc.. tthhee ffoolllloowwiinngg aarree aaccttiivviittiieess

ccoonndduucctteedd bbyy tthhee ccoolllleeggee tthhrroouugghh wwhhiicchh ssttuuddeennttss aaccqquuiirree aattttiittuuddee ttoo ccoonnttrriibbuuttee ttoo

ccoommmmuunniittyy ddeevveellooppmmeenntt..



Criterion – III    : Research, Consultancy and Extension

MGVC Arts, Commerce & Science College, Muddebihal Page 96

TThhee NNSSSS uunniitt ooff tthhee ccoolllleeggee ccoonndduucctteedd aannnnuuaall ccaammpp aatt BBaassaarrkkoodd vviillllaaggee

dduurriinngg 22001155--1166..

OOrrggaanniizzaattiioonn ooff tthhee rraalllliieess lliikkee AAIIDDSS aawwaarreenneessss,, bblloooodd ddoonnaattiioonn ccaammpp,, aannttii ––

ddoowwrryy rraallllyy,, wwaatteerr ccoonnsseerrvvaattiioonn,, EEnnvviirroonnmmeenntt aawwaarreenneessss,, ttrreeee ppllaannttaattiioonn,,

hheeaalltthh aawwaarreenneessss..

PPuullssee –– ppoolliioo pprrooggrraammmmeess,, nnaattiioonnaall iinntteeggrraattiioonn,, nnaattiioonnaall lliitteerraaccyy eettcc.. aarree

oorrggaanniizzeedd.. TThheessee hheellpp ssttuuddeennttss ttoo aaccqquuiirree aa ppoossiittiivvee aattttiittuuddee ffoorr ccoommmmuunniittyy

ddeevveellooppmmeenntt..

CCeelleebbrraattiinngg nnaattiioonnaall ffeessttiivvaallss lliikkee IInnddeeppeennddeennccee DDaayy aanndd rreeppuubblliicc ddaayy bbiirrtthh

aanndd ddeeaatthh aannnniivveerrssaarriieess ooff nnaattiioonnaall lleeaaddeerrss..

OOrrggaanniizziinngg sseemmiinnaarrss oonn hhuummaann rriigghhttss,, ccoonnssttiittuuttiioonn ooff IInnddiiaa,, vvootteerr rraallllyy eettcc..

PPhhyyssiiccaall eedduuccaattiioonn aanndd NNCCCC uunniitt oorrggaanniizzee rreegguullaarr pphhyyssiiccaall ttrraaiinniinngg,, NNCCCC ddrriillll,,

aaddvveennttuurree ccaammppss,, ttrreekkkkiinngg aanndd ootthheerr ccoommppeettiittiioonnss ffoorr pphhyyssiiccaall ddeevveellooppmmeenntt ooff

ssttuuddeennttss..

AAllll tthhee aaffoorreessaaiidd aaccttiivviittiieess aarree uunnddeerrttaakkeenn bbyy oouurr ccoolllleeggee ttoo mmaakkee oouurr ssttuuddeennttss

rreessppoonnssiibbllee cciittiizzeennss aanndd mmaakkee tthheemm mmoorree rreessppoonnssiibbllee ttoowwaarrddss ssoocciieettyy aatt llaarrggee..

3.6.2 : What is the institutional mechanism to track students 
involvement in various social movements / activities which promote 
citizenship roles?

TToo ttrraacckk ssttuuddeennttss iinnvvoollvveemmeenntt iinn ssoocciiaall aaccttiivviittiieess tthhee ccoolllleeggee hhaass tthhee ffoolllloowwiinngg

mmeecchhaanniissmmss ––

PPrriinncciippaall aaddddrreessss..

OOrriieennttaattiioonn pprrooggrraammmmee..

IIddeennttiiffiiccaattiioonn ooff ssttuuddeennttss ffiieelldd ooff iinntteerreesstt..

AAtttteennddaannccee ttoo cchheecckk aanndd eennccoouurraaggee tthhee iinnvvoollvveemmeenntt..

FFeeeeddbbaacckk ccoolllleecctteedd ffrroomm ppaarrttiicciippaannttss aabboouutt tthhee aaccttiivviittyy..

CCeelleebbrraattiioonn ooff nnaattiioonnaall iimmppoorrttaannccee ddaayyss lliikkee iinnddeeppeennddeennccee ddaayy,, rreeppuubblliicc ddaayy,,

tteeaacchheerrss ddaayy,, sscciieennccee ddaayy,, SSwwaammii VViivveekkaannaannddaa jjaayyaannttii eettcc..

3.6.3 : How does the institution solicit stakeholders perception on the 
overall performance and quality of the institution?

TThhee mmeeaassuurreess aaddoopptteedd ttoo kknnooww ssttaakkeehhoollddeerrss ppeerrcceeppttiioonn aabboouutt ccoolllleeggee ppeerrffoorrmmaannccee

aarree,,
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SSttuuddeennttss,, ppaarreennttss,, aalluummnnii aanndd vviissiittoorrss:: -- CCoolllleeggee oorrggaanniizzeess iinntteerraaccttiivvee

sseessssiioonnss wwiitthh ssttuuddeennttss aanndd ppaarreennttss rreegguullaarrllyy ttoo iinnffoorrmm tthheemm aabboouutt tthhee

aaccttiivviittiieess aanndd ccoolllleeccttss ffeeeeddbbaacckk ffrroomm ssttuuddeennttss aanndd ppaarreennttss aabboouutt tthheeiirr

eexxppeeccttaattiioonnss ssuuggggeessttiioonnss rreecceeiivveedd ffrroomm ppaarreennttss aanndd vviissiittoorrss aarree aallssoo uusseeffuull

ffoorr iimmpprroovviinngg tthhee qquuaalliittyy ooff pprrooggrraammmmeess.. AAlluummnnii aassssoocciiaattiioonn oorrggaanniizzeess

iinntteerraaccttiivvee mmeeeettiinnggss wwhheerree tthheeiirr ppeerrcceeppttiioonn aabboouutt tthhee ccoolllleeggee iiss oobbttaaiinneedd..

MMaannaaggeemmeenntt :: mmeeeettiinnggss ooff tthhee ggoovveerrnniinngg bbooddyy ooff tthhee ttrruusstt aarree ccoonndduucctteedd aatt

ffrreeqquueenntt iinntteerrvvaallss.. TThheerree iiss aa ccoonnssttaanntt iinntteerraaccttiioonn bbeettwweeeenn mmeemmbbeerrss ooff tthhee

mmaannaaggeemmeenntt aanndd pprriinncciippaall wwhhiicchh hheellppss uuss iinn uunnddeerrssttaannddiinngg tthheeiirr ppeerrcceeppttiioonn

aabboouutt tthhee ccoolllleeggee..

FFaaccuullttyy aanndd ssttaaffff :: TThhee mmaannaaggeemmeenntt ooff tthhee ccoolllleeggee ccoonnttiinnuuoouussllyy iinntteerraacctt wwiitthh

tthhee tteeaacchheerrss oonn iissssuueess rreellaatteedd ttoo ccoolllleeggee.. TThhiiss iiss aann eeffffeeccttiivvee ppllaattffoorrmm ffoorr

iinntteerraaccttiioonn bbeettwweeeenn mmaannaaggeemmeenntt aanndd ssttaaffff..

UUnniivveerrssiittyy :: TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ooff oouurr ccoolllleeggee aarree iinnvvoollvveedd iinn vvaarriioouuss

bbooddiieess ooff tthhee uunniivveerrssiittyy lliikkee -- BBooaarrdd ooff ssttuuddiieess,, BBooaarrdd ooff EExxaammiinneerrss,, VViiggiillaannccee

ccoommmmiitttteeee,, ffllyyiinngg ssqquuaadd eettcc.. TThhee ooffffiicciiaallss ooff tthhee uunniivveerrssiittyy aarree oofftteenn iinnvviitteedd ttoo

pprreessiiddee oovveerr vvaarriioouuss ffuunnccttiioonnss..

UUnniivveerrssiittyy GGrraannttss CCoommmmiissssiioonn :: TThhee ccoolllleeggee aapppplliieess ffoorr ffuunnddiinngg ooff vvaarriioouuss

pprroojjeeccttss aannnnoouunncceedd bbyy UUGGCC.. UUGGCC aacccceeppttss aanndd ssaannccttiioonnss pprroojjeecctt pprrooppoossaallss

wwhhiicchh iinnddiiccaattee tthhee ppoossiittiivvee ppeerrcceeppttiioonn ooff UUGGCC aabboouutt tthhee ccoolllleeggee..

GGoovveerrnnmmeenntt :: AAuuddiittss ccoonndduucctteedd bbyy tthhee vvaarriioouuss ggoovveerrnnmmeenntt aauutthhoorriittiieess tthhrrooww

ffooccuuss oonn ffiinnaanncciiaall aanndd aaddmmiinniissttrraattiivvee ppeerrffoorrmmaannccee aanndd qquuaalliittyy ooff tthhee

iinnssttiittuuttiioonn..

TThhee ccoolllleeggee kkeeeeppss ccoonnssttaanntt iinnffoorrmmaall rraappppoorrtt wwiitthh ootthheerr ssttaakkeehhoollddeerrss lliikkee

rreettiirreedd ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss,, sseenniioorr cciittiizzeennss.. SSuuggggeessttiioonn bbooxxeess aarree kkeepptt oonn

ccaammppuuss ffoorr ggeettttiinngg ssuuggggeessttiioonnss ffrroomm aallll ssttaakkeehhoollddeerrss..

3.6.4 : How does the institution plan and organize its extension and 
outreach programme? Providing the budgetary details for last four 
years, list the major extension and outreach programmes and their 
impact on the overall development of students. 

PPrriinncciippaall ccoonndduuccttss mmeeeettiinngg wwiitthh ffaaccuullttyy iinn cchhaarrggee ooff vvaarriioouuss ccoommmmiitttteeeess //

ffoorruummss // uunniittss aanndd ggiivveess gguuiiddeelliinneess aabboouutt tthhee aaccttiivviittiieess.. FFaaccuullttyy iinn cchhaarrggee

iinnffoorrmmss ssttuuddeennttss aabboouutt aaccttiivviittiieess ooff aassssoocciiaattiioonnss.. MMeeeettiinnggss aarree ccoonndduucctteedd aanndd
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ssuubb –– ccoommmmiitttteeee aarree ffoorrmmeedd aanndd rroollee,, dduuttiieess aanndd rreessppoonnssiibbiilliittiieess aarree

aallllooccaatteedd..

LLeeccttuurreess oonn ddiiffffeerreenntt tthheemmeess aarree ccoonndduucctteedd tthhrroouugghhoouutt aa wweeeekk ooff NNSSSS

ssppeecciiaall ccaammpp iinn aaddoopptteedd vviillllaaggee..

OOuurr NNSSSS vvoolluunntteeeerrss aanndd ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee ddoonnaatteedd bblloooodd dduurriinngg tthhee

bblloooodd ddoonnaattiioonn ccaammpp ccoonndduucctteedd iinn oouurr ttoowwnn..

VVootteerr rreeggiissttrraattiioonn rraallllyy ccoonndduucctteedd iinn oouurr ccoolllleeggee..

IImmppaacctt :: dduuee ttoo ppaarrttiicciippaattiioonn iinn vvaarriioouuss eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess aanndd oouuttrreeaacchh

pprrooggrraammmmeess tthhee ffoolllloowwiinngg aarree tthhee iimmppaacctt oonn ddeevveellooppmmeenntt ooff ssttuuddeennttss..

∑∑ EEnnvviirroonnmmeenntt aanndd ssoocciiaall aawwaarreenneessss..

∑∑ LLeeaaddeerrsshhiipp qquuaalliittyy aanndd tteeaamm wwoorrkk..

∑∑ DDiisscciipplliinnee aanndd NNaattiioonnaall ccoonnsscciioouussnneessss..

∑∑ GGeennddeerr sseennssiittiizzaattiioonn aanndd ccoonnffiiddeennccee bbuuiillddiinngg..

∑∑ IInntteelllleeccttuuaall ddeevveellooppmmeenntt aanndd ccaarreeeerr aawwaarreenneessss..

∑∑ EEmmppoowweerrmmeenntt aanndd cciittiizzeennsshhiipp ttrraaiinniinngg..

∑∑ IImmpprroovviinngg lliiffee sskkiillllss aanndd ssoofftt sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt..

3.6.5 : How does the institution promotes the participation of students 
and faculty in extension activities including participation in NSS, NCC , 
YRC and other national / international agencies? 

Students : 

SSttuuddeennttss aarree mmoottiivvaatteedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn vvaarriioouuss eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess aanndd eevveennttss iinn tthhee

ffoolllloowwiinngg mmaannnneerr..

IInn tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee yyeeaarr oorriieennttaattiioonn pprrooggrraammmmee iiss ccoonndduucctteedd ttoo

eennccoouurraaggee ssttuuddeennttss ttoo bbeeccoommee ppaarrtt ooff vvaarriioouuss eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess..

CCoolllleeggee ccoonndduuccttss rreemmeeddiiaall ccoouurrsseess ffoorr ssttuuddeennttss wwhhoo mmiissss tthheeiirr ssttuuddiieess dduuee ttoo

ppaarrttiicciippaattiioonn iinn eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess..

CCoolllleeggee pprroovviiddeess ttrraavveelllliinngg aanndd ootthheerr eexxppeennddiittuurree ttoo ssttuuddeennttss wwhhoo ppaarrttiicciippaattee

iinn eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess..

TThhee cceerrttiiffiiccaattee ooff aapppprreecciiaattiioonn iiss ggiivveenn ttoo aallll ppaarrttiicciippaatteedd ssttuuddeennttss..
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Faculty : 

IInn cchhaarrggee ooff NNSSSS // NNCCCC // SSccoouutt aanndd GGuuiiddeess ddeeppuutteedd ffoorr oorriieennttaattiioonn,, ttrraaiinniinngg,,

rreeffrreesshheerr ccoouurrssee,, ccaammppss eettcc.. aarree ggiivveenn dduuttyy lleeaavvee..

TTrraavveelllliinngg aanndd ddeeaarrnneessss aalllloowwaannccee iiss ggiivveenn ttoo tthhee ffaaccuullttyy ffoorr ppaarrttiicciippaattiinngg iinn

ttrraaiinniinngg,, ccaammppss,, ccoouurrsseess eettcc..

3.6.6 : Give details on social surveys, research or extension work (if 
any) undertaken by the college to ensure social justice and empower 
students from underprivileged and vulnerable sections of society. 

∑∑ AA mmiinnoorr rreesseeaarrcchh pprroojjeecctt oonn ddaalliitt lleeaaddeerrsshhiipp iinn tthhee ddeecceennttrraalliizzeedd

iinnssttiittuuttiioonnss iinn KKaarrnnaattaakkaa –– AA ccoommppaarraattiivvee ssttuuddyy ooff MMyyssoorree aanndd BBoommbbaayy

KKaarrnnaattaakkaa rreeggiioonn aanndd BBoommbbaayy KKaarrnnaattaakkaa RReeggiioonn hhaass bbeeeenn ddoonnee bbyy DDrr..

PP..HH.. UUppppllaaddiinnnnii..

∑∑ FFiinnaanncciiaall aassssiissttaannccee iiss pprroovviiddeedd ttoo eennssuurree ssoocciiaall jjuussttiiccee aanndd eemmppoowweerr

ssttuuddeennttss ffrroomm uunnddeerrpprriivviilleeggeedd aanndd vvuullnneerraabbllee sseeccttiioonnss ooff ssoocciieettyy..

TTyyppee ooff FFiinnaanncciiaall aaiidd NNuummbbeerr ooff ssttuuddeennttss bbeenneeffiitttteedd..

22001111--

1122

22001122--

1133

22001133--1144 22001144--1155 22001155--1166

EEnnddoowwmmeenntt pprriizzeess ffoorr

MMeerriittoorriioouuss ssttuuddeennttss ffrroomm

pphhiillaanntthhrrooppiisstt // AAlluummnnii eettcc..

2211 2211 2211 2211 2211

SScchhoollaarrsshhiipp ffoorr

mmeerriittoorriioouuss ssttuuddeennttss ooff

OOBBCC // BBCCMM

9922 4455

FFrroomm 22001133--1144 oonnwwaarrddss tthhee mmeerriitt

sscchhoollaarrsshhiipp iiss ddiissbbuurrsseedd ddiirreeccttllyy

ttoo ssttuuddeenntt’’ss BBaannkk AA//cc..

AAssssiissttaannccee ttoo pphhyyssiiccaallllyy

hhaannddiiccaappppeedd..
99 99 88 1100 44

FFiinnaanncciiaall hheellpp ffoorr ppoooorr,,

nneeeeddyy aanndd ddeesseerrvviinngg

ssttuuddeennttss.. ((AAddooppttiioonn bbyy

ssttaaffff))

33 44 33 22 33

SSCC // SSTT SScchhoollaarrsshhiipp 9955 227744 226677 227799 226622
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3.6.7 : Reflecting on objectives and expected outcomes of the 
extension activities organized by the institution comment on how they 
complement students academic learning experience and specify the 
values and skills inculcated. 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn eennccoouurraaggeess eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess ttoo iinnccuullccaattee aa sseennssee ooff ddeevvoottiioonn ttoo

tthhee ssoocciieettyy,, eeqquuaalliittyy hhuummaanniittaarriiaann aattttiittuuddee aanndd sseennssee ooff ssoocciiaall rreessppoonnssiibbiilliittyy aatt

iinnddiivviidduuaall lleevveell aass wweellll aass oorrggaanniizzaattiioonnaall lleevveell iinn ssttuuddeennttss.. SSoo tthhee eexxtteennssiioonn

aaccttiivviittiieess ccoommpplleemmeenntt ssttuuddeennttss aaccaaddeemmiicc lleeaarrnniinngg eexxppeerrttiissee bbyy ggiivviinngg tthheemm

ooppppoorrttuunniittyy ttoo ttrraannssllaattee tthheeiirr lleeaarrnniinngg iinnttoo rreeaall lliiffee ssiittuuaattiioonnss..

AAccttiivviittiieess VVaalluueess aanndd SSkkiillllss `̀

NNCCCC DDiisscciipplliinnee,, PPaattrriioottiissmm,, LLeeaaddeerrsshhiipp,, CCoommmmiittmmeenntt,, AAddvveennttuurree

llooyyaallttyy ttoo tthhee ccoouunnttrryy,, rreessppoonnssiibbiilliittyy aanndd uupprriigghhttnneessss..

NNSSSS EEnnvviirroonnmmeennttaall aanndd ssoocciiaall aawwaarreenneessss,, LLeeaaddeerrsshhiipp qquuaalliittyy,,

tteeaamm wwoorrkk,, cciivviicc rreessppoonnssiibbiilliittiieess,, hhuummaann vvaalluueess,, sshhaarriinngg aanndd

ccaarriinngg..

CCuullttuurraall aaccttiivviittiieess CCoonnffiiddeennccee bbuuiillddiinngg,, EEmmppoowweerrmmeenntt,, LLeeaaddeerrsshhiipp qquuaalliittyy,,

iinntteelllleeccttuuaall ddeevveellooppmmeenntt NNaattiioonnaall CCoonnsscciioouussnneessss

WWoommeenn

eemmppoowweerrmmeenntt cceellll

GGeennddeerr sseennssiittiizzaattiioonn,, ssoocciiaall aawwaarreenneessss eemmppoowweerrmmeenntt,,

ccoonnffiiddeennccee bbuuiillddiinngg..

SScciieennccee

AAssssoocciiaattiioonn

SScciieennttiiffiicc aawwaarreenneessss,, EEnneerrggyy ccoonnsseerrvvaattiioonn,, ssaavvee ttrreeee aanndd

ssaavvee lliiffee..

PPllaannnniinngg ffoorruumm EEllooccuuttiioonn CCoommppeettiittiioonn,, QQuuiizz,, FFiieelldd vviissiittss,, IInndduussttrriiaall vviissiittss..

HHeerriittaaggee CClluubb CCuullttuurraall aanndd ssoocciiaall

SSccoouutt PPuullssee PPoolliioo PPrrooggrraammmmee,, SSwwaacchh BBhhaarraatt AAbbhhiiyyaann,, SSuurreevvyy ooff

PPhhyyssiiccaallllyy CChhaalllleennggeedd SSttuuddeennttss..

CCaarreeeerr aanndd

gguuiiddaannccee cceellll

IInntteelllleeccttuuaall ddeevveellooppmmeenntt,, ccaarreeeerr aawwaarreenneessss,, sskkiillll

ddeevveellooppmmeenntt

SSppoorrttss SSwwaacchh BBhhaarraatt AAbbhhiiyyaann..
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3.6.8 : How does the institution ensure the involvement of the 
community in its reach out activities and contribute to the community
development? Detail on the initiatives of the institution that 
encourage community participation in its activities?

NNaattiioonnaall SSeerrvviiccee SScchheemmee :: SSppeecciiaall ccaammppss oorrggaanniizzeedd aannnnuuaallllyy iinnvvoollvvee bbootthh

ssttuuddeennttss aanndd llooccaall ccoommmmuunniittyy iinn aaccttiivviittiieess oorrggaanniizzeedd ffoorr tthhee vviillllaaggee..

CCoonndduucctt sseevveerraall pprrooggrraammmmeess iinn rreegguullaarr aaccttiivviittiieess wwiitthh aa ssoocciiaall mmeessssaaggee ffoorr

eerraaddiiccaattiioonn ooff cchhiilldd llaabboorr,, aannttii –– ddoowwrryy,, eeffffeeccttss ooff aallccoohhooll aanndd ddrruuggss,, cchheewwiinngg ooff

GGuuttkkhhaa,, AAIIDDSS aawwaarreenneessss,, SSmmookkiinngg eettcc.. ccoommmmuunniittyy iinnvvoollvveemmeenntt iiss aa ppaarrtt ooff eevveerryy

NNSSSS aaccttiivviittyy..

BBlloooodd ddoonnaattiioonn ccaammpp iiss oorrggaanniizzeedd,, llaarrggee nnuummbbeerr ooff ssttuuddeennttss,, tteeaacchheerrss aanndd

vvoolluunntteeeerrss ddoonnaatteedd bblloooodd ttoo sseerrvvee tthhee ssoocciieettyy..

TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss,, SSrrii.. AA..BB.. KKuullkkaarrnnii aanndd SSrrii.. SS..VV.. GGuurruummaatthh aarree sseerrvviinngg aass

vvoolluunntteeeerrss ooff VViiddyyaa PPrraassaarraakk,, DDhhaarrwwaadd ssiinnccee 11999966.. IItt hheellppss vveerryy ppoooorr aanndd

mmeerriittoorriioouuss ssttuuddeennttss iinn tteerrmmss ffeeeess aanndd bbooookkss.. NNeeaarrllyy 4400 ssttuuddeennttss ooff MMuuddddeebbiihhaall

ttaalluukkaa aarree ggeettttiinngg bbeenneeffiitt ooff iitt nnooww.. TThheessee vvoolluunntteeeerrss mmaakkee hhoouussee vviissiittss aanndd

rreeccoommmmeenndd ffoorr sscchhoollaarrsshhiipp.. TThhiiss sscchhoollaarrsshhiipp iiss mmeeaanntt ffoorr mmeeddiiccaall,, EEnnggiinneeeerriinngg,,

UUGG aanndd ootthheerr ccoouurrsseess iitt hhaass cceerrttaaiinn ccrriitteerriiaa ffoorr sseelleeccttiioonn..

3.6.9 ; Give details on the constructive relationships forged(if any) with 
other institutions of locality for working on various outreach and 
extension activities. 

TThhee ccoolllleeggee hhaass ffoorrmmeedd ccoonnssttrruuccttiivvee rreellaattiioonnsshhiippss wwiitthh iinnssttiittuuttiioonnss ooff

llooccaalliittyy ffoorr wwoorrkkiinngg oonn oouuttrreeaacchh aanndd eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess..

TThhee ccoolllleeggee wwoorrkkss aalloonngg wwiitthh ggoovveerrnnmmeenntt oorrggaanniizzaattiioonnss ttoo ccoonndduucctt

eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess lliikkee hheeaalltthh ddeeppaarrttmmeenntt,, AAggrriiccuullttuurree ddeeppaarrttmmeenntt,,

MMuunncciippllaaiittyy,, TTaalluukk PPaanncchhyyaatt,, HHoorrttiiccuullttuurree,, GGrrmmaammaa PPaanncchhyyaatt eettcc.. ffoorr ttrreeee

ppllaannttaattiioonn,, AAIIDDSS aawwaarreenneessss,, HHeeaalltthh cchheecckkuupp,, vvootteerrss rreeggiissttrraattiioonn,,

cclleeaannlliinneessss ddrriivvee eettcc..

3.6.10 : Give details of awards received by the institution for extension 
activities and / contributions to the social / community development 
during the last four years 

NNoo..
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3.7 : Collaboration : 

3.7.1 : How does the institution collaborate and interact with research 
laboratories, institutes and industry for research activities.  Cite 
examples and benefits accrued of the initiatives – collaborative 
research, staff exchange, sharing facilities and equipment, research 
scholarships etc. 

FFiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ffrroomm UUGGCC ffoorr mmiinnoorr rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss ffoorr vvaarriioouuss ffaaccuullttyy..

AAss aa ppaarrtt ooff ffaaccuullttyy eexxcchhaannggee pprrooggrraammmmee PPrrooff.. AA..BB.. KKuullkkaarrnnii ooff oouurr ccoolllleeggee

ccoonndduucctteedd aaccaaddeemmiicc sseessssiioonnss iinn SS..KK.. AArrttss aanndd CCoommmmeerrccee ccoolllleeggee,, TTaalliikkoottii

ooff VViijjaayyaappuurr ddiissttrriicctt.. PPrrooff.. MM..SS.. GGaawwaannnnaavvaarr ooff oouurr ccoolllleeggee ddeelliivveerreedd

lleeccttuurree ttoo BBBBAA ccoouurrssee ssttuuddeennttss ooff GGoovveerrnnmmeenntt FFiirrsstt GGrraaddee CCoolllleeggee,,

MMuuddddeebbiihhaall oonn tthhee ttooppiicc ““FFiinnaall AAccccoouunntt””..

DDrr.. RR..HH.. SSaajjjjaann,, aa ffaaccuullttyy mmeemmbbeerr aass aa gguuiiddee iinn HHiissttoorryy aanndd AArrcchheeoollooggiiccaall

ssuubbjjeecctt ooff KKaannnnaaddaa UUnniivveerrssiittyy,, HHaammppii..

FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee pprreesseenntteedd tthheeiirr rreesseeaarrcchh ppaappeerrss iinn vvaarriioouuss

ccoonnffeerreenncceess..

3.7.2 : Provide details on the MOU’s / Collaborative arrangements (if 
any) with institutions of national importance / other universities / 
industries / corporate (corporate entities) etc. and how they have 
contributed to the development of the institution. 

TThhee ccoolllleeggee aanndd ffaaccuullttyy aarree aassssoocciiaatteedd wwiitthh eexxtteerrnnaall oorrggaanniizzaattiioonnss aanndd

tthhiiss hhaass bbeenneeffiitttteedd tthhee ccoolllleeggee aanndd ffaaccuullttyy iinn ddiiffffeerreenntt wwaayyss..

TThhee ffaaccuullttyy ooff oouurr ccoolllleeggee aarree sseerrvviinngg aass vvoolluunntteeeerrss ooff VViiddyyaa PPrraassaarraakk,,

DDhhaarrwwaadd,, aa vvoolluunnttaarryy oorrggaanniizzaattiioonnss wwhhiicchh hheellppss ppoooorr aanndd mmeerriittoorriioouuss

ssttuuddeennttss iinn aallll rreessppeeccttss..

LLaanngguuaaggee llaabboorraattoorryy wwaass sseett uupp wwiitthh tthhee ssuuppppoorrtt ooff UUGGCC..

3.7.3 : Give details (if any) on the industry – institution  - community 
interactions that have contributed to the establishment / creation / up 
– gradation of academic facilities, student and staff support, 
infrastructure facilities of the institution viz. laboratories / library / 
new technology / placement services etc. 

IInnffrraassttrruuccttuurree ffaacciilliittiieess lliikkee aa wweellll eessttaabblliisshheedd lliibbrraarryy,, uupp--ttoo--ddaattee ccoommppuutteerr

ffaacciilliittyy,, llaanngguuaaggee llaabboorraattoorryy aanndd sseemmiinnaarr hhaallll..

IICCTT,, aa ccoommppuutteerr tteecchhnnoollooggyy aaccaaddeemmyy gguuiiddee ssttuuddeennttss iinn vvaarriioouuss ssooffttwwaarree’’ss..

NNeeww tteecchhnnoollooggyy lliikkee iinntteerraaccttiivvee bbooaarrdd hhaass bbeeeenn iinnssttaalllleedd iinn ccllaassss rroooommss..
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PPllaacceemmeenntt cceellll wwoorrkkss aass aa lliiaaiissoonn bbeettwweeeenn ppootteennttiiaall eemmppllooyyeeeess aanndd

ssttuuddeennttss.. PPllaacceemmeennttss aarree iinn mmaarrkkeettiinngg,, ooffffiiccee mmaannaaggeemmeenntt,, ffiinnaannccee aanndd

iinnffoorrmmaattiioonn tteecchhnnoollooggyy..

3.7.4 : Highlighting the names of eminent scientists / participants who 
contributed to the events, provide details of national and international 
conferences organized by the college during last four years. 

EEmmiinneenntt PPeerrssoonnss
IInnssttiittuuttee ttoo wwhhiicchh
rreessoouurrccee ppeerrssoonnss

bbeelloonnggss ttoo
DDeeppaarrttmmeenntt AAccttiivviittyy

DDrr.. CC..SS.. NNaaggaarraajj
PPrriinncciippaall((RRTTdd..))

RReeggiioonnaall IInnssttiittuuttee ooff
EEdduuccaattiioonn,, MMyyssoorree

IIQQAACC
NNaattiioonnaall LLeevveell

SSeemmiinnaarr oonn 1177tthh

aanndd 1188tthh ffeebb 22001111..

DDrr.. MM..SS.. TTaallaawwaarr

PPrrooffeessssoorr ooff
EEdduuccaattiioonn
BBaannggaalloorree,,
UUnniivveerrssiittyy
BBeennggaalluurruu

IIQQAACC
NNaattiioonnaall LLeevveell

SSeemmiinnaarr oonn 1177tthh

aanndd 1188tthh ffeebb 22001111..

DDrr.. GGaanneesshh BBhhaatt

PPrrooffeessssoorr
eedduuccaattiioonn MMEESS

tteeaacchheerrss ccoolllleeggee,,
BBeennggaalluurruu..

IIQQAACC
NNaattiioonnaall LLeevveell

SSeemmiinnaarr oonn 1177tthh

aanndd 1188tthh ffeebb 22001111..

DDrr.. EE..RR.. EEkkaabboottee

PPrrooffeessssoorr ooff
EEdduuccaattiioonn,,
GGuullbbaarrggaa
UUnniivveerrssiittyy,,
GGuullbbaarrggaa

IIQQAACC
NNaattiioonnaall LLeevveell

SSeemmiinnaarr oonn 1177tthh

aanndd 1188tthh ffeebb 22001111..

PPrrooff.. NN..GG.. KKaarruurr
AAddmmiinniissttrraattoorr

BBVVVV SSaanngghhaa’’ss
BBaaggaallkkoott

IIQQAACC
NNaattiioonnaall LLeevveell

SSeemmiinnaarr oonn 1177tthh

aanndd 1188tthh ffeebb 22001111..

DDrr.. SSaattiisshh
JJiiggaajjiinnnnii

VViiccee –– CChhaanncceelllloorr
BBLLDDEE UUnniivveerrssiittyy,,

VViijjaayyaappuurr
IIQQAACC

NNaattiioonnaall LLeevveell
SSeemmiinnaarr oonn 1177tthh

aanndd 1188tthh ffeebb 22001111..

DDrr.. RR..GG.. AAllllaaggii
DDiirreeccttoorr BBIIMMSS

BBaaggaallkkoott
IIQQAACC

NNaattiioonnaall LLeevveell
SSeemmiinnaarr oonn 2266tthh

aanndd 2277tthh ffeebb 22001144..

DDrr.. AAsshhookk AAlluurr

SSppeecciiaall OOffffiicceerr,,
HHoorrttiiccuullttuurree
UUnniivveerrssiittyy,,
BBaaggaallkkoott..

IIQQAACC
NNaattiioonnaall LLeevveell

SSeemmiinnaarr oonn 2266tthh

aanndd 2277tthh ffeebb 22001144..
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Details of national conferences / Seminars organized by the college during the last 
four years. 

SSll..
NNoo..

DDeeppaarrttmmeenntt LLeevveell TTooppiicc DDaattee

11 IIQQAACC NNaattiioonnaall
LLeevveell

SSeemmiinnaarr

SSttaattuuss,, RRoollee aanndd RReessppoonnssiibbiilliittiieess
ooff tteeaacchheerrss aanndd ssttuuddeennttss iinn tthhee

ccoonntteemmppoorraarraarryy hhiigghheerr EEdduuccaattiioonn

1177tthh && 1188tthh

FFeebbrruuaarryy
22001111

22 IIQQAACC NNaattiioonnaall
LLeevveell

SSeemmiinnaarr

RRuurraall SSttuuddeennttss aanndd AAccaaddeemmiicc
HHiigghheerr EEdduuccaattiioonn :: AA nneeeedd ffoorr

CCaarree aanndd CCoonncceerrnn

2266tthh && 2277tthh

SSeepptteemmbbeerr
22001144

3.7.5 : How many of the linkages / collaborations have actually 
resulted in formal MOU’s and agreements? List out the activities and 
beneficiaries and cite examples (if any) of the established linkages that 
enhanced and / or facilitated. 

a. Curriculum development / enrichment 
b. Internship / on the job training 
c. Summer placement 
d. Faculty exchange and professional development 
e. Research 
f. Consultancy 
g. Extension 
h. Publication 
i. Student placement 
j. Twinning programmes 
k. Introduction for new courses 
l. Student exchange 
m.Any other 

∑∑ TThhee iinnssttiittuuttee hhaass ffoorrggeedd tthhee ffoolllloowwiinngg lliinnkkaaggeess..

AArreeaass
IInnssttiittuuttiioonn //

OOrrggaanniizzaattiioonnss
AAccttiivviittiieess BBeenneeffiicciiaarriieess

CCuurrrriiccuulluumm
ddeevveellooppmmeenntt //

eennrriicchhmmeenntt

RRaannii
CChhaannnnaammmmaa
UUnniivveerrssiittyy,,
BBaannggaalloorree

TTwwoo ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss
aarree aappppooiinntteedd aass

cchhaaiirrmmaann ooff ssyyllllaabbuuss
rreevviissiioonnss ccoommmmiitttteeee

SSttuuddeenntt ooff
UUnniivveerrssiittyy

SScchhoollaarrsshhiipp //
CCoonnssuullttaannccyy

VViiddyyaa PPrraassaarraakk,,
DDhhaarrwwaadd

TTwwoo ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss
aarree sseerrvviinngg aass

vvoolluunntteeeerrss aanndd ggiivviinngg
ccoonnssuullttaannccyy sseerrvviiccee ttoo

aasssseessss ppoovveerrttyy ooff
aapppplliiccaannttss

AArroouunndd 6600
ssttuuddeennttss ooff

MMuuddddeebbiihhaall TTaalluukkaa
ooff aallll ccaatteeggoorryy
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RReesseeaarrcchh
KKaannnnaaddaa

UUnniivveerrssiittyy ,,
HHaammppii

AA ffaaccuullttyy mmeemmbbeerr iiss
rreesseeaarrcchh gguuiiddee iinn hhiissttoorryy
aanndd AArrcchheeoollooggyy ssuubbjjeecctt..

TTwwoo rreesseeaarrcchh
sscchhoollaarrss..

CCoonnssuullttaannccyy SSoocciieettyy

PPrriinncciippaall ooff ccoolllleeggee
pprroovviiddiinngg ccoonnssuullttaannccyy
sseerrvviicceess iinn iinnccoommee ttaaxx

aanndd ssaavviinnggss..

IInnccoommee ttaaxx aasssseessss

IInntteerrnnsshhiipp FFaarrmmeerrss,, BBaannkkss
SSuurrvveeyy aanndd pprroojjeecctt

wwoorrkkss bbyy ddeeppaarrttmmeenntt ooff
ccoommmmeerrccee ssttaattiissttiiccss

CCoommmmeerrccee ––
ssttaattiissttiiccss –– 0077

PPuubblliiccaattiioonn

OOuurr ccoolllleeggee hhaass aa
ppuubblliiccaattiioonn uunniitt..

DDrr.. BB..MM.. UUnnnniibbhhaavvii hhaass
wwrriitttteenn sseevveerraall bbooookkss ffoorr

UUGG –– BB..CCoomm CCoouurrssee
aanndd ppuubblliisshheedd wwiitthh IISSBBNN

nnuummbbeerr..

CCoommmmuunniittyy
ssttuuddeennttss..

EExxtteennssiioonn RR..CC..UU.. BBeellaaggaavvii

CCoollllaabboorraattiivvee
pprrooggrraammmmeess wwiitthh NNSSSS,,

SSttuuddnneettss wweellffaarree
ccuullttuurraall aanndd ssppoorrttss

aaccttiivviittiieess..

SSttuuddeennttss

SSttuuddeennttss
PPllaacceemmeenntt

FFaaccuullttyy
EExxcchhaannggee

SS..KK.. AArrttss &&
CCoommmmeerrccee

ccoolllleeggee,, TTaalliikkoottii

GGoovvtt.. FFiirrsstt GGrraaddee
CCoolllleeggee,,

MMuuddddeebbiihhaall

PPrrooff.. AA..BB.. KKuullkkaarrnnii hhaass
ccoonndduucctteedd aatt SS..KK.. AArrttss,,
&& CCoommmmeerrccee aa ccoolllleeggee,,
TTaalliikkoottii ffoorr BB..AA.. // BB..CCoomm

SSttuuddeennttss..

PPrrooff.. MM..SS.. GGaawwaannnnaavvaarr
ddeelliivveerreedd lleeccttuurree ffoorr

BBBBAA ssttuuddeennttss ooff GGoovvtt..
FFiirrsstt GGrraaddee CCoolllleeggee,,

MMuuddddeebbiihhaall

SSttuuddeennttss

SSttuuddeennttss

TTwwiinnnniinngg
pprrooggrraammmmee

------------------------ ------------------------ ------------------------

IInnttrroodduuccttiioonn ooff
nneeww ccoouurrssee

------------------------ ------------------------ ------------------------

SSttuuddeenntt
eexxcchhaannggee

------------------------ ------------------------ ------------------------
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3.7.6 : Details on the systematic efforts of the institution in planning, 
establishing and implementing the initiatives of linkages / 
collaborations. 
Any other relevant information regarding Research, Consultancy and 
extension which the college would like to include.

TThhee iinnssttiittuuttiioonn ttaakkeess ssyysstteemmaattiicc eeffffoorrttss ffoorr ppllaannnniinngg,, eessttaabblliisshhiinngg aanndd

iimmpplleemmeennttiinngg iinniittiiaattiivveess ooff lliinnkkaaggeess..

AA FFllooww cchhaarrtt ooff ppllaannnniinngg eessttaabblliisshhiinngg aanndd iimmpplleemmeennttiinngg lliinnkkaaggeess

AAnnyy ootthheerr iinnffoorrmmaattiioonn rreeggaarrddiinngg rreesseeaarrcchh,, ccoonnssuullttaannccyy aanndd eexxtteennssiioonn wwhhiicchh

tthhee ccoolllleeggee wwoouulldd lliikkee ttoo iinncclluuddee..

Inititative by 
faculty

Discussion with 
HOD 

Meeting with 
principal 

Drafting of 
Proposal 

Proposal for 
mamangement 

Meting with 
institution / 
organisation 

Signing of final 
Proposal 

Implementation 
of Project. 
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Criterion - IV
Infrastructure and Learning Resources

4.1 : Physical Facilities

4.1.1 : What is the policy of the institution for creation and enhancement 
of infrastructure that facilitate effective teaching and learning?

IInn oorrddeerr ttoo ffaacciilliittaattee eeffffeeccttiivvee tteeaacchhiinngg aanndd lleeaarrnniinngg iinnffrraassttrruuccttuurree iiss eennhhaanncceedd oonn

tthhee bbaassiiss ooff ssttuuddeennttss ssttrreennggtthh aanndd vvaarriioouuss aaccaaddeemmiicc pprrooggrraammmmeess..

TThhee mmaannaaggeemmeenntt iiss ssuuppppoorrttiivvee aanndd eennccoouurraaggeess pprroovviissiioonn ooff ggoooodd iinnffrraassttrruuccttuurree

ttoo eennhhaannccee eeffffeeccttiivvee lleeaarrnniinngg aass ppeerr tthhee rreeqquuiirreemmeennttss ooff tthhee ssttuuddeennttss aass wweellll aass

ssttaaffff..

TThhee ccoolllleeggee aapppplliieess ttoo ddiiffffeerreenntt ffuunnddiinngg aaggeenncciieess lliikkee –– UUGGCC ffoorr aaddddiittiioonnaall ggrraanntt ––

iinn--aaiidd..

4.1.2 : Detail the facilities available for 
a. Curricular and co-curricular activities, Class Rooms, technology enabled 
learning spaces, seminar halls, tutorial spaces, laboratories, botanical garden, 
Animal house, specialized facilities and equipment for teaching, learning and 
research etc. 
b. Extra – curricular activities – sports, outdoor and indoor games, gymnasium, 
auditorium, NSS, NCC, Cultural activities, Public Speaking, communication skills 
development, yoga, health and hygiene etc. 

Curricular and co-curricular activities – wweellll ffuurrnniisshheedd ccllaassss rroooommss wwiitthh ssmmaarrtt

bbooaarrddss,, ccaammeerraass aarree ffiixxeedd iinn ccoorrrriiddoorr,, sseemmiinnaarr hhaallllss,, llaabboorraattoorriieess,, bboottaanniiccaall

ggaarrddeenn,, ggrreeeenn hhoouussee,, llaanngguuaaggee llaabboorraattoorryy,, ccoommppuutteerr llaabb,, ccoommmmeerrccee llaabb,,

ssttaattiissttiiccss llaabb eettcc..

Ground floor : - tthhee ccoolllleeggee hhaass 2244 RRoooommss iinn tthhee ggrroouunndd fflloooorr.. 55 RRoooommss hhaavvee

ssmmaarrtt bbooaarrddss aanndd ccaammeerraass.. PPhhyyssiiccss llaabboorraattoorryy((22)),, CChheemmiissttrryy((33)),, BBoottaannyy((11)),,

SSttaattiissttiiccss((11)),, NNSSSS OOffffiiccee((11)),, SSppoorrttss RRoooomm ((11)),, AAddmmiinniissttrraattiivvee OOffffiiccee((11)) ooffffiiccee

RRoooommss ((22)) IIQQAACC((11)) SSttaaffff RRoooomm ((11)),, CCllaassss RRoooommss ((33)),, AAccccoouunntt SSuuppeerriinntteennddeenntt((11))

SSttaaffff TTooiilleett((11))..

New Building : - ZZoooollooggyy llaabboorraattoorryy((11)),, BBooyy’’ss RReesstt RRoooomm((11)) NNeewwllyy ccoonnssttrruucctteedd

IInnddoooorr SSttaaddiiuumm((11)),, GGyymmnnaassiiuumm((11)),, HHiissttoorryy MMuusseeuumm((11)),, GGrreeeenn HHoouussee((11))..
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Library Building : - AA wweellll eexxppaanndd mmeeaassuurriinngg 22444455 ssqq.. mmeetteerrss iiss aa ttwwoo ssttoorriieedd

bbuuiillddiinngg.. IItt hhaass aa bbiigg hhaallll iinn tthhee FFiirrsstt FFlloooorr,, NNRRCC--UUGGCC iiss aavvaaiillaabbllee iinn ggrroouunndd fflloooorr..

TThhee eennrriicchheedd lliibbrraarryy hhaass aa ttoottaall ccoolllleeccttiioonn ooff oovveerr 3322554433 bbooookkss aanndd UUGGCC 1100779999

bbooookkss,, 1122 JJoouurrnnaallss,, 5588 PPeerriiooddiiccaallss aanndd ccoommppeettiittiivvee eexxaamm bbooookkss.. TThhee lliibbrraarryy aallssoo

ssuubbssccrriibbeess ttoo nneewwss ppaappeerrss iinn EEnngglliisshh aanndd KKaannnnaaddaa..

Extra Curricular Activities and Sports : - TThheerree iiss aa bbiigg ppllaayyggrroouunndd iinncclluuddiinngg 440000

mmeetteerrss ttrraacckk ttwwoo vvoolllleeyy bbaallll ccoouurrttss,, vvaarriioouuss oouuttddoooorr ssppoorrttss aaccttiivviittiieess aarree rreegguullaarrllyy

hheelldd oonn tthhee mmaaiinn ggrroouunndd.. FFoorr eexxaammppllee –– CCrriicckkeett,, FFoooott BBaallll,, KKaabbaaddddii,, KKhhoo –– KKhhoo,,

AAtthhlleettiiccss,, PP..TT.. PPaarraaddeess..

IInnddoooorr ggaammeess ffaacciilliittiieess aarree aallssoo aavvaaiillaabbllee ttoo tthhee ssttuuddeennttss RReeccrreeaattiioonn cceennttrree lliikkee ––

11)) BBaaddmmiinnttoonn,, 22))TTaabbllee TTeennnniiss,, 33)) CCaarrrroomm,, 44)) CChheessss,, 55)) GGyymmnnaassiiuumm..

Cultural Activities : - TThheerree iiss ooppeenn AAuuddiittoorriiuumm wwhheerree ffuunnccttiioonnss aarree hheelldd.. TThheerree

iiss aann aauuddiittoorriiuumm wwiitthh aallll ffaacciilliittiieess ooff ccaappaacciittyy 220000 ssttuuddeennttss.. TThheerree aarree aallssoo

sseeppaarraattee RRoooommss ffoorr NNSSSS // NNCCCC ssttuuddeennttss..

TThhee ccoolllleeggee hhaass 1177..44 AAccrreess wwhheerree iinn ssoommee bbuuiillddiinngg aarree bbuuiilltt wwiitthh UUGGCC ggrraanntt aanndd

ootthheerrss wwiitthh tthheeiirr oowwnn ffuunnddss..

4.1.3 : How does the institution plan and ensure that the available 
infrastructure is in line with its academic growth facilities developed 
/augmented and the amount spent during the last four years (Enclose the 
master plan of the institution / Campus and indicate the existing physical 
infrastructure and the  future planned expansions if any). 

TThhee ccoolllleeggee wwaass eessttaabblliisshheedd iinn 11996688.. TThhee ccllaassss rroooommss aanndd llaabboorraattoorriieess aarree uusseedd

ooppttiioonnaallllyy..

RReegguullaarr ccllaasssseess aarree ccoonndduucctteedd ffrroomm 77..3300 ttoo 22..3300 nnoooonn RRoooomm NNoo.. 1144 iinn uusseedd

tthhrroouugghhoouutt tthhee yyeeaarr ttoo ccoonndduucctt vvaarriioouuss aaccttiivviittiieess lliikkee sseemmiinnaarrss // wwoorrkksshhooppss //

ttrraaiinniinngg pprrooggrraammmmeess aanndd ccuullttuurraall aaccttiivviittiieess..

RRoooomm aallllooccaattiioonn ttaabbllee iiss pprreeppaarreedd aatt tthhee bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee yyeeaarr aallllooccaattiinngg aallll tthhee

rroooommss ttoo ddiiffffeerreenntt ccllaasssseess aatt tthheeiirr rreessppeeccttiivvee ttiimmiinnggss..

PPrraaccttiiccaall bbaattcchheess aarree sscchheedduulleedd ffrroomm 1122 ttoo 44 ppmm iinn ddiiffffeerreenntt llaabboorraattoorriieess..

TThhee mmaasstteerr ttiimmee ttaabbllee ffoorr eexxaammiinnaattiioonnss ooff ddiiffffeerreenntt ccoouurrsseess iiss pprreeppaarreedd aatt tthhee

bbeeggiinnnniinngg ooff tthhee aaccaaddeemmiicc yyeeaarr ffoorr pprrooppeerr ppllaannnniinngg aanndd ssmmooootthh ccoonndduucctt ooff

eexxaammiinnaattiioonnss..
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SSttaaffff rroooomm hhaass bbeeeenn mmooddiiffiieedd aanndd ssppaaccee hhaass bbeeeenn pprroovviiddeedd ffoorr tthhee ssttaaffff.. TThhee

ssttaaffff rroooomm hhaass wwaatteerr ppuurriiffiieerr..

TThhee eexxppeennddiittuurree oonn iinnffrraassttrruuccttuurree dduurriinngg llaasstt ffoouurr yyeeaarrss iiss ggiivveenn bbeellooww ––

PPaarrttiiccuullaarrss EExxppeennddiittuurreess

YYeeaarr 22001155--1166 22001144--1155 22001133--1144 22001122--1133

BBuuiillddiinngg

66,,0011,,005588

LLaaddiieess RReesstt
RRoooomm

((UUGGCC FFuunndd))

8811,,115599

CChheemmiissttrryy
LLaabb

((UUGGCC FFuunndd))

1155,,0000,,000000

IInnddoooorr
SSttaaddiiuumm

((UUGGCC FFuunndd))

33,,2244,,663355

CChheemmiissttrryy
LLaabb

((UUGGCC ffuunndd))

FFuurrnniittuurree --
44,,4400,,005500

((CCoolllleeggee
FFuunndd))

--
2222,,773399

((UUGGCC))

CCoommppuutteerr aanndd EElleeccttrroonniicc
EEqquuiippmmeennttss

6699,,663300

((CCoolllleeggee FFuunndd))

3311,,8855,,009999

((UUGGCC FFuunndd))

8877,,550000

((UUGGCC FFuunndd))

55,,5599,,000000

((CCoolllleeggee
FFuunndd))

22,,5599,,666677

((UUGGCC FFuunndd))

OOtthheerr EEqquuiippmmeennttss --
5599,,771122

((CCoolllleeggee
FFuunndd))

7766,,444400

((CCoolllleeggee
FFuunndd))

--

4.1.4 : How does the institution ensure that the infrastructure facilities 
meet the requirements of students with physical disabilities? 

TThhee ssttuuddeennttss ssuuppppoorrtt sseerrvviicceess aarree mmaaddee aavvaaiillaabbllee ttoo tthheemm wwhhiicchh aarree pprroovviiddeedd bbyy

tthhee ggoovveerrnnmmeennttss UUnniivveerrssiittyy aanndd ootthheerr aaggeenncciieess,, iinncclluuddiinngg ggiivviinngg eexxttrraa ttiimmee ffoorr

tthhee uunniivveerrssiittiieess eexxaammiinnaattiioonn eettcc..

PPhhyyssiiccaallllyy cchhaalllleennggeedd ssttuuddeennttss aarree ggiivveenn bbooookk bbaannkk ffaacciilliittyy ttoo bbee uusseedd ffoorr tthhee

wwhhoollee yyeeaarr wwiitthhoouutt cchhaarrggiinngg aannyy ffeeeess..

AAss tthhee nnuummbbeerr ooff ddiiffffeerreennttiiaallllyy aabbllee ssttuuddeennttss iiss vveerryy lleessss,, ssttiillll tthhee ccoolllleeggee eennssuurree

aacccceessssiibbiilliittyy aanndd bbaarrrriieerr ffrreeee eennvviirroonnmmeenntt ffoorr tthheemm..

SScchhoollaarrsshhiipp ffaacciilliittiieess iiss mmaaddee aavvaaiillaabbllee..
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4.1.5 : Give details on the residential facilities and various provisions available 
within them : 

∑ Hostel facility accommodation available 
∑ Recreational facilities, Gymnasium, Yoga center etc. 
∑ Computer facility including access to internet in hostel 
∑ Facilities in medical emergencies 
∑ Library facility in the hostel. 
∑ Internet and Wi-Fi facility 
∑ Recreational facility – common room with audio visual equipments 
∑ Available residential facilities for the staff and occupancy constant supply 

of safe drinking water. 
∑ Security 

HHoosstteell FFaacciilliittyy –– GGiirrllss HHoosstteell..

RReeccrreeaattiioonnaall FFaacciilliittiieess –– GGyymmnnaassiiuumm,, iinnddoooorr ssttaaddiiuumm wwiitthh ootthheerr ffaacciilliittiieess..

CCoommppuutteerr FFaacciilliittiieess iinncclluuddiinngg aacccceessss ttoo iinntteerrnneett ((NNRRCC--UUGGCC))..

FFaacciilliittiieess ffoorr mmeeddiiccaall eemmeerrggeenncciieess:: tthhee ccoolllleeggee ggeettss tthhee hheeaalltthh ccaarree ffaacciilliittiieess ffoorr

ssttaaffff aanndd ssttuuddeennttss..

CCoonnssttaanntt ssuuppppllyy ooff ssaaffee ddrriinnkkiinngg wwaatteerr ((AAccqquuaagguuaarrdd aanndd PPuurriiffiieerrss))..

SSeeccuurriittyy –– YYeess ((DDaayy ttiimmee SSeeccuurriittyy GGuuaarrdd aanndd NNiigghhtt –– NNiigghhtt WWaattcchhmmaann))

4.1.6 : What are the provisions made available to students and staff in 
terms of health care on the campus and off the campus. 

PPrroovviissiioonnss ttoo ssttuuddeennttss aanndd ssttaaffff iinn tteerrmmss ooff hheeaalltthh ccaarree oonn tthhee ccaammppuuss aanndd ooffff tthhee

ccaammppuuss --

FFiirrsstt AAiidd BBooxx iiss pprroovviiddeedd iinn tthhee ooffffiiccee..

PPrroovviissiioonn ooff ffiilltteerreedd wwaatteerr ssuuppppllyy..

DDooccttoorr oonn ccaallll iiss aavvaaiillaabbllee..
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4.1.7 : Give details of the common facilities available on the campus –
spaces for special units like IQAC, Grievances Redressal Units, Women’s 
Cell, Counseling and career Guidance, Placement Unit, Health Center, 
Canteen, Recreational Spaces to Staff and Students, safe drinking water 
facility, Auditorium etc. 

Sl. No. Facility Location

1 IQAC Ground Floor

2 Career Guidance Cell Ground Floor 

3 Women Forum Ground Floor

4 NCC & NSS Ground Floor

5 Counseling Cell Ground Floor

6 Student welfare Cell Ground Floor

7 Open Auditorium Ground Floor

8 Canteen Campus

9 Medical Facilities Campus

10 English Lab First Floor

11 Drinking Water facilities Ground Floor

12 Common Staff Room Ground Floor

13 Separate Common Room for girl Students Ground Floor

14 Clean drinking water is provided and aqua Guards are installed at different places. 

15 Internet facility is available in the library at free of cost. 

16 Xerox, Internet, Fax Facility are available for Girls and Boys  
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4.2 : Library as a Learning Resource

The library is the soul of the college and treasure house of knowledge and 

information for the educational social and cultural development of the college. Library is 

the essential and integral component of this institution.  The library holdings in terms of 

books, journals and other learning materials enable students to acquire information 

knowledge and skills required for their study programmes. 

4.2.1 : Does the library have an Advisory Committee? Specify the 
composition of such a committee.  What significant initiatives have been 
implemented by the committee to render the library, student / user 
friendly? 

∑∑ LLiibbrraarryy ffoorrmmss aann iinntteeggrraall ppaarrtt oonn aaccaaddeemmiicc iinnssttiittuuttiioonn.. AA lliibbrraarryy ccoommmmiitttteeee hhaass

bbeeeenn ccoonnssttiittuutteedd ttoo ffaacciilliittaattee eeffffeeccttiivvee aanndd ssmmooootthh ffuunnccttiioonniinngg ooff tthhee lliibbrraarryy..

∑∑ TThhee lliibbrraarryy aaddvviissoorryy ccoommmmiitttteeee mmeeeettss ttwwoo ttoo tthhrreeee ttiimmeess iinn aann aaccaaddeemmiicc yyeeaarr ttoo

ttaakkee ddeecciissiioonnss aabboouutt vvaarriioouuss iissssuueess rreellaatteedd ttoo lliibbrraarryy ffaacciilliittiieess,, sseerrvviicceess aanndd iittss

eexxeeccuuttiioonn ffoorr bbeetttteerr ffuunnccttiioonniinngg..

Functions of the Library Advisory Committee: -

∑∑ TToo ffoorrmmuullaattee rruulleess aanndd rreegguullaattiioonnss ooff tthhee LLiibbrraarryy..

∑∑ TToo ddoo aannnnuuaall ppllaannnniinngg bbuuddggeett pprroovviissiioonn..

∑∑ TToo ppuurrcchhaassee eesssseennttiiaall bbooookkss,, JJoouurrnnaallss eettcc.. aass rreeqquuiirreedd bbyy HHDD,, TTeeaacchheerrss,,

SSttuuddeennttss..

∑∑ TToo mmaakkee aarrrraannggeemmeenntt ffoorr pprrooppeerr ssttoorraaggee ooff bbooookkss..

∑∑ TToo mmaakkee iimmpprroovveemmeenntt iinn ssaaffeettyy,, sseeccuurriinngg aanndd ffaacciilliittiieess..

CCoommppoossiittiioonn ooff LLiibbrraarryy CCoommmmiitttteeee ((22001133--1144))

TThhee LLiibbrraarryy ccoommmmiitttteeee iiss aappppooiinntteedd eevveerryy yyeeaarr.. TThhee PPrriinncciippaall ooff tthhee ccoolllleeggee iiss

CChhaaiirrmmaann ooff tthhee AAddvviissoorryy CCoommmmiitttteeee bbeeiinngg aassssiisstteedd bbyy ootthheerr mmeemmbbeerrss ::
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The composition of the Library Committee is as follows

Sl No Name Designation

1 Principal S.G.Nandi Chairman

2 Shri B.A.Nalatwad Co-ordinator

3 Shri. M.S.Gavannawar Member

4 Shri.B.A.Guli Member

5 Shri. B.N. Chawdapur Member

6 Shri. A.B. Kulkarni Member

7 Shri. S.S. Hugar
Member (Student 
Representative)

Following are the Significant initiatives that have been implemented by the Library 
Advisory  Committee.

∑ Preparation of Library budget
∑ Allocation of Department wise budget
∑ Utilization of UGC Grants
∑ Provision of Reprography service 
∑ Purchase of latest text books and Reference Books from funds allotted 
∑ Stock taking and Reporting

∑ Organization of book exhibition
∑ Computerization and networking

∑ Weeding(Write off) out dated books

4.2.2    Provide Details of the following

∑ Total area of the library (in Sq meters)
2445 sq.mts

∑ Total seating capacity :
100 Students

∑ Working Hours : 
o On working days 

10:000Am to 5:30Pm 
o On Holidays :

Closed
o Before and during Examination days:

10:00Am to 7:00Pm
o During Vacation : 

10:00Am to 5:30Pm
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Layout of the library  (Individual reading  carrels lounge area for browsing and relaxed 
reading  IT  zone for accessing E-resources)

OPAC

NRC

Chamber

Reprography

Main Entrance

Book Issue Counter

Cupboards

Cupboards

Way to first floor

Ground Floor
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Staff Reading 

Room

Self Study 

Room 2

Self Study 

Room 1

Boy’s Reading 

Section

Ladies 

Reading 

Section 

Reference 

Books

Store Room

Reference 

Books

Periodicals Display

First Floor
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4.2.3    How does the Library ensure Purchase and use of current titles 
print and E-journals and other reading materials, Specify the amount 
spent on procuring new books, journals and E- resources during the last 
four years.

Library ensures purchase of books through Library Committee. The Advisory 

Committee of the Library appeals for the list of books from each department of the 

College. The committee recommends it for purchase to the Principal. Journals are 

subscribed from publishers as well as suppliers : 

Use of Current Titles :

The newly procured Books and journals are displayed in “New Arrivals” Racks for 

the  benefit of readers Further, the list of books newly procured is displayed on the 

notice board  of the  Library.

Statement showing New Books procured during the last  four years

Year Total 
books(No)

Reference(No) Total(No) Amount spent, 
Rs.

2011-12 750 140 890 95793

2012-13 533 80 613 85970

2013-14 648 110 758 93661

2014-15 523 100 623 86173

Statement showing the amount  spent on journals, magazines and Newspapers

Year News papers Journals & 

Magazines

Amount spent, Rs.

2011-12 08 60 38746

2012-13 08 50 28815

2013-14 10 70 42087

2014-15 09 70 36686
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4.2.4 Provide details on the ICT and other tools deployed to provide 
maximum access to the library collection?

* OPAC 
* Electronic Resources  Management  package for e-journals 
* Federated searching tools to search articles in multiple databases
* Library Website
* In-house/remote access to e-publications
* Library automation
* Total number of computers for public access
* Total number of printers for public access
* Internal band width /speech -> 2mbps -> 10mbps ->1gb(GB)
* Institutional Repository
* Content management system for e-learning
* Participation in Resource sharing networks/consortia(like INFLIBNET)

The following are the details on the ICT and other tools Deployed;

∑ OPAC : OPAC is available for the Readers to search their information by 
keywords, author, title, etc

∑ e-resource package : The Library has Subscribed e-journals Package from 
INFLIBNET, Gujarat

∑ Library Website : The library details are available on our college website
∑ E-resources like online Journals and online database are accessed by the 

faculty. The CDs, DVDs and e-books are issued to the students and faculty.
∑ Library Automation : The library is Automated with,

“Aargees E-Library” software which supports the latest technology.

∑ Total number of computers are public Access : 05
∑ Total Number  of Printers for public Access :  01
∑ Internet Band Width/Speed : 2 Mbps (BSNL Broadband)
∑ Institutional Repository : Nil
∑ Content Management System for E-Learning : Nil
∑ Participation in Resource Sharing Networks/consortia(Like INFLIBNET)

The college is Registered member of INFLIBNET-- N-LIST

4.2.5 : Provide details on the following items:
* Average number of Walk-ins
* Average number of books issued/returned
* Ratio of library books to students enrolled
* Average number of books added during last three years
* Average number of login to OPAC
* Average number of login toe-resources
* Average number of e-resources downloaded/printed
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* Number of information literacy trainings organized
* Details of “weeding out” of books and other materials

The following details are given item wise :

Items Details

Average Number of Walk-ins 125 per day

Average Number of books 
issued/Returned

100 per day

Ratio of Library books to students 
enrolled

12 : 1

Average Number of books added 
during the last three years

1994

Average Number of login to OPAC 05 per day

Average Number of e-resources 
downloaded/printed

02 per day

Number of Information on literacy 
trainings organized

01 per year

Details of “Weeding out” of books and 
other materials

The college Library Withdraws books 
based on the following parameters :

∑ Obsolete (old edition books)
∑ Out of syllabus
∑ Mutilated books

4.2.6 Give details of the specialized services provided by the library
* Manuscripts
* Reference
* Reprography
* ILL(Inter Library Loan service)
* Information deployment notification (Information Deployment and 

Notification)
* Download
* Printing
* Reading list/Bibliography compilation
* In-house/remote access to e-resources
* User Orientation and awareness
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* Assistance in searching Database
* INFLIBNET/IUC facilities

The details of specialized services Provided by the library :

1.    Manuscripts
Two manuscripts and are available for  
Reference

2.    Reference
The reference queries of the readers are 
effectively handled by the library staff

3.    Reprography The Library Provides reprography facility

4.    Inter Library Loan 
service

The college offers inter Library  Loan services to 
the Government first grade College

5.    Information 
deployment and 
notification

Display of New arrivals, News paper clippings 
facility, displaying various Notices regarding 
Library services and facilities. 

6.    Download 
The internet facility is given to the readers and 
they are free to download educational materials

7.   Printing Printing facility is provided to faculty and students

8.    Reading list/Bibliography 
compilation

The Bibliography is generated through the library 
software.

9.    In-house/remote access to e-
resources

The remote access to online Journals and 
INFLIBNET N-LIST database is provided to the 
readers .

10.  User orientation and 
awareness

The library conducts the user orientation 
Programs every year.

11.  Assisting in searching 
database

The library staff effectively assists the faculty and 
students in accessing e-resources

12.  INFLIBNET/IUC Facilities The library has subscribed to N-LIST database

4.2.7 Enumerate on the support provided by the Library staff to other 
students and teachers of the college.

Library staff is always supportive to students and teachers for searching 

information or documents;  guiding for OPAC access, providing sufficient books, 

question papers, syllabi, e-books,        e-services, news paper clippings, More books for 

topper students ,home lending Ready reference, information service, photo copy, 
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internet facility, inter library loan service, organization of book exhibition service, 

drinking water facility. It provides reading materials on right time and right way and 

keeps library clean and silent. 

4.2.8 What are the Special Facilities to the visually/physically challenged 
person? Give details.

At present there are no visually challenged students. A set of books are issued to 

physically challenged students. Ramp facility is provided. 

4.2.9 Does the library get the feedback, from its users? If yes, how it is 
analyzed and used for improving the library services What strategies are 
deployed by the library to collect feedback from its users? How is 
feedback analyzed and used for further improvement of the library 
services

The library collects and uses the feedback from its users. The suggestions, 

complaints and requirements are obtained through suggestion box. Actions are initiated 

promptly to improve the service and facility of the library to fulfill the suggestions of 

users effectively and in time.
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4.3 IT Infrastructure 

4.3.1 : Give details on the computing facility available (Hardware & 
Software) at the institution. (Number of Computers with configuration 
Provide actual number with exact configuration of each available system)
Computer –student ratio, Stand alone facility, LAN facility, Wifi facility, 
Licensed Software, Number of nodes / computers with internet facility 
any other.  

TThhee ccoolllleeggee hhaass aaddoopptteedd IICCTT eennaabblleedd tteecchhnnoollooggyy iinn tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg && eevvaalluuaattiioonn..

TThhee ccoolllleeggee hhaass pprroovviiddeedd ccoommppuutteerrss ttoo mmoosstt ooff tthhee sscciieennccee ddeeppaarrttmmeennttss wwiitthh iinntteerrnneett

ccoonnnneeccttiivviittyy aanndd aallssoo ttoo ffaacciilliittaattee tthhee ffuunnccttiioonn ooff aaddmmiinniissttrraattiioonn aanndd aaccccoouunnttss

NNoo.. ooff CCoommppuutteerrss :: 8855

CCoommppuutteerr SSttuuddeenntt RRaattiioo :: 11 :: 55

SSttaanndd aalloonnee ffaacciilliittyy CCoommppuutteerrss wwiitthh LLAANN :: 1100

LLaappttooppss :: 0077

LLCCDD PPrroojjeeccttoorrss :: 0099

OOHHPP :: 0011

SSlliiddee PPrroojjeeccttoorr :: 0011

PPeenn DDrriivvee :: 0066

AAuuddiioo SSyysstteemm :: 0011

PPrriinntteerrss :: 1155

VViiddeeoo CCaammeerraa :: 0011

OOffffiiccee AAuuttoommaattiioonn IInnffoorrmmaattiioonn :: YYeess

LLiibbrraarryy AAuuttoommaattiioonn IInnffoorrmmaattiioonn :: YYeess

AAnnttiivviirruuss IInnffoorrmmaattiioonn :: YYeess

CCoommppuutteerrss wwiitthh iinntteerrnneett ffaacciillttyy :: 5511
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ICT Details

Sl. No. Department Configuration Nos.

1 Computer Lab
(32 PC’s)

Make Dell 12
Processor Pentium Dual Core E5400, 2.70 GHz
RAM 2 GB
HDD 300 GB
Make Lenovo 08
Processor Intel® Core™ i3-4130 CPU @3.40 GHz
RAM 2 GB
HDD 500 GB
Make Lenovo – H420 08
Processor Intel® Core™ i3-2120 CPU @3.30 GHz
RAM 4 GB
HDD 500 GB
Make Lenovo – 10130 04
Processor Intel® Core™ i3-2120 CPU @3.30 GHz
RAM 4 GB
HDD 500 GB
Printer HP 1020 01
Projector Smart Board & Benq Projector 01
CCTV Yes 01

2
Statistics Lab

(16 PC’s)

Make Lenovo 14
Processor Intel® Core™ i3-4130 CPU @3.40 GHz
RAM 2 GB
HDD 500 GB
Make Lenovo – All in one 01
Processor Intel® Core™ i3-4130 CPU @3.40 GHz
RAM 2 GB
HDD 500 GB
Make HP - Laptop 01

Processor
Intel® Core™ i3-2350 M CPU @2.30 
GHz

RAM 2 GB
HDD 500 GB
Printer HP 2010 Plus 01
Projector Interactive Board with Benq Projector 01

3
Library

(10 PC’s)

Make Dell 01
Processor Intel® Core™ i3-430 CPU @3.40 GHz
RAM 2 GB

HDD 500 GB

Make HCL 03

Processor
Pentium® Dual Core CPU E5400 
@2.70 GHz

RAM 4 GB
HDD 300 GB
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Sl. No. Department Configuration Nos.

Library
(10 PC’s)

Make HP – LV -1911 06
Processor Intel® Core 2 Duo CPU E-7500 @ 2.93 GHz
RAM 2 GB
HDD 500 GB
Printer Xerox Printer 01
Reprography Xerox 5816 01
CCTV Yes 06

4
Administrative 

Offices
(05 PC’s)

Make Lenovo 01
Processor Intel® Core™ i3-4130 CPU @ 3.40 GHz 
RAM 2 GB
HDD 500 GB
Printer cum Scanner HP Laser jet Pro MFP M435nw 01
Make HP 01
Processor Intel® Core™2 Duo CPU
RAM 2 GB 
HDD 500 GB 
Printer HP 1020 01
Make Dell 01
Processor Intel® Core TM DUO CPU E7500 @ 2.93 GHz
RAM 2 GB 
HDD 300 GB 
Scanner HP Scanjet G2410
Printer HP 1020 Plus 01
Reprography Toshiba e-studio 166 01
Reprography Xerox Work Centre 5016 01
CCTV Yes 01
Make Lenovo 01
Processor Intel® Core™ i3-4130 CPU @3.40 GHz
RAM 2 GB
HDD 500 GB
Make Lenovo 01
Processor Intel® Core™ i3-4130 CPU @3.40 GHz
RAM 2 GB
HDD 500 GB
Printer HP 1020 Plus 01
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Sl. 
No.

Department Configuration Nos.

5 IQAC

Make Lenovo 01
Processor Intel® Core™ i3-4130 CPU @3.40 GHz
RAM 2 GB
HDD 500 GB

6 IQAC

Make Lenovo - Laptop 01
Processor Intel® Core™ i3-4010U CPU @ 1.70 GHz
RAM 4 GB
HDD 500 GB 
Scanner HP Scanjet 200 01
Printer HP LaserJet Pro MFP M128fw 01

7 Physics Lab

Make Dell 01

Processor
Intel® Core™ 2 DUO CPU E7500 @ 2.99 
GHz

RAM 4 GB 
HDD 300 GB 
Printer HP 1020 LaserJet Plus  01
Projector / Smart 
board BenQ Projector 01

8
Chemistry 

Lab

Make Dell 01

Processor
Intel® Core™ 2 DUO CPU E7500 @ 2.99 
GHz

RAM 4 GB 
HDD 300 GB 
Printer HP 1020 Plus  01

9
Botany 

Lab

Make Dell 02
Processor Pentium® Dual Core CPU E5400 @ 2.70 GHz
RAM 2 GB 
HDD 300 GB 
Printer HP 1020 LaserJet Plus  01
Projector / Smart 
board Smart Board with BenQ Projector 

10
Zoology 

Lab

Make Dell N Series 02
Processor Intel® Core TM DUO CPU E7500 @ 2.93 GHz
RAM 2 GB 
HDD 300 GB 
Printer HP 1020 LaserJet Plus  01
Projector / Smart 
board BenQ Projector 
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Sl. No. Department Configuration Nos.

11 Commerce Lab

Make Dell 01

Processor
Pentium® Dual Core CPU E5400 @ 2.70 
GHz

RAM 2 GB 
HDD 300 GB 

12
English 

Lab 

Make Dell 01

Processor
Pentium® Dual Core CPU E5800 @ 3.20 
GHz

RAM 4 GB 
HDD 500 GB 
Printer HP Laserjet M1213 nf mFP 01

13
Commerce 
Class Room

Make Zebronic 02

Processor
Intel® Core TM DUO CPU E2200 @ 2.19 
GHz

RAM 2 GB 
HDD 300 GB 
Printer HP 1020 LaserJet Plus  01
Projector / 
Smart board Dell 1210S

14 Sports Room

Make Dell 01
Processor Pentium Dual Core E5400, 2.70 GHz
RAM 2 GB
HDD 300 GB

15
Class 

Room No. 13

Make Zebronic 01

Processor
Intel® Core TM DUO CPU E2200 @ 2.19 
GHz

RAM 2 GB 
HDD 300 GB 
Printer HP 1020 LaserJet Plus  01
Projector / 
Smart board Dell 1210S

16
Class Room 

No. 14

Make Zebronic 01

Processor
Intel® Core TM DUO CPU E2200 @ 2.19 
GHz

RAM 2 GB 
HDD 300 GB 
Projector Infocus 01

17
Laptop 

Management

Make Lenovo 
Processor Intel® Pentium ® Dual CPU E2200 @ 2.20 GHz
RAM 4 GB 
HDD 500 GB 

18
Laptop 

Principal

Make DELL 01
Processor Intel® core™ 2 DUO CPU T5670 @ 1.80 GHZ
RAM 2 GB 
HDD 300 GB
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Sl. No. Department Configuration Nos.

19
Laptop

English Dept.
MRP

Make Lenovo 01

Processor
Intel® Pentium ® Dual CPU E2200 @ 
2.20 GHz

RAM 2 GB 
HDD 500 GB 

20

Desktop
Political Science 

Dept.
MRP

Make HCL 01

Processor
Pentium® Dual Core CPU E5400 
@2.70 GHz

RAM 4 GB
HDD 300 GB

21
Laptop

Geography Dept.
MRP

Make Lenovo 01

Processor
Intel® Pentium ® Dual CPU E2200 @ 2.20 
GHz

RAM 2 GB 
HDD 300 GB 

4.3.2 : Detail on the computer and internet facility made available to the 
faculty and students on the campus and off the campus. 

∑∑ AAllll sscciieennccee ddeeppaarrttmmeennttss hhaavvee bbeeeenn pprroovviiddeedd ccoommppuutteerrss wwiitthh iinntteerrnneett ccoonnnneeccttiivviittyy

aanndd aaccaaddeemmiicc ffaacciilliittyy..

∑∑ TThheerree iiss aa cceennttrraall ccoommppuutteerr llaabboorraattoorryy ttoo pprroovviiddee sseerrvviicceess ttoo ssttuuddeennttss aanndd ootthheerr

ssttaakkeehhoollddeerrss..

∑∑ CCoommppuutteerr llaabboorraattoorryy iiss aavvaaiillaabbllee iinn tthhee ddeeppaarrttmmeenntt ooff ssttaattiissttiiccss..

∑∑ TThhee ccoommppuuttiinngg ffaacciilliittyy iiss aavvaaiillaabbllee iinn aaddmmiinniissttrraattiivvee ooffffiiccee aanndd lliibbrraarryy ttoo pprroovviiddee

sseerrvviicceess ttoo ssttuuddeennttss.. TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass bbrrooaaddbbaanndd ccoonnnneeccttiioonn pprroovviiddeedd tthhrroouugghh

BBSSNNLL iinnssttaalllleedd iinn ooffffiicceess,, lliibbrraarryy aanndd llaabboorraattoorriieess ooff tthhee ccoolllleeggee..

∑∑ TThhee ccoolllleeggee hhaass rreecceeiivveedd aa ssppeecciiaall ggrraanntt ffrroomm UUGGCC oouutt ooff wwhhiicchh UUGGCC –– NNRRCC hhaass

bbeeeenn eessttaabblliisshheedd iinn tthhee lliibbrraarryy..

4.3.3 : What are the institutional plans and strategies for deploying and 
upgrading IT infrastructure and associated facilities? 

∑∑ TThhee mmaaiinntteennaannccee ooff ccoommppuutteerr aanndd aacccceessssoorriieess iiss ddoonnee bbyy tthhee tteecchhnniicciiaannss..

∑∑ TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass aa wweebbssiittee aanndd tthhee UURRLL iiss wwwwww..mmggvvccmmbbll..oorrgg ..

∑∑ TThhee mmaaiinn ccoonntteennttss ooff tthhee wweebbssiittee aarree hhiissttoorryy ooff ccoolllleeggee,, aaddmmiissssiioonn pprroocceessss,,

eelliiggiibbiilliittyy ccrriitteerriiaa,, iinnffrraassttrruuccttuurree,, hhoosstteell ffaacciilliittyy,, ssttaaffff iinnffoorrmmaattiioonn,, lliibbrraarryy

iinnffoorrmmaattiioonn aanndd ootthheerr ffaacciilliittiieess iinn tthhee ccoolllleeggee..
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∑∑ TThhee ccoolllleeggee hhaass eessttaabblliisshheedd llaanngguuaaggee llaabboorraattoorryy wwiitthh mmuullttiimmeeddiiaa eeqquuiippmmeennttss

aanndd ssmmaarrtt ccllaassss rroooommss..

∑∑ TThhee iinnssttiittuuttiioonn uuttiilliizzeedd UUGGCC ffuunnddss,, ffeeeess ccoolllleecctteedd ffrroomm ssttuuddeennttss ffoorr uuppggrraaddiinngg IITT

iinnffrraassttrruuccttuurree aanndd aassssoocciiaatteedd ffaacciilliittiieess..

∑∑ TThhee tteeaamm ooff eexxppeerrttss wwoorrkk eeffffiicciieennttllyy ttoo uuppllooaadd nneecceessssaarryy iinnffoorrmmaattiioonn ffoorr

ssttaakkeehhoollddeerrss iinn tthhee wweebbssiittee ooff tthhee ccoolllleeggee..

4.3.4 : Provide details on the provision made in the annual budget for 
procurement, up gradation, deployment and  maintenance  of computers 
and their accessories in the institution (year wise for last four years) 

TThhee ccoolllleeggee hhaass aa ppllaann aanndd uuppggrraaddee iittss ccoommppuutteerr ssyysstteemm qquuiittee ffrreeqquueennttllyy aass ppeerr tthhee

cchhaannggee iinn tteecchhnnoollooggyy aanndd rreeqquuiirreemmeenntt..

AAnnnnuuaall bbuuddggeett ffoorr pprrooccuurreemmeenntt,, uupp ggrraaddaattiioonn,, ddeeppllooyymmeenntt aanndd mmaaiinntteennaannccee

AAnnnnuuaall BBuuddggeett ffoorr 22001111--1122 22001122--1133 22001133--1144 22001144--1155

PPrrooccuurreemmeenntt aanndd UUpp ggrraaddaattiioonn -- 9900,,000000 6600,,557733 3388,,991111

DDeeppllooyymmeenntt aanndd MMaaiinntteennaannccee 11,,3322,,555500 11,,1111,,999900 33,,0022,,779911 33,,4411,,778822

TToottaall 11,,3322,,555500 22,,0011,,999900 33,,6633,,336644 33,,8800,,669933

4.3.5 : How does the institution facilitate extensive use of ICT resources 
including development and use of computer aided teaching / learning 
materials by its staff and students? 

∑∑ TThhee ccoonnffeerreennccee hhaallll aanndd ssoommee ccllaassss rroooommss aarree eeqquuiippppeedd wwiitthh iinntteerraaccttiivvee bbooaarrdd

aanndd pprroojjeeccttoorrss..

∑∑ CCoommppuutteerrss aanndd iinntteerrnneett ffaacciilliittyy aarree aavvaaiillaabbllee aallmmoosstt iinn aallll tthhee llaabboorraattoorriieess ooff tthhee

ccoolllleeggee.. TThhee ssttaaffff ttaakkee hheellpp ooff tthhee IICCTT rreessoouurrcceess ttoo eennrriicchh tthhee ccuurrrriiccuulluumm..

∑∑ IInntteerrnneett ffaacciilliittyy iiss aallssoo aavvaaiillaabbllee iinn tthhee lliibbrraarryy UUGGCC –– NNRRCC ttoo ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aanndd

ssttuuddeennttss..

∑∑ SSttuuddeennttss aarree aassssiiggnneedd pprroojjeeccttss tthhaatt ppuurrppoossee tthheeyy mmaakkee uussee ooff IICCTT ffaacciilliittiieess

aavvaaiillaabbllee iinn UUGGCC –– NNRRCC..

∑∑ TThhee ccoolllleeggee hhaass ssuubbssccrriibbeedd IINNFFLLIIBBNNEETT wwhhiicchh hheellppss ssttaaffff aanndd ssttuuddeennttss iinn tthhee

ccoolllleeggee ffoorr tteeaacchhiinngg aanndd lleeaarrnniinngg..
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∑∑ TThhee ccoolllleeggee oorrggaanniizzeess oorriieennttaattiioonn pprrooggrraammmmeess tteeaacchheerrss aanndd ssttuuddeennttss ttoo eeqquuiinntt

tthheemm wwiitthh tthhee ccoommppuutteerr aaiiddeedd tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg..

∑∑ UUssee ooff lliinngguuaapphhoonnee mmaacchhiinneess ttoo iimmpprroovvee llaanngguuaaggee ccoommppeetteenncciieess iinn ssppookkeenn

EEnngglliisshh aanndd lleeaarrnniinngg ooff EEnngglliisshh llaanngguuaaggee aatt aa llaarrggee..

4.3.6 : Elaborate giving suitable examples on how the learning activities 
and technologies deployed (access to online teaching – learning resources, 
independent learning, ICT enabled class Rooms / learning spaces) by the 
institution place the student at the centre of teaching – learning process 
and render the role of facilitator for the teacher. 

∑∑ NNooww aa ddaayyss tteecchhnnoollooggyy iiss uusseerr ffrriieennddllyy,, tthheerreeffoorree ssttuuddeennttss aarree aabbllee ttoo uussee iitt wwiitthh

aa ggrreeaatt eeaassee.. TThhee tteeaacchheerr ppllaayyss tthhee rroollee ooff ffaacciilliittaattoorr..

∑∑ TThhee ssttuuddeennttss aarree aabbllee ttoo ccoolllleecctt iinnffoorrmmaattiioonn rreeqquuiirreedd oonn tthheeiirr oowwnn.. TThhee iinnssttiittuuttiioonn

pprroovviiddeess iinntteerrnneett ffaacciilliittyy ttoo ssttuuddeennttss..

∑∑ EEqquuiippmmeennttss lliikkee iinntteerraaccttiivvee bbooaarrdd,, pprroojjeeccttoorr hhaass ggrreeaattllyy eeaasseedd tthhee lleeaarrnniinngg

pprroocceessss ooff ssttuuddeennttss,, ssttuuddeennttss pprreeppaarree PPPPTT’’ss iinn ssaammee ssuubbjjeeccttss..

∑∑ CCaammppuuss iiss wweellll eeqquuiippppeedd wwiitthh ccoommppuutteerrss aanndd ccoonnnneecctteedd wwiitthh iinntteerrnneett ffaacciilliittiieess,,

1166 iinntteerraaccttiivvee bbooaarrddss,, pprroojjeeccttoorrss iinnssttaalllleedd wwiitthh ssccrreeeenn iinn ssoommee ccllaassss rroooommss..

∑∑ TTeeaacchheerrss aarree rree--oorriieenntteedd ffrroomm ttiimmee ttoo ttiimmee ttoo iimmpprroovvee tthhee tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg

pprroocceessss.. UUssee ooff tteecchhnnoollooggyy hhaass bbeeccoommee vveerryy vviittaall iinn iimmppaarrttiinngg qquuaalliittyy bbaasseedd

eedduuccaattiioonn..

∑∑ TThhee ccoommppuutteerr ffaaccuullttyy // tteecchhnniicciiaann iiss aallwwaayyss aavvaaiillaabbllee ttoo tthhee ssttaaffff ffoorr aannyy nneeeedd

bbaasseedd aassssiissttaannccee iinn tthhee uussee ooff IICCTT..

∑∑ TThhee lliibbrraarryy iiss hhaavviinngg IINNFFLLIIBBNNEETT.. SSttuuddeennttss aanndd ssttaaffff mmeemmbbeerrss mmaakkee eeffffeeccttiivvee

uussee ooff eedduuccaattiioonnaall ssooffttwwaarreess aanndd wweebbssiitteess..

4.3.7 : Does the institution avail of the National Knowledge Network 
Connectivity directly or through the affiliating university? If so, what are 
the services availed of ?

∑∑ SStteeppss aarree ttoo bbee ttaakkeenn ttoo aavvaaiill ooff tthhee ffaacciilliittiieess ooff NNaattiioonnaall KKnnoowwlleeddggee NNeettwwoorrkk

CCoonnnneeccttiivviittyy..
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4.4 : Maintenance of Campus facilities

4.4.1 : How does the institution ensure optimal allocation and utilization 
of available financial resources for maintenance and upkeep of following 
facilities (substantive your statements by providing details of budget 
allocated during last four years). 

∑∑ TThhee bbuuddggeett aallllooccaattiioonn ffoorr tthhee mmaaiinntteennaannccee ooff iinnffrraassttrruuccttuurree iiss ggiivveenn bbeellooww..

PPaarrttiiccuullaarrss 22001111--1122 22001122--1133 22001133--1144 22001144--1155

BBuuiillddiinngg 3300,,000000 -- 8800,,000000 5500,,000000

FFuurrnniittuurree && FFiixxttuurreess 11,,0000,,000000 -- -- 5500,,000000

EEqquuiippmmeennttss ((LLaabb,, eellee eettcc)) 8855,,000000 11,,0000,,000000 11,,0000,,000000 8855,,000000

BBooookkss aanndd PPeerriiooddiiccaallss 7700,,000000 8800,,000000 8800,,000000 9955,,000000

CCoommppuutteerrss aanndd ssooffttwwaarree’’ss 5500,,000000 9900,,000000 -- 5500,,000000

GGyymmkkhhaannaa 7700,,000000 8800,,000000 8800,,000000 8855,,000000

TThhee iinnssttiittuuttiioonnaall hheeaadd aanndd mmaannaaggeemmeenntt llooookkss aafftteerr tthhee mmaaiinntteennaannccee nneeeeddss ooff aallll

eeqquuiippmmeennttss,, iinnffrraassttrruuccttuurree aanndd ootthheerrss ttoo eennssuurree ooppttiimmuumm uuttiilliizzaattiioonn ooff ffiinnaanncciiaall sseerrvviicceess..

TThhee hheeaaddss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeennttss iinnffoorrmm tthhee pprriinncciippaall aabboouutt aallll mmaaiinntteennaannccee nneeeeddss aanndd tthhee

pprriinncciippaall ppuuttss iitt bbeeffoorree mmaannaaggeemmeenntt.. TThhee aavvaaiillaabbllee rreessoouurrcceess aarree ooppttiimmaallllyy uusseedd

aaccccoorrddiinngg ttoo pprriioorriittyy..

4.4.2 : What are the institutional mechanisms for maintenance and 
upkeep of infrastructure, facilities and equipment of the college. 

∑∑ RReegguullaarr uuppkkeeeepp ooff tthhee ccoolllleeggee ccaammppuuss iiss llooookkeedd aafftteerr bbyy tthhee mmeenniiaall ssttaaffff,, aanndd

eemmppllooyyeeeess iinn tthhee cclleeaanniinngg ddeeppaarrttmmeenntt..

∑∑ UUnniinntteerrrruupptteedd ppoowweerr ssuuppppllyy iiss iinnssttaalllleedd iinn aallll llaabboorraattoorriieess,, llaaddiieess hhoosstteell aanndd

ooffffiicceess bbyy pprroovviiddiinngg GGeenneerraattoorr ffaacciilliittyy..

∑∑ RReegguullaarr ppeerrssoonnss pprroovviiddee sseerrvviiccee ffoorr tthhee mmaaiinntteennaannccee ooff ccoommppuutteerr ssyysstteemm aanndd

rreellaatteedd ggaaddggeettss..
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∑∑ AA llaabboorraattoorryy aassssiissttaanntt wwiillll sseeee aallll tthhee eelleeccttrriiccaall eeqquuiippmmeennttss,, ggeenneerraattoorr aanndd ootthheerr

eeqquuiippmmeennttss ooff tthhee ccoolllleeggee..

∑∑ GGaarrddeenniinngg aanndd bbeeaauuttiiffiiccaattiioonn iiss ddoonnee wwiitthh tthhee hheellpp ooff nnoonn –– tteeaacchhiinngg ssttaaffff aanndd

ssttuuddeennttss ooff ddiiffffeerreenntt cceellllss aanndd aassssoocciiaattiioonn..

4.4.3  : How and with what frequency does the institute take up 
calibration and other precision measures for the equipment / 
instruments?

∑∑ CCoonnttrraaccttuuaall ppeerrssoonnss ttaakkee uupp tthhee ccaalliibbrraattiioonn aanndd rreeqquuiirreedd mmeeaassuurreess ooff tthhee

eeqquuiippmmeenntt aanndd ootthheerr sseennssiittiivvee iinnssttrruummeennttss..

∑∑ IIff tthhee eeqquuiippmmeenntt oorr iinnssttrruummeenntt bbeeccoommee uunnppeerrcceeiivvaabbllee wwiitthhiinn iittss wwaarrrraannttyy ppeerriiooddss

iitt iiss rreettuurrnneedd ttoo tthhee ssuupppplliieerrss ffoorr ccaalliibbrraattiioonn sseerrvviiccee oorr rreeppllaacceemmeenntt..

4.4.4 : What are the major step taken for location, upkeep and 
maintenance sensitive equipment (Voltage fluctuations, Constant supply 
& Water etc.). 

∑∑ AAnn eelleeccttrriiccaall ttrraannssffoorrmmeerr iiss iinnssttaalllleedd iinn tthhee ccaammppuuss ttoo aavvooiiddeedd ppoowweerr

fflluuccttuuaattiioonnss..

∑∑ GGeenneerraattoorrss wwiitthh 2255KKVVAA iinn llaaddiieess hhoosstteell aanndd 2255KKVVAA iinn mmaaiinn bbuuiillddiinngg aarree

iinnssttaalllleedd ttoo aavvooiidd ppoowweerr bbrreeaakkuupp..

∑∑ TThhee GGeenneerraattoorrss aanndd ttrraannssffoorrmmeerrss aarree iinnssttaalllleedd iinn aa ssaaffee ppllaaccee bbeessiiddeess mmaaiinn

bbuuiillddiinngg aanndd llaaddiieess hhoosstteell..

∑∑ NNeecceessssaarryy aarrrraannggeemmeennttss aarree mmaaddee ffoorr mmaaiinntteennaannccee ooff ccoonnssttaanntt ssuuppppllyy ooff

ddrriinnkkiinngg wwaatteerr –– 0044 AAqquuaa gguuaarrddss,, aa ccoooolleerr,, 0022 bbiigg wwaatteerr ppuurriiffiieerrss aanndd

rreeffrriiggeerraattoorrss hhaavvee bbeeeenn iinnssttaalllleedd ffoorr tthhiiss ppuurrppoossee..
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Criterion - V
Student Support and Progression 

5.1 : Student Mentoring and Support 

5.1.1 : Does the institution publish its updated prospectus / hand book 
annually? If “Yes” what is the information provided to the students through 
these documents and how does the institution ensure its commitment and 
accountability? 

YYeess,, tthhee iinnssttiittuuttiioonn ppuubblliisshheess iittss uuppddaatteedd pprroossppeeccttuuss aannnnuuaallllyy.. TThhee wweellll ddeessiiggnneedd

pprroossppeeccttuuss iiss iinn ffaacctt aa mmiirrrroorr ooff tthhee ccoolllleeggee aanndd rreefflleeccttss tthhee vveerryy ssoouull ooff tthhee

ccoolllleeggee.. IItt ssttaatteess oouurr mmiissssiioonn,, vviissiioonn,, HHiissttoorryy // BBaacckkggrroouunndd ooff ccoolllleeggee,, ssttrruuccttuurree

aanndd ooff ccoouurrsseess ooffffeerreedd.. EElliiggiibbiilliittyy ccoonnddiittiioonnss aanndd aaddmmiissssiioonn pprroocceessss,, ffeeee ssttrruuccttuurree

aanndd ffaacciilliittiieess aavvaaiillaabbllee iinn tthhee ccoolllleeggee ssuucchh aass iinntteerrnneett ffaacciilliittyy,, ccllaassss rroooommss,,

GGoovveerrnnmmeenntt sscchhoollaarrsshhiippss,, LLiibbrraarryy,, LLaaddiieess HHoosstteell,, GGyymmkkhhaannaa aanndd ccuullttuurraall

aaccttiivviittiieess,, NNCCCC,, NNSSSS,, SSccoouuttss aanndd gguuiiddeess,, PPllaayy ggrroouunndd,, ccoommppuutteerr llaabb,, EEnngglliisshh llaabb,,

ppllaannnniinngg ffoorruumm,, ssttuuddeennttss aassssoocciiaattiioonn,, WWoommeenn’’ss ffoorruumm,, KKaannnnaaddaa AAssssoocciiaattiioonn,,

SScciieennccee FFoorruumm,, HHuummaann RRiigghhtt FFoorruumm,, AAlluummnnii,, LLaabboorraattoorriieess,, SSppoorrttss ddeeppaarrttmmeenntt

aanndd eennddoowwmmeenntt pprriizzeess.. IItt aallssoo pprroovviiddeess ssttaaffff iinnffoorrmmaattiioonn lliikkee aarreeaa ooff eexxppeerrttiissee

mmoobbiillee nnuummbbeerrss aanndd ee--mmaaiill iidd..

CCoolllleeggee eennssuurreess iittss ccoommmmiittmmeenntt aanndd aaccccoouunnttaabbiilliittyy bbyy uuppddaattiinngg iinnffoorrmmaattiioonn,,

eennaabblliinngg ssttuuddeennttss ttoo aavvaaiill tthheemmsseellvveess ooff tthhee vvaarriioouuss sscchhoollaarrsshhiippss aanndd ffrreeee sshhiippss

aanndd mmaakkiinngg aavvaaiillaabbllee tthhee ccoouurrsseess ooffffeerreedd aanndd iimmpplleemmeennttiinngg tthhee vvaarriioouuss

pprroocceedduurree ooffffeerreedd iinn tthhee pprroossppeeccttuuss..

5.1.2 : Specify the type, number and amount of institutional free ships / 
scholarships given to the students during the last four years and whether the 
financial aid was available and disbursed on time? 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn pprroovviiddeess eennddoowwmmeenntt pprriizzeess aanndd aaiidd ttoo tthhee ssttuuddeennttss iinn tthhee ffoorrmm ooff

ssttuuddeennttss aaiidd ffuunndd.. TThhee ffoolllloowwiinngg aarree tthhee ddeettaaiillss ooff tthhee aammoouunntt ddiissbbuurrsseedd ffoorr llaasstt

ffiivvee aaccaaddeemmiicc yyeeaarrss oonn ttiimmee..
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Scholarship Information

SSll.. NNoo.. NNaammee ooff tthhee SScchhoollaarrsshhiipp
aanndd nnuummbbeerr ooff ssttuuddeennttss

bbeenneeffiitttteedd

22001122--1133 22001133--1144 22001144--1155 22001155--1166

0011 EEnnddoowwmmeenntt PPrriizzeess ((MMeerriitt))
2211 SSttuuddeennttss ooff ddiiffffeerreenntt
ffaaccuullttyy

RRss.. 44000000 RRss.. 1188666655 RRss.. 33000000 RRss.. 1100666600

0022 CCoolllleeggee GGoovveerrnniinngg BBooddyy
MMeerriitt SScchhoollaarrsshhiipp
TToottaall 0066 SSttuuddeennttss ttwwoo ffrroomm
eeaacchh ffaaccuullttyy..

RRss.. 66000000 RRss.. 66000000 RRss.. 66000000 RRss.. 66000000

5.1.3 : What percentage of students receives financial assistance from state 
government, central government and other national agencies? 

DDuurriinngg tthhee llaasstt ffiivvee yyeeaarrss aabboouutt 9955%% ssttuuddeennttss rreecceeiivveedd ffiinnaanncciiaall aaiidd..

5.1.4 : What are the specific support services / facilities available for : 
¸̧ SSttuuddeennttss ffrroomm SSCC // SSTT,, OOBBCC aanndd eeccoonnoommiiccaallllyy wweeaakkeerr sseeccttiioonnss ::

SScchhoollaarrsshhiippss,, FFrreeee sshhiippss :: tthhrroouugghh cciirrccuullaattiioonn ooff nnoottiicceess iinn tthhee ccllaassss rroooommss aanndd

ddiissppllaayy oonn nnoottiiccee bbooaarrddss aatt pprroommiinneenntt ppllaacceess,, tthhee ccoolllleeggee mmaakkeess tthhee ssttuuddeennttss

aawwaarree ooff tthhee ddiiffffeerreenntt sscchhoollaarrsshhiippss // ffrreeee sshhiippss aavvaaiillaabbllee ffoorr tthheemm,, ppeerrssoonnaalliittyy

ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammss wwoorrkksshhooppss oonn ssoofftt sskkiillllss aarree ccoonndduucctteedd bbyy tthhee aaggeenncciieess iinn

oouurr ccoolllleeggee..

BBooookk bbaannkk sscchheemmee iiss mmaaddee aavvaaiillaabbllee ffoorr ssttuuddeennttss ffrroomm eeccoonnoommiiccaallllyy wweeaakkeerr

sseeccttiioonnss aanndd aarree pprroovviiddeedd wwiitthh tthhee ffaacciilliittyy ooff ffeeee ppaayymmeenntt tthhrroouugghh iinnssttaallllmmeenntt..

¸ Students with physical disabilities:

FFoorr tthhee pphhyyssiiccaallllyy cchhaalllleennggeedd ssttuuddeennttss,, FFiirrsstt aaiidd kkiitt aanndd ddooccttoorr oonn ccaallll aarree

aavvaaiillaabbllee.. TThhee ccoolllleeggee aaccccoommmmooddaatteess tthhee ddiiffffeerreennttllyy aabblleedd ssttuuddeennttss iinn

ccllaassssrroooommss oonn tthhee ggrroouunndd fflloooorr.. TThhee ccoouunnsseelliinngg cceellll aanndd ffaammiillyy ccuullttuurree ooff tthhee

ccoolllleeggee hheellppss tthhee ssttuuddeennttss ttoo oovveerrccoommee cchhaalllleennggeess aanndd pprroossppeerr iinn tthheeiirr lliiffee..

¸ Overseas Students 

- NIL –

¸ Students to participate in various competitions national and international. 
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SSttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn vvaarriioouuss ccoommppeettiittiioonnss ((ccuurrrriiccuullaarr,, ccoo--

ccuurrrriiccuullaarr aanndd eexxttrraa –– ccuurrrriiccuullaarr)) oonn tthhee bbaassiiss ooff rreeqquuiirreemmeenntt,, ffiinnaanncciiaall aassssiissttaannccee iiss

pprroovviiddee bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn.. SSttuuddeennttss aacchhiieevveemmeennttss aarree mmeennttiioonneedd iinn rreeppoorrttss

ppuubblliisshheedd iinn tthhee ccoolllleeggee iinn rreeccooggnniittiioonn ooff tthheeiirr aacchhiieevveemmeennttss.. TThhee ssttuuddeennttss aarree aallssoo

aawwaarrddeedd wwiitthh mmeeddaallss,, cceerrttiiffiiccaatteess eennddoowwmmeenntt pprriizzeess aanndd aarree ffaacciilliittaatteedd bbyy

mmaannaaggeemmeenntt..

¸̧ Medical assistance to the students : hheeaalltthh cceenntteerr,, hheeaalltthh iinnssuurraannccee eettcc..

FFiirrsstt aaiidd kkiitt iiss aavvaaiillaabbllee iinn ooffffiiccee.. DDooccttoorr oonn ccaallll iiss aavvaaiillaabbllee oonn tthhee ccoolllleeggee ccaammppuuss..

IInn ccaassee ooff aann eemmeerrggeennccyy ppaarreennttss aarree iinnttiimmaatteedd iimmmmeeddiiaatteellyy aanndd wwiitthh tthheeiirr ccoonnsseenntt

tthhee ccoolllleeggee sseennddss ssttuuddeenntt ttoo nneeaarrbbyy hhoossppiittaall hheeaalltthh cchheecckkuupp..

¸ Organizing coaching classes for competitive exams 

various programmes / lectures are conducted by the career counseling cell. 

¸̧ Skill development ((ssppookkeenn EEnngglliisshh,, ccoommppuutteerr lliitteerraaccyy eettcc..))

TThhee iinnssttiittuuttiioonn ccoonndduuccttss wwoorrkksshhooppss oonn ccoommmmuunniiccaattiioonn sskkiillllss,, ssoofftt sskkiillllss eettcc.. tthhee

iinnssttiittuuttiioonn aallssoo pprroovviiddeess ttrraaiinniinngg pprrooggrraamm ffoorr ssttuuddeennttss oonn eeqquuiittyy mmaarrkkeettss bbyy ssppeecciiaall

eexxppeerrttss tthhrroouugghh ccaarreeeerr gguuiiddaannccee cceellll..

¸ Support for “Slow Learners” 

TThhee ffaaccuullttyy ooff rreessppeeccttiivvee ssuubbjjeeccttss iiddeennttiiffiieess ssllooww lleeaarrnneerrss,, mmoottiivvaattee aanndd ccoouunnsseell

tthheemm ttoo uuppggrraaddee tthheeiirr sskkiillllss..

¸ Exposures of students to other institution of higher learning / corporate / 

business house etc. 

TThhee ddeeppaarrttmmeennttss ooff tthhee ccoolllleeggee hhaass eenntteerreedd iinn ttoo aann MMOOUU wwiitthh ddiiffffeerreenntt

oorrggaanniizzaattiioonnss.. TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss iinntteerraacctt wwiitthh ssttuuddeennttss aanndd mmaakkee tthheemm aawwaarree

ooff vvaarriioouuss ooppppoorrttuunniittiieess aawwaaiittiinngg tthheemm oonn tthhee ccoommpplleettiioonn ooff tthheeiirr eedduuccaattiioonn..

SSttuuddyy ttoouurrss,, ffiieelldd vviissiittss aanndd iinndduussttrriiaall vviissiittss aarree aallssoo ccoonndduucctteedd bbyy iinnssttiittuuttiioonn ttoo

eexxppoossee ssttuuddeennttss ttoo tthhee cchhaalllleennggeess ooff tthhee vvaasstt wwoorrlldd oouuttssiiddee..

¸̧ PPuubblliiccaattiioonn ooff SSttuuddeenntt MMaaggaazziinneess??

-- NNIILL ––
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5.1.5 : Describe the efforts made by the institution to facilitate entrepreneurial 
skills, among the students and the impact of the efforts.

CCaappiittaall MMaarrkkeett –– ssppeecciiaall lleeccttuurreess aarree oorrggaanniizzeedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss iinn ccoonnnneeccttiioonn wwiitthh

tthhee ssttoocckk eexxcchhaannggee ooff IInnddiiaa LLttdd..

SSeellff eemmppllooyymmeenntt :: ssppeecciiaall GGuueesstt lleeccttuurreess ffrroomm eexxppeerrttss aarree oorrggaanniizzeedd oonn sseellff

eemmppllooyymmeenntt aanndd ootthheerr ooppttiioonnss bbaasseedd oonn ccrreeaattiivviittyy..

IInndduussttrriiaall vviissiittss pprroovviiddee ooppppoorrttuunniittiieess ttoo tthhee ssttuuddeennttss ttoo iinntteerraacctt wwiitthh ssuucccceessssffuull

eennttrreepprreenneeuurrss

IInnssttiittuuttiioonn ttaakkeess kkeeeenn iinntteerreesstt ttoo eennccoouurraaggee aanndd ttoo ddeevveelloopp eennttrreepprreenneeuurriiaall sskkiillllss

aammoonngg ssttuuddeennttss..

5.1.6 : Enumerate the policies and strategies of the institution which promote
participation of students in extra-curriculum  and co curricular activities such
as sports, games, quiz competitions, debate and discussions, cultural activities 
etc.
* additional academic support, flexibility in examinations 
* special dietary requirements, sports uniform and materials
* any other.

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass eexxttrraa ccuurrrriiccuulluumm aaccttiivviittiieess hhaappppeenniinngg aatt vvaarriioouuss lleevveell wwhhiicchh

iinncclluuddee ssppeeeecchh aanndd GGaammee tthhee iinnssttiittuuttiioonnss eennccoouurraaggee ssttuuddeennttss ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn

eexxttrraa ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess bbyy pprroovviiddiinngg tthhee ffoolllloowwiinngg ffaacciilliittiieess..

SSttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn eellooccuuttiioonnss,, ddeebbaattee,, mmuussiicc aanndd ddaannccee,,

ccoommppeettiittiioonn aatt tthhee iinntteerrccoolllleeggiiaattee lleevveell.. SSttuuddeennttss ppaarrttiicciippaattiinngg iinn mmaajjoorr

ccoommppeettiittiioonnss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo ggiivvee mmoocckk ppeerrffoorrmmaannccee bbeeffoorree tthhee ffaaccuullttyy aanndd

tthhee ssttuuddeennttss.. TThhee ffaaccuullttyy gguuiiddeess,, ggiivveess vvaalluuaabbllee iinnppuuttss aanndd eexxhhoorrttss tthhee ssttuuddeennttss

ttoo ppuusshh tthhee bbaarr ffuurrtthheerr aahheeaadd..

RReesseerrvvaattiioonn ffoorr ssppoorrttss aanndd ccuullttuurraall qquuoottaa dduurriinngg aaddmmiissssiioonn..

TThhee ccoolllleeggee ccoonndduucctteedd iinntteerr ccoolllleeggee vvoolllleeyybbaallll ttoouurrnnaammeenntt ooff RR..CC..UU..,, BBeellaaggaavvii

dduurriinngg tthhee yyeeaarr 22001155--1166..

AAccaaddeemmiicc ssuuppppoorrtt iinn tthhee ffoorrmm ooff aaddddiittiioonnaall eexxaammiinnaattiioonnss ssppeecciiaall gguuiiddaannccee ttoo

mmaakkee uupp ffoorr lleeccttuurreess mmiisssseedd dduurriinngg pprraaccttiiccee aanndd ttoouurrnnaammeennttss..

AAcchhiieevveerrss aarree ffaacciilliittaatteedd wwiitthh pprriizzeess aatt aa aannnnuuaall pprriizzee ddiissttrriibbuuttiioonn ffuunnccttiioonn..
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5.1.7 : Enumerating on the support and guidance provided to the students in 
preparing for the competitive exams, give details on the number of students 
appeared and qualified in various competitive exams such as UGC – CSIR NET, 
UGC – NET, SLET, ATE/CAT/GRE/TOFEL/GMAT/Central/State Services, 
defense, civil services etc. 

TThhee lliibbrraarryy iiss wweellll eessttaabblliisshheedd wwiitthh vvaarriioouuss bbooookkss aanndd CCDD’’ss ffoorr ccoommppeettiittiivvee

eexxaammiinnaattiioonnss wwhhiicchh aarree uusseedd bbyy ssttuuddeennttss ttoo pprreeppaarree ffoorr tthhee aabboovvee mmeennttiioonneedd

eexxaammiinnaattiioonnss.. TThhee tteeaacchheerrss aallssoo pprroovviiddee gguuiiddaannccee ffoorr pprreeppaarraattiioonnss ooff tthheessee

ccoommppeettiittiivvee eexxaammiinnaattiioonnss..

AA ffeeww ssttuuddeennttss hhaavvee aappppeeaarreedd ssuucccceessssffuullllyy cclleeaarreedd NNEETT // SSLLEETT..

AA ffeeww ssttuuddeennttss hhaavvee aappppeeaarreedd ssuucccceessssffuullllyy cclleeaarreedd IIPPSS,, KKAASS // SSttaattee sseerrvviiccee

eexxaammiinnaattiioonnss,, iinnssttiittuuttiioonn ssuuppppoorrtt ffoorr aallll tthheessee..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn aallssoo eennccoouurraaggee ssttuuddeennttss wwhhoo wwoouulldd lliikkee ttoo aappppeeaarr ffoorr tthhee vvaarriioouuss

ccoommppeettiittiivvee eexxaammss ssuucchh aass NNEETT,, SSLLEETT,, IIAASS,, IIPPSS,, KKAASS eettcc..

5.1.8 : What type of counseling services are made available to the students 
(academic, personal, career, psycho – social etc.) 

PPllaacceemmeenntt CCeellll :: tthhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass aa ppllaacceemmeenntt cceellll wwhhiicchh aaccttss aass aa lliiaaiissoonn

bbeettwweeeenn tthhee iinnssttiittuuttiioonn aanndd ccoorrppoorraattee sseeccttoorr.. TThhee cceellll pprroovviiddeess ggaaiinnffuull

iinnffoorrmmaattiioonn aanndd ooppppoorrttuunniittiieess ttoo ssttuuddeennttss sseeeekkiinngg eemmppllooyymmeenntt.. TThhiiss iinnffoorrmmaattiioonn

iiss ccoommmmuunniiccaatteedd ttoo aallll tthhee ssttuuddeennttss bbyy ddiissppllaayyiinngg tthhee iinnffoorrmmaattiioonn oonn tthhee nnoottiiccee

bbooaarrdd aanndd tthhrroouugghh aannnnoouunncceemmeennttss iinn tthhee ccllaasssseess.. AA nnuummbbeerr ooff bbuussiinneessss

eessttaabblliisshhmmeennttss AAXXIISS BBaannkk,, HHDDFFCC,, IICCIICCII hhaavvee rreeccrruuiitteedd oouurr ssttuuddeennttss.. TThhee GGoovvtt..

ooff KKaarrnnaattaakkaa hhaadd aarrrraannggeedd UUddyyaaoogg MMeellaa aatt TTaalliikkoottii 2299kkmm ffrroomm ffrroomm MMuuddddeebbiihhaall

llaarrggee nnuummbbeerr ooff ssttuuddeennttss ppaarrttiicciippaatteedd iinn tthhee mmeellaa..

OOuurr ccoolllleeggee ccoonndduucctteedd GGrraammeeeenn UUddyyoogg mmeellaa aanndd ccoommppaanniieess lliikkee HHDDFFCC,, JJPP ––

MMoorrggaann,, AAcccceennttuurree,, IICCIICCII BBaannkk ppaarrttiicciippaatteedd aanndd mmeellaa wwaass ggrraanndd ssuucccceessss..

AAccaaddeemmiicc CCoouunnsseelliinngg :: tthhee ccoouunnsseelliinngg cceellll iinn ccoollllaabboorraattiioonnss wwiitthh ootthheerr

ccoommmmiitttteeeess oorrggaanniizzeess vvaarriioouuss pprrooggrraammmmeess ttoo eennhhaannccee ssttuuddeennttss aaccaaddeemmiicc sskkiillllss..

PPeerrssoonnaall CCoouunnsseelliinngg :: iinn aassssoocciiaattiioonn wwiitthh tthhee ootthheerr ccoommmmiitttteeeess tthhee ccoouunnsseelliinngg

cceellll ccoonndduuccttss vvaarriioouuss sseessssiioonnss oonn eeffffeeccttiivvee ccoommmmuunniiccaattiioonn sskkiillllss,, iinntteerrppeerrssoonnaall

sskkiillllss,, hhooww ttoo hhaannddllee ccoonnfflliiccttss aanndd hhooww ttoo hhaannddllee eemmoottiioonnss..
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5.1.9 : Does the institutions have a structured mechanism for career guidance 
and placement of its students? 
If “Yes” detail on the services provided to help students identify job
opportunities and prepare themselves for interview and the percentage of 
students selected during campus interviews by different employers(list the 
employers and the programmes). 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass aa ppllaacceemmeenntt cceellll wwhhiicchh pprroovviiddeess aallll tthhee ppoossssiibbllee iinnffoorrmmaattiioonn

aanndd gguuiiddaannccee ttoo ffaacciilliittaattee tthhee ppllaacceemmeenntt ffoorr iittss oouuttggooiinngg ssttuuddeennttss..

OOuurr ccoolllleeggee ccoonndduuccttss vvaarriioouuss sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammmmeess wwhhiicchh hheellppss tthhee

ssttuuddeennttss iinn sseeeekkiinngg jjoobbss..

SSttuuddeennttss ffrroomm oouurr ccoolllleeggee wweerree sseenntt ffoorr sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammmmeess oonn

mmaannaaggeemmeenntt eevveenntt,, KKoouussaallyyaa aatt BBaaggaallkkoott oonn 2211//0033//22001166..

SSttuuddeennttss aarree aallssoo pprreeppaarreedd ffoorr iinntteerrvviieeww eexxppeerrttss aarree iinnvviitteedd ttoo gguuiiddee tthhee ssttuuddeennttss

bbyy ccaarreeeerr gguuiiddaannccee cceellll..

SSttuuddeennttss aarree wwhhoo pprrooppeerrllyy gguuiiddeedd aanndd iinnffoorrmmaattiioonn iiss pprroovviiddeedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss

rreeggaarrddiinngg jjoobb ooppppoorrttuunniittiieess aavvaaiillaabbllee iinn ccoorrppoorraattee sseeccttoorr..

5.1.10 : Does the institution have a student grievance redressal cell. 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass aa ggrriieevvaannccee cceellll..

AA rreeggiisstteerr ffoorr tthhee ggrriieevvaannccee iiss mmaaiinnttaaiinneedd aanndd kkeepptt.. TThhee mmaajjoorr ffuunnccttiioonn ooff tthhiiss

cceellll iiss ttoo aaddddrreessss tthhee vvaarriioouuss ggrriieevvaanncceess ooff ssttuuddeennttss.. TThhee ggrriieevvaanncceess rreeppoorrtteedd

dduurriinngg llaasstt 44 yyeeaarrss hhaavvee bbeeeenn ssaattiissffaaccttoorriillyy rreeddrreesssseedd..

5.1.11 : What are the institutional provisions for resolving issues pertaining to 
sexual harassment? 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass iinnssttaalllleedd CCCCTTVV bbaasseedd ssuurrvveeiillllaannccee ssyysstteemm iinn tthhee eennttiirree

ccoolllleeggee ccaammppuuss..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass sseettuupp sseexxuuaall hhaarraassssmmeenntt cceellll,, aann aawwaarreenneessss pprrooggrraammmmeess bbyy

ppoolliiccee ddeeppaarrttmmeenntt aarree ccoonndduucctteedd tthhrroouugghh tthhiiss cceellll..

5.1.12 : Is there an anti ragging  committee?  How many instances (if any) have 
been reported during the last four years and what action has been taken on 
these.? 

TThheerree iiss aa aannttii rraaggggiinngg ccoommmmiitttteeee iinn tthhee ccoolllleeggee..

NNoo iinnssttaanncceess ooff rraaggggiinngg hhaavvee bbeeeenn rreeppoorrtteedd dduurriinngg llaasstt ffoouurr yyeeaarrss..
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5.1.13 : Enumerate the welfare schemes made available to students by the 
institution. 

AA wweellll mmaaiinnttaaiinneedd ccaanntteeeenn wwiitthh hhyyggiieenniicc ffoooodd aatt aaffffoorrddaabbllee pprriicceess..

TThhee ccoolllleeggee aarrrraannggeess ““BBlloooodd DDoonnaattiioonn CCaammppss”” ppeerriiooddiiccaallllyy

SSttuuddeennttss ccoouunnsseelliinngg

AA wweellll eeqquuiippppeedd GGyymmnnaassiiuumm..

LLaaddiieess HHoosstteell ffaacciilliittiieess wwiitthh ggoooodd aaccccoommmmooddaattiioonn..

DDrriinnkkiinngg wwaatteerr ffaacciilliittiieess -- AAccqquuaagguuaarrdd

SSeeppaarraattee llaaddiieess rreesstt rroooomm iiss pprroovviiddeedd..

5.1.14 : Does the institution have a registered Alumni Association? If “Yes” what 
are its activities and major contributions for institutional, academic and 
infrastructure development? 

TThhee rreeggiissttrraattiioonn ooff tthhee AAlluummnnii AAssssoocciiaattiioonn wwaass mmaaddee iinn 22000033 tthhee ooffffiiccee bbeeaarreerrss //

mmeemmbbeerrss ooff tthhee AAlluummnnii AAssssoocciiaattiioonn aarree aaccttiivveellyy aassssoocciiaatteedd wwiitthh vvaarriioouuss ccoolllleeggee

aaccttiivviittiieess..

LLiisstt iittss aaccttiivviittiieess iinncclluuddee::

AAnnnnuuaall AAlluummnnii mmeeeett..

RReegguullaarr mmeeeettiinnggss

TThhee AAlluummnnii iinnvviitteedd aass vviissiittiinngg ffaaccuullttyy..

VViissiitt bbyy sseelleecctt AAlluummnnii mmeemmbbeerrss ttoo tthhee iinnssttiittuuttiioonn ttoo oorriieenntt tthhee ccuurrrreenntt ssttuuddeennttss..

VVaalluuaabbllee ssuuppppoorrtt eexxtteerrnnaall eexxtteennddeedd ffoorr ttrraaiinniinngg ssttuuddeennttss ffoorr ssiinnggiinngg ddaanncciinngg

OOrrggaanniizzaattiioonn ooff pprrooggrraammmmeess iinn ccoollllaabboorraattiioonnss wwiitthh tthhee iinnssttiittuuttiioonn..
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5.2 : Student Progression 

5.2.1 : Providing the percentage of students progressing to higher education or 
employment (for the last four batches) highlight the trends observed. 

AAfftteerr ggrraadduuaattiioonn aa ssiizzeeaabbllee nnuummbbeerr ooff ssttuuddeennttss ppuurrssuuee hhiigghheerr eedduuccaattiioonn wwhhiillee mmoosstt ooff

tthhee rreemmaaiinniinngg sseeeekkss eemmppllooyymmeenntt..

AA llaarrggee nnuummbbeerr ooff ssttuuddeennttss ppuurrssuuee hhiigghheerr ssttuuddiieess aanndd jjooiinn MM..AA..,, MM..CCoomm ,, MM..SScc && MMBBAA..

SSttuuddeenntt PPrrooggrreessssiioonn PPeerrcceennttaaggee

UUGG ttoo PPGG 2222%%

PPGG ttoo MM..PPhhiill 22%%

PPGG ttoo PP..hhDD 11%%

EEmmppllooyyeedd

CCaammppuuss SSeelleeccttiioonn

OOtthheerr tthhaann CCaammppuuss rreeccrruuiittmmeenntt

44%%

1100%%

5.2.2 : Provide details of the programme wise pass percentage and completion 
rate for the last four years(cohort wise / batch wise on stipulated by the 
University)? Furnish programme wise details in comparison with that of the 
previous performance of the same institution and that of the colleges of 
affiliating university within the city / district. 

TThhee ppeerrffoorrmmaannccee ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn iinn ccoonnssttiittuueennccyy mmuucchh bbeetttteerr tthhaann tthhee uunniivveerrssiittyy

iinn vvaarriioouuss eexxaammiinnaattiioonnss.. TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass bbeeeenn sseeccuurriinngg uunniivveerrssiittyy mmeerriitt

ppoossiittiioonnss iinn vvaarriioouuss eexxaammiinnaattiioonnss oouurr ppaassss ppeerrcceennttaaggee hhaass aallwwaayyss bbeeeenn

ssaattiissffaaccttoorryy..

5.2.3 : How does the institution facilitate student progression to higher level of 
education and / or towards employment? 

TThhee ccoolllleeggee sseennddss ssttuuddeennttss ttoo vvaarriioouuss ccoolllleeggeess ffoorr sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt.. TThhiiss yyeeaarr

22001166 oouurr ccoolllleeggee ssttuuddeennttss ppaarrttiicciippaatteedd iinn KKoouusshhaallyyaa –– 1166 aatt MMBBAA ccoolllleeggee,,

BBaaggaallkkoott..
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VVaarriioouuss sskkiillll uupp ggrraaddaattiioonn pprrooggrraammss lliikkee ccaappiittaall mmaarrkkeett pprrooggrraamm.. TTrraaiinniinngg

pprrooggrraamm iinn ccoollllaabboorraattiioonn wwiitthh ootthheerr ddeeppaarrttmmeennttss..

TThhee ccoolllleeggee ccoonndduuccttss ccaammppuuss iinntteerrvviieeww ffoorr tthhee eemmppllooyyaabbiilliittyy ooff tthhee ssttuuddeennttss bbyy

ppllaacceemmeenntt cceellll..

5.2.4 : Enumerate the special support provided to students who are at risk of 
failure and dropout? 

TThhee ddrrooppoouutt rraattee iinn tthhee iinnssttiittuuttiioonn iiss vveerryy nneegglliiggiibbllee..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn ttaakkeess tthhee ffoolllloowwiinngg eeffffoorrttss ttoo mmiinniimmiizzee ddrrooppoouutt rraattee ––

AAddddrreessssiinngg aaccaaddeemmiicc ddiiffffiiccuullttiieess tthhrroouugghh aaddddiittiioonnaall ccooaacchhiinngg,, ppeerrssoonnaall gguuiiddaannccee

aanndd rreemmeeddiiaall ccooaacchhiinngg..

SSttuuddeennttss ffaaiilliinngg iinn aannyy ssuubbjjeecctt aarree pprroovviiddeedd ssppeecciiaall gguuiiddaannccee bbyy ssuubbjjeecctt tteeaacchheerrss

ccoonncceerrnneedd tthhrroouugghh ccoonnttaacctt lleeccttuurreess,, ccoorrrreeccttiinngg aannsswweerrss ttoo qquueessttiioonn ppaappeerrss ooff

ppaasstt yyeeaarrss..

CCoouunnsseelliinngg iiss pprroovviiddeedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss wwhhoo hhaavvee lleeaarrnniinngg ddiiffffiiccuullttiieess

PPaarreennttss ooff tthhee ssttuuddeennttss eennccoouurraaggeedd ttoo mmeeeett tthhee tteeaacchhiinngg ffaaccuullttyy aanndd gguuiiddaannccee iiss

ggiivveenn ttoo ppaarreennttss ttoo hheellpp tthheeiirr wwoorrddss ppeerrffoorrmm ttoo tthhee bbeesstt ooff tthheeiirr ppootteennttiiaall

AAiidd iiss rreennddeerreedd tthhrroouugghh tthhee bbooookk bbaannkk ffaacciilliittyy..

PPeerrssoonnaall ccooppiieess ooff bbooookkss aarree pprroovviiddeedd.. AAddvviisseedd ttoo ttaakkee hheellpp ooff tthhee ddeeppaarrttmmeennttaall

LLiibbrraarriieess..

AAtttteennddaannccee iiss ttaakkeenn rreegguullaarrllyy..
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5.3 : Students Participation and Activities 
5.3.1: List the range of sports, games, cultural and other extracurricular 
activities available to students. Provide details of participation and program 
calendar.
SSppoorrttss aanndd GGaammeess ccaann bbee ttaakkeenn aass ppaarrtt ooff eedduuccaattiioonn,, ffoorr tthheeyy sseeeekk ttoo ddeevveelloopp tthhrreeee

aassppeeccttss –– pphhyyssiiccaall,, mmeennttaall aanndd mmoorraall.. SSppoorrttss ccrreeaattee aanndd ddeevveelloopp tthhee ssppiirriitt ooff hheeaalltthhyy

ccoommppeettiittiioonn.. SSppoorrttssmmaannsshhiipp iimmpplliieess ‘‘ffaaiirr ppllaayy’’..

OOuurr ccoolllleeggee iiss kknnoowwnn nnoott oonnllyy aass tthhee ssoouurrccee ooff iinntteelllleeccttuuaall ggrroowwtthh && ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee

ssttuuddeennttss bbuutt aallssoo kknnoowwnn ffoorr tthhee pphhyyssiiccaall ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ssttuuddeennttss tthhrroouugghh vvaarriioouuss

ssppoorrttss aaccttiivviittiieess.. IItt iiss aann eexxcceelllleenntt aammaallggaammaattiioonn ooff tthheessee ttwwoo eelleemmeennttss wwhhiicchh lleeaadd uuss ttoo

ggeenneerraattee aa ggoooodd mmeessssaaggee ttoo tthhee ssoocciieettyy.. TThhee ccoolllleeggee hhaass aa ssppoorrttss ggrroouunndd sspprreeaadd oovveerr

0066 aaccrreess ccoonnssiissttiinngg ooff 880000mmeetteerr rruunnnniinngg ttrraacckk,, aanndd aallssoo pprroovviiddeess rreegguullaarr ccooaacchhiinngg aanndd

pprraaccttiiccee ffoorr vvaarriioouuss ssppoorrttss aanndd ggaammeess lliikkee –– KKaabbaaddddii,, KKhhoo--KKhhoo,, VVoolllleeyy bbaallll,, CCrriicckkeett,,

AAtthhlleettiiccss,, wwrreessttlliinngg,, tteennnniikkooiitt ,,iinnddoooorr ggaammeess && GGyymmnnaassiiuumm..

OOuurr ssttuuddeennttss ppaarrttiicciippaatteedd iinn BBaasskkeett bbaallll,, VVoolllleeyybbaallll,, ccrriicckkeett,, ccaarroomm ddeettaaiillss ooff aallll

pprrooggrraammmmeess aanndd ppaarrttiicciippaattiioonn aarree pprroovviiddeedd ::

22001111--1122
RRCCUU tthhiirrdd iinntteerr zzoonnaall ttaabbllee tteennnniiss ccoommppeettiittiioonn ffoorr mmeenn && wwoommeenn aarree
oorrggaanniizzeedd bbyy oouurr iinnssttiittuuttiioonn oonn 1100//0022//22001122..

0077//0033//22001111
NNCCCC,, SSccoouuttss && GGuuiiddeess ccaannddiiddaatteess aarree ppaarrttiicciippaatteedd ttoo iinnvviittee tthhee ““VViisshhwwaa
KKaannnnaaddaa SSaahhiittyyaa SSaammmmeellaannaa RRaattaa””

AAnnnnuuaall SSppoorrttss

VVoolllleeyy BBaallll BB..SScc FFiirrsstt SSeemm

CCrriicckkeett BB..AA.. TThhiirrdd SSeemm

KKhhoo –– KKhhoo BB..CCoomm SSeeccoonndd SSeemm

KKaabbaaddddii AA..AA.. FFiirrsstt SSeemm

CChheessss BB..SScc TThhiirrdd SSeemm

SShhuuttttllee BBaaddmmiinnttoonn BB..CCoomm FFiirrsstt SSeemm

TTaabbllee TTeennnniiss BB..AA.. SSeeccoonndd SSeemm

22001133--1144
OOuurr ssttuuddeennttss ppaarrttiicciippaatteedd iinn kkaabbaaddddii ((MMeenn)) wwhhiicchh iiss oorrggaanniizzeedd bbyy RRCCUU..

SShhrrii SS..SS.. KKaasshhiinnkkuunnttii,, VV..CC.. JJaaddhhaarr,, BB..SS.. CChhaallaawwaaddii wweerree ppaarrttiicciippaatteedd..

OOuurr ssttuuddeennttss ppaarrttiicciippaatteedd iinn FFoooott bbaallll ((MMeenn)) oorrggaanniizzeedd bbyy JJ..SS..SS.. CCoolllleeggee,,
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BBeellaaggaavvii

OOuurr ssttuuddeennttss ppaarrttiicciippaatteedd iinn SSiinnggllee zzoonnee ccrroossss ccoouunnttrryy ggaammeess oorrggaanniizzeedd
bbyy SSRRKK AArrttss,, CCoommmmeerrccee && SScciieennccee ccoolllleeggee,, MMuuddhhooll..

22001144 –– 1155
OOuurr ccoolllleeggee ssttuuddeennttss ppaarrttiicciippaatteedd iinn iinntteerr ccoolllleeggiiaattee aatthhlleettiicc mmeeeett oorrggaanniizzeedd
bbyy SS..PP..MM.. AArrttss,, CCoommmmeerrccee ccoolllleeggee,, RRaaiibbaagg..

22001155--22001166
OOuurr ssttuuddeennttss ppaarrttiicciippaatteedd iinn ssiinnggllee zzoonnee KKaabbaaddddii ((WWoommeenn)) RR..CC..UU.. TTeeaamm
oorrggaanniizzeedd bbyy SSSSMMSS CCoolllleeggee,, AAtthhaannii

5.3.2 : Furnish the details of major students achievement in co – curricular, 
extracurricular and cultural activities at different levels : Universities / State / 
Zonal / International etc. for the previous four years 

SSttuuddeennttss AAcchhiieevveemmeennttss iinn SSppoorrttss AAccttiivviittiieess

22001122 –– 1133 OOuurr iinnssttiittuuttee hhaass sseeccuurreedd SSeeccoonndd PPllaaccee iinn ttaabbllee tteennnniiss ooff RRCCUU

tthhiirrdd iinntteerr zzoonnaall ccoommppeettiittiioonn wwhhiicchh iiss oorrggaanniizzeedd bbyy SS..KK.. AArrttss &&

CCoommmmeerrccee ccoolllleeggee,, TTaalliikkoottii..

22001122--1133 OOuurr iinnssttiittuuttee hhaass sseeccuurreedd SSeeccoonndd PPllaaccee iinn vvoolllleeyy bbaallll ((MMeenn)) ooff RRCCUU

TThhiirrdd IInntteerr zzoonnaall ccoommppeettiittiioonn wwhhiicchh iiss oorrggaanniizzeedd bbyy JJ..RR..JJ.. AArrttss &&

SSrrii YY..AA.. PP CCoommmmeerrccee ccoolllleeggee,, IInnddii..

SSttuuddeennttss AAcchhiieevveemmeennttss iinn CCuullttuurraall AAccttiivviittiieess

MMuussiicc //

SSiinnggiinngg

CChhaannddrraasshheekkaarraayyyyaa HHiirreemmaatthh ssttoooodd FFiirrsstt iinn SSiinnggiinngg ccoommppeettiittiioonn ooff RRaannii
CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy lleevveell YYoouutthh FFeessttiivvaall hheelldd aatt GG..PP..,, PPoorrwwaall AArrtt,,
CCoommmmeerrccee && VV..VV.. SSaalliimmaatthh SScciieennccee CCoolllleeggee aanndd PP..GG.. CCeenntteerr SSiinnddaaggii..
OOnn 0088tthh MMaarrcchh 22001155

MMuussiicc //

SSiinnggiinngg

CChhaannddrraasshheekkaarraayyyyaa HHiirreemmaatthh ssttoooodd FFiirrsstt iinn SSiinnggiinngg ccoommppeettiittiioonn
ccoommppeettiittiioonn ooff RRaannii CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy’’ss iinntteerr zzoonnaall yyoouutthh ffeessttiivvaall
hheelldd oonn 2277tthh aanndd 2288tthh MMaarrcchh 22001155 hheelldd aatt SSrrii.. SS..RR.. NNaarraassaappuurr AArrttss &&
MM..BB.. SShhiirruurr CCoommmmeerrccee CCoolllleeggee,, BBaaggaallkkoott..

MMiimmiiccrryy CChhaannddrraasshheekkaarraayyyyaa HHiirreemmaatthh ssttoooodd FFiirrsstt iinn MMiimmiiccrryy ccoommppeettiittiioonn ooff
RRaannii CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy BBeellaaggaavvii,, VViijjaayyaappuurr zzoonnaall lleevveell YYoouutthh
FFeessttiivvaall hheelldd aatt GG..PP..,, PPoorrwwaall AArrttss,, CCoommmmeerrccee && VV..VV.. SSaalliimmaatthh SScciieennccee
CCoolllleeggee aanndd PP..GG.. CCeenntteerr SSiinnddaaggii oonn 0088tthh MMaarrcchh 22001155..

SSiinnggiinngg BBaassaammmmaa.. GGuurruubbaassaayyyyaa.. HHiirreemmaatthh hhaass ggoott ccoonnssoollaattiioonn pprriizzee iinn ssiinnggiinngg
oorrggaanniizzeedd bbyy WWaarrnneerr MMeeddiiaa VViissiioonn,, HHaammssaa TTVV BBaannggaalloorree oonn 1122--0066--22001166
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5.3.3 : How does the college seek and use data and feedback from its graduates 
and employers, to improve the performance and quality of the institutional 
provisions? 

TThhee ccoolllleeggee sseeeekkss iinnffoorrmmaall ffeeeeddbbaacckk ffrroomm ggrraadduuaatteess aanndd eemmppllooyyeerrss aatt tthhee ttiimmee ooff

ccaammppuuss iinntteerrvviieewwss aanndd aallssoo ppaarrttiicciippaannttss ooff vvaarriioouuss vvaalluuee aaddddeedd // ootthheerr pprrooggrraammss.. TThhiiss

ffeeeeddbbaacckk iiss ccoonnssiiddeerreedd aanndd uusseedd ffoorr ffuurrtthheerr iimmpprroovveemmeenntt..

5.3.4 : How does the college involve and encourage students to publish materials 
like catalogues, wall magazines, college magazine and other material? List the 
publications / materials brought out by the students during the previous four 
academic sessions. 

SSttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo pprreeppaarree bbaannnneerrss,, ppllaaccaarrddss aarree pprreeppaarreedd ffoorr ccrreeaattiinngg ssoocciiaall

aawwaarreenneessss dduurriinngg tthhee ppllaannttaattiioonn,, bblloooodd ddoonnaattiioonn,, ppeeaaccee mmaarrcchh eettcc..

5.3.5 : Does the college have a student Council or any similar body? Give details 
on its selection, constitution, activities and funding. 

OOuurr ccoolllleeggee ddooeess nnoott hhaavvee aa sseeppaarraattee ssttuuddeenntt ccoouunncciill,, bbuutt ssttuuddeennttss aarree

eennccoouurraaggeedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn vvaarriioouuss aaccttiivviittiieess iinncclluuddiinngg ccuullttuurraall ssppoorrttss aanndd ootthheerrss..

TThhee ffuunnddiinngg ffoorr vvaarriioouuss aaccttiivviittiieess iiss pprroovviiddeedd ffrroomm ffeeee ccoolllleeccttiioonn,, mmaannaaggeemmeenntt

ssuuppppoorrtt..

5.3.6 : Give details of various academic and administrative bodies that have 
student representatives on them. 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass ccoonnssttiittuutteedd ccoommmmiitttteeeess ssuucchh aass IIQQAACC ccoommmmeerrccee FFoorruumm,,

WWoommeenn’’ss FFoorruumm,, SScciieennccee FFoorruumm,, GGyymmkkhhaannaa,, ppllaannnniinngg ffoorruumm,, NNCCCC,, ccaarreeeerr &&

ccoouunnsseelliinngg cceellll,, iinndduussttrriiaall vviissiittss ccoommmmiitttteeee hhaavvee ssttuuddeenntt rreepprreesseennttaattiivveess..

5.3.7 : How does the institution network and collaborate with the Alumni and 
former faculty of the institution. Any other relevant information regarding 
student support and progression which the college would like to include. 

TThhee ccoolllleeggee mmaaiinnttaaiinnss rreellaattiioonnsshhiipp wwiitthh tthhee aalluummnnii aanndd ffoorrmmeerr ffaaccuullttyy tthhrroouugghh ––

EE –– mmaaiillss

CCoonnffeerreenncceess

GGuueesstt lleeccttuurreess // VViissiittiinngg ffaaccuullttyy ssuuppppoorrtt bbyy AAlluummnnii

PPrrooggrraammss bbyy AAlluummnnii AAssssoocciiaattiioonn iinn tthhee ccoolllleeggee aannyy ootthheerr rreelleevvaanntt iinnffoorrmmaattiioonn

rreeggaarrddiinngg ssttuuddeenntt pprrooggrreessssiioonn wwhhiicchh tthhee ccoolllleeggee wwoouulldd lliikkee ttoo iinncclluuddee..

AAlluummnnii aass rreegguullaarr // VViissiittiinngg ffaaccuullttyy..
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Criterion VI 

Governance, Leadership & Management 

6.1 : Institutional Vision and Leadership

66..11..11 :: SSttaattee tthhee vviissiioonn aanndd mmiissssiioonn ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn aanndd eennuummeerraattee oonn hhooww

tthhee mmiissssiioonn ssttaatteemmeenntt ddeeffiinneess tthhee iinnssttiittuuttiioonnss ddiissttiinnccttiivvee cchhaarraacctteerriissttiiccss iinn

tteerrmmss ooff aaddddrreessssiinngg nneeeeddss ooff tthhee ssoocciieettyy,, ssttuuddeennttss iitt sseeeekkss ttoo sseerrvvee,,

iinnssttiittuuttiioonnss,, ttrraaddiittiioonnss aanndd vvaalluuee oorriieennttaattiioonnss,, vviissiioonnss ffoorr tthhee ffuuttuurree eettcc..??

Vision

“To develop our institution into an excellent center of higher education in this region ; 

empowering the students of rural background through knowledge and skill ; strive for 

sustainable quality development”.

TThhee mmaannaaggeemmeenntt iiss ccoommmmiitttteedd ttoo iimmpplleemmeenntt aanndd ccoonnttiinnuuaallllyy iimmpprroovvee qquuaalliittyy

mmaannaaggeemmeenntt ssyysstteemmss,, mmaakkee aavvaaiillaabbllee rreessoouurrccee aanndd iinnffrraassttrruuccttuurree ffaacciilliittiieess ffoorr

iimmppaarrttiinngg qquuaalliittyy eedduuccaattiioonn uussiinngg ccoonntteemmppoorraarryy tteeaacchhiinngg tteecchhnniiqquuee ttoo tthhee llaarrggeerr

ccoommmmuunniittyy..

Mission

““RReeoorrggaanniizzee TThhee mmiissssiioonn ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn iiss ttoo ttrraannssffoorrmm tthhee lliivveess ooff oouurr

ssttuuddeennttss ffoorr tthhee bbeenneeffiitt ooff tthhee SSoocciieettyy tthhrroouugghh ccoorree vvaalluueess ooff lleeaarrnniinngg,,

lleeaaddeerrsshhiipp,, rreessppoonnssiibbiilliittyy aanndd iinnddeeppeennddeennccee””

aa)) VViissiioonn aanndd mmiissssiioonn ssttaatteemmeenntt ooff tthhee ccoolllleeggee aarree iinn ttuunnee wwiitthh hhiigghheerr eedduuccaattiioonn

ppoolliiccyy ooff tthhee NNaattiioonn wwhhiicchh llaayyss eemmpphhaassiiss oonn aacccceessss,, iinncclluussiivveenneessss,,

aaffffoorrddaabbiilliittyy,, eemmppllooyyaabbiilliittyy aanndd qquuaalliittyy ooff eedduuccaattiioonn.. TThhee ccoolllleeggee iiss

ccoonnsscciioouussllyy ttaakkiinngg sstteeppss ffoorr iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff tthhee ppoolliicciieess ooff HHiigghheerr

eedduuccaattiioonn VViissiioonn ffoorr ffuuttuurree iiss mmaatteerriiaall,, iinntteelllleeccttuuaall aanndd mmoorraall ddeevveellooppmmeenntt ooff

ssttuuddeennttss..
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bb)) TThhee vviissiioonn aanndd mmiissssiioonn ooff tthhee ccoolllleeggee aarree ttrraannssmmiitttteedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss,,

tteeaacchheerrss,, ssttaaffff aanndd ssttaakkee hhoollddeerrss bbyy ddiissppllaayyiinngg iinn tthhee ccaammppuuss aatt nnoottiiccee bbooaarrdd

aanndd ootthheerr ppllaacceess rreegguullaarrllyy ccoommmmuunniiccaatteedd tthhrroouugghh pprroossppeeccttuuss,, wweebbssiittee,,

ccoolllleeggee mmaaggaazziinnee aaddvveerrttiisseemmeenntt,, sseemmiinnaarrss aanndd ccoonnffeerreenncceess aanndd tthhrroouugghh

pprriinncciippaall ssppeeeecchh.. TThhee ssaammee aarree aallssoo ccoommmmuunniiccaatteedd tthhrroouugghh aalluummnnii aanndd

ppaarreennttss mmeeeett,, dduurriinngg NNSSSS aanndd NNCCCC ccaammppss oonn nnaattiioonnaall ddaayyss,, aannnnuuaall

ggaatthheerriinngg aanndd aallll aaccaaddeemmiicc aanndd eexxttrraaccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess oorrggaanniizzeedd bbyy tthhee

ccoolllleeggee.. FFoolllloowwiinngg aarree ssoommee aaccttiivviittiieess wwhhiicchh ttrraannssllaattee tthhee iinnssttiittuuttiioonnss vviissiioonn

ssttaatteemmeenntt iinn tthhee rreeaalliittyy..

cc)) RRuurraall aass wweellll aass ssoocciiaallllyy aanndd eeccoonnoommiiccaallllyy wweeaakkeerr ssttuuddeennttss aarree ggiivveenn

aaddmmiissssiioonn oonn pprriioorriittyy bbaassiiss aanndd aallll sscchhoollaarrsshhiipp ffrreeee sshhiipp ffaaccuullttiieess aarree mmaaddee

aavvaaiillaabbllee ttoo tthheemm..

dd)) GGiirrll ssttuuddeennttss aarree eennccoouurraaggeedd aanndd mmoottiivvaatteedd ttoo ttaakkee aaddmmiissssiioonn iinn tthhee ccoolllleeggee..

ee)) UUssee ooff IICCTT ttoooollss aanndd ccoommppuutteerrss iinn tthhee ooffffiiccee aaddmmiinniissttrraattiioonn..

ff)) EExxaammiinnaattiioonn wwoorrkk ssttuuddeennttss ddaattaa,, mmaarrkkss eennttrryy ggeenneerraattiioonn ooff mmaarrkkss sshheeeettss,,

rreessuulltt,, aarree aallll ccoommppuutteerriizzeedd..

gg)) UUssee ooff IICCTT eennaabblleedd tteeaacchhiinngg lleeaarrnniinngg wwiitthh aallll iinnffrraassttrruuccttuurraall ffaacciilliittiieess lliikkee ffrreeee

iinntteerrnneett ffaacciilliittiieess ffoorr ffaaccuullttyy aanndd ssttuuddeennttss..

hh)) FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree ssuubbjjeecctteedd ttoo sseellff aapppprraaiissaall aanndd eevvaalluuaattiioonn bbyy ssttuuddeennttss..

ii)) GGrriieevvaannccee RReeddrreessssaall cceellll ooff tthhee ccoolllleeggee ssoollvvee ssttuuddeennttss pprroobblleemmss..

jj)) PPllaacceemmeenntt cceellll ffoorr ssttuuddeennttss pprroovviiddeess eemmppllooyyaabbiilliittyy ooppppoorrttuunniittiieess

kk)) AAccttiivviittiieess oorrggaanniizzeedd bbyy NNSSSS//NNCCCC uunniittss ooff tthhee ccoolllleeggee ddeevveelloopp tthhee ssoocciiaall aanndd

cciivviicc sseennssee aammoonngg tthhee ssttuuddeennttss ttoo ggrroooomm aass eexxcceelllleenntt hhuummaann bbeeiinngg..

ll)) OOrrggaanniizziinngg sseemmiinnaarrss,, wwoorrkksshhooppss,, aanndd lleeccttuurree sseerriieess ttoo uuppddaattee tthhee kknnoowwlleeddggee

ooff ffaaccuullttyy aanndd ssttuuddeennttss aallssoo mmaakkee tthheemm aawwaarree ooff llaatteesstt ttrreennddss..

66..11..22 :: wwhhaatt iiss tthhee rroollee ooff ttoopp mmaannaaggeemmeenntt :: pprriinncciippaall aanndd ffaaccuullttyy iinn ddeessiiggnn

aanndd iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff iittss qquuaalliittyy ppoolliiccyy aanndd ppllaannss??

∑∑ TThhee ttoopp mmaannaaggeemmeenntt rriigghhtt ffoorrmm tthhee iinncceeppttiioonn ooff tthhee iinnssttiittuuttee iiss ccoonnvviinncceedd ooff

tthhee ffaacctt tthhaatt aann eedduuccaattiioonn iiss tthhee mmoosstt ppoowweerrffuull ttooooll.. FFoorr eemmppoowweerrmmeenntt ooff

uunnddeerr pprriivviilleeggee sseeccttiioonn ooff tthhee ssoocciieettyy..

∑∑ TThhee mmaannaaggeemmeenntt hhaass iinniittiiaatteedd aaccaaddeemmiicc aanndd ddeevveellooppmmeenntt ttaakkiinngg ccaarree ooff

vviissiioo,, mmiissssiioonn aanndd ggooaallss ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn..
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∑∑ TThhee pprriinncciippaall ppllaayyss vveerryy ssiiggnniiffiiccaanntt rroollee iinn iinnssttiittuuttiioonnaall ddeecciissiioonn –– mmaakkiinngg..

HHeeaaddss ooff ddeeppaarrttmmeenntt aass rreepprreesseennttaattiivveess ooff ffaaccuullttyy aarree aallssoo iinnvvoollvveedd iinn

iinnssttiittuuttiioonnaall ddeecciissiioonn mmaakkiinngg..

∑∑ TThhee mmaannaaggeemmeenntt pprroovviiddeess ddeevveellooppmmeennttaall iinnffrraassttrruuccttuurraall ffaacciilliittiieess ffoorr IICCTT

bbaasseedd lleeaarrnniinngg rreessoouurrcceess lliikkee ccoommppuutteerrss,, iinntteerrnneett,, LLCCDD,, OOHHPP eettcc..

∑∑ LLiibbrraarryy ddeevveellooppmmeenntt ffaacciilliittiieess lliikkee bbooookkss,, ccoommppuutteerriizzaattiioonn,, iinntteerrnneett

ssuubbssccrriippttiioonn ttoo mmoorree nnaattiioonnaall // iinntteerrnnaattiioonnaall rreeppuuttee jjoouurrnnaallss,, rreeffeerreennccee bbooookkss,,

eennccyyccllooppeeddiiaass,, ccoommppeettiittiivvee eexxaammiinnaattiioonn bbooookkss eettcc..

∑∑ FFiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ttoo tteeaacchheerrss aanndd ssttuuddeennttss ffoorr aatttteennddiinngg pprreesseennttiinngg ppaappeerrss iinn

nnaattiioonnaall // ssttaattee lleevveell ccoonnffeerreenncceess..

∑∑ FFaaccuullttiieess aarree ddeeppuutteedd ffoorr ffaaccuullttyy iimmpprroovveemmeenntt pprrooggrraammss ooff UUGGCC ffoorr ppuurrssuuiinngg

rreesseeaarrcchh lleeaaddiinngg ttoo PPhh..DD ddeeggrreeeess aanndd qquuaalliittyy iimmpprroovveemmeenntt pprrooggrraammmmeess lliikkee

oorriieennttaattiioonn aanndd rreeffrreesshheerr ccoouurrsseess..

∑∑ MMeerriittoorriioouuss ssttuuddeennttss aarree ffeelliicciittaatteedd oonn AAnnnnuuaall ddaayy ffoorr tthheeiirr aacchhiieevveemmeennttss..

∑∑ SSttuuddeennttss ffeeeeddbbaacckk mmeecchhaanniissmm ffoorr eeffffeeccttiivvee tteeaacchhiinngg bbyy eevveerryy tteeaacchheerr hhaass

bbeeeenn iinnttrroodduucceedd aann aaccccoorrddiinnggllyy ssuuggggeessttiioonnss.. FFoorr qquuaalliittyy iimmpprroovveemmeenntt aarree

ggiivveenn ttoo tthhee rreessppeeccttiivvee tteeaacchheerrss..

∑∑ TThhee mmaannaaggeemmeenntt ssttrriivveess hhaarrdd ffoorr tthhee ccoommmmiittmmeenntt ttoowwaarrddss tthhee oovveerraallll

ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ccoolllleeggee iinncclluuddiinngg ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aanndd ssttuuddeennttss

pprrooggrreessssiioonn..

66..11..33 :: WWhhaatt iiss tthhee iinnvvoollvveemmeenntt ooff lleeaaddeerrsshhiipp iinn eennssuurriinngg :: --
∑∑ TThhee ppoolliiccyy ssttaatteemmeennttss aanndd aaccttiioonn ppllaannss ffoorr ffuullffiillllmmeenntt ooff tthhee

ssttaatteedd mmiissssiioonn..
∑∑ FFoorrmmuullaattiioonn ooff aaccttiioonn ppllaannss ffoorr aallll ooppeerraattiioonnss aanndd iinnccoorrppoorraattiioonn

ooff tthhee ssaammee iinnttoo tthhee iinnssttiittuuttiioonnaall ssttrraatteeggiicc ppllaann..
∑∑ IInntteerraaccttiioonn wwiitthh ssttaakkeehhoollddeerrss..
∑∑ PPrrooppeerr ssuuppppoorrtt ffoorr ppoolliiccyy aanndd ppllaannnniinngg tthhrroouugghh nneeeedd aannaallyyssiiss,,

rreesseeaarrcchh iinnppuuttss aanndd ccoonnssuullttaattiioonnss wwiitthh tthhee ssttaakkeehhoollddeerrss
∑∑ RReeiinnffoorrcciinngg tthhee ccuullttuurree ooff eexxcceelllleennccee
∑∑ CChhaammppiioonn oorrggaanniizzaattiioonnaall cchhaannggee

Involvement of Leadership in ensuring : -

∑∑ PPoolliiccyy ssttaatteemmeenntt aanndd aaccttiioonn ppllaannss ffoorr ffuullffiillllmmeenntt ooff ssttaatteedd mmiissssiioonn –– tthheeyy

aarree uussuuaallllyy ddeecciiddeedd bbyy tthhee ssoocciieettyy ((ppaarreenntt bbooddyy)).. TThhee pprriinncciippaall iiss ttaakkeenn iinnttoo

ccoonnffiiddeennccee wwhhiillee ddeecciiddiinngg tthhee ppoolliiccyy ssttaatteemmeennttss..

∑∑ FFoorrmmuullaattiioonn ooff aaccttiioonn ppllaannss aanndd iinnccoorrppoorraattiinngg iitt iinn ssttrraatteeggiicc ppllaannss –– iiss

tthhee rreessppoonnssiibbiilliittyy ooff tthhee pprriinncciippaall;; tthheerreeffoorree hhee aanndd tthhee mmeemmbbeerrss ooff IIQQAACC aarree

iinnvvoollvveedd iinn ffoorrmmuullaattiioonn ooff aaccttiioonn ppllaann..
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∑∑ IInntteerraaccttiioonn wwiitthh ssttaakkeehhoollddeerrss –– tthhee mmaannaaggeemmeenntt ooff MMGGVVCC hhaass aa ccoonnssttaanntt

ddiiaalloogguuee wwiitthh tthhee pprriinncciippaall,, HHeeaadd ooff tthhee vvaarriioouuss ddeeppaarrttmmeenntt rroollee ooff tthhee

pprriinncciippaall aass aa lleeaaddeerr iinn aass aann iinniittiiaattoorr ooff iinnnnoovvaattiivvee iiddeeaass aanndd pprrooppoossaallss ffoorr

ddeevveellooppmmeenntt ooff tthhee ccoolllleeggee..

∑∑ PPrrooppeerr ssuuppppoorrtt ffoorr ppoolliiccyy aanndd ppllaannnniinngg bbyy ccoonnssuullttiinngg ssttaakkeehhoollddeerrss ––

ccoonnttiinnuuoouuss ccoommmmuunniiccaattiioonn bbeettwweeeenn tthhee lleeaaddeerrsshhiipp aanndd ssttaakkeehhoollddeerrss eennssuurreess

ssuuppppoorrtt ffoorr iinntteerrnnaattiioonnaall ppoolliiccyy aanndd ppllaannnniinngg..

∑∑ RRee--eennffoorrcciinngg tthhee ccuullttuurree ooff eexxcceelllleennccee -- ccoolllleeggee lleeaaddeerrsshhiipp iiss oonn aa

ccoonnssttaanntt llooookk oouutt ffoorr tthhee ppoocckkeettss ooff eexxcceelllleennccee iinn tthhee ssoocciieettyy aanndd iiss aallwwaayyss

llooookkiinngg ffoorr wwaayyss aanndd mmeeaannss ttoo rreeiinnffoorrccee iittss ccoonnttaacctt wwiitthh tthheemm.. SSttaaffff mmeemmbbeerrss

wwhhoo rreecceeiivvee aawwaarrddss,, rreeccooggnniittiioonn oorr pprriizzeess aarree ffeelliicciittaatteedd..

∑∑ CChhaammppiioonn ooff OOrrggaanniizzaattiioonnaall CChhaannggee -- iinniittiiaatteedd bbyy tthhee lleeaaddeerrsshhiipp EE..gg..

RRoottaattiioonn ooff RReessppoonnssiibbiilliittiieess ooff ffaaccuullttyy aanndd ssttaaffff..

66..11..44 :: WWhhaatt aarree tthhee pprroocceedduurreess aaddoopptteedd bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn ttoo mmoonniittoorr

aanndd eevvaalluuaattee ppoolliicciieess aanndd ppllaannss ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn ffoorr eeffffeeccttiivvee

iimmpplleemmeennttaattiioonn aanndd iimmpprroovveemmeenntt ffrroomm ttiimmee ttoo ttiimmee??

∑∑ TThhee mmaannaaggeemmeenntt eennccoouurraaggeess tthhee ssttaaffff ffoorr mmoorree iinnvvoollvveemmeenntt iinn tthhee rreesseeaarrcchh

rreellaatteedd aaccttiivviittiieess lliikkee mmoorree ppaarrttiicciippaattiioonn aanndd pprreesseennttaattiioonn ooff rreesseeaarrcchh ppaappeerrss iinn

NNaattiioonnaall // IInntteerrnnaattiioonnaall ccoonnffeerreenncceess aanndd aappppllyyiinngg ffoorr mmoorree mmiinnoorr // mmaajjoorr

rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss ttoo vvaarriioouuss ffuunnddiinngg aaggeenncciieess..

∑∑ FFeeeeddbbaacckk’’ss oobbttaaiinneedd ffrroomm sseellff aapppprraaiissaall ffoorrmmss ffoorr ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aanndd

pprrooppeerr ddeecciissiioonnss aarree ttaakkeenn aanndd ssttaaffff wwiitthh uunnssaattiissffaaccttoorryy ppeerrffoorrmmaannccee iiss gguuiiddeedd

aanndd ssuuggggeesstteedd ffoorr hhiiss // hheerr iimmpprroovveemmeenntt..

∑∑ FFeelliicciittaattiioonn ooff tthhee ssttaaffff oonn rreettiirreemmeenntt ddaayy aanndd ootthheerr wweellffaarree sscchheemmeess..

∑∑ TThhee mmaannaaggeemmeenntt hhaass pprroovviiddeedd ffiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ffoorr oouuttccoommee ooff ooffffiiccee

aaddmmiinniissttrraattiioonn ffrreeee iinntteerrnneett ffaacciilliittyy ffoorr ffaaccuullttyy ssttuuddeennttss aanndd ssttaaffff iinn lliibbrraarryy aanndd

iinn aallmmoosstt aallll tthhee ddeeppaarrttmmeennttss..
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66..11..55 :: GGiivvee ddeettaaiillss ooff tthhee aaccaaddeemmiicc lleeaaddeerrsshhiipp pprroovviiddeedd ttoo tthhee ffaaccuullttyy

bbyy tthhee ttoopp mmaannaaggeemmeenntt??

TTeeaacchheerrss aarree aassssiiggnneedd ttoo ppllaayy ddiiffffeerreenntt rroolleess aass ccoonnvveenneerr ccoo –– ccoooorrddiinnaattoorr,, iinn

cchhaarrggee,, mmeennttoorr,, eexxaammiinnaattiioonn iinn cchhaarrggee eettcc.. tthheeyy aarree aallssoo eennccoouurraaggeedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn

wwoorrkksshhoopp,, ccoonnffeerreenncceess aanndd ssyymmppoossiiaa.. TToopp mmaannaaggeemmeenntt ooff tthhee ccoolllleeggee pprroovviiddeess

ssuucchh lleeaaddeerrsshhiipp ttoo tthhee ffaaccuullttyy wwhhiicchh ffoosstteerrss ddeevveellooppmmeenntt ooff ggoooodd aaccaaddeemmiicc

eennvviirroonnmmeenntt.. TThhiiss iiss ddoonnee iinn tthhee ffoolllloowwiinngg wwaayyss..

∑∑ PPllaannnniinngg ooff aaccttiivviittiieess:: tthhee pprriinncciippaall aanndd hheeaaddss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeennttss aanndd

ccoooorrddiinnaattoorr pprreeppaarree aaccttiioonn ppllaannss lliikkee lleeccttuurree ppllaann,, yyeeaarrllyy aaccttiivviittyy ppllaannss,,

bbuuddggeettss eettcc..

∑∑ IInntteerraaccttiioonn wwiitthh tthhee hheeaadd ooff ddeeppaarrttmmeenntt;; tthhee pprriinncciippaall hhoolldd rreegguullaarr

mmeeeettiinnggss wwiitthh hheeaadd ooff ddeeppaarrttmmeennttss aanndd eennccoouurraaggee tthheemm ttoo pprroovviiddee aaccaaddeemmiicc

lleeaaddeerrsshhiipp ttoo tthhee ffaaccuullttyy..

66..11..66 :: HHooww ddooeess ccoolllleeggee ggrroooomm lleeaaddeerrsshhiipp aatt vvaarriioouuss lleevveellss??

∑∑ FFoorr ssttuuddeenntt’’ss lleeaaddeerrsshhiipp ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammss aarree aarrrraannggeedd bbyy eexxppeerrttss wwiitthh

rreessppeecctt ttoo oorrggaanniizzaattiioonn eemmoottiioonnaall iinntteelllliiggeennccee,, ccoommmmuunniiccaattiioonn sskkiillllss aass

ccoommppoonneennttss ooff bbuuiillddiinngg lleeaaddeerrsshhiipp.. FFaaccuullttiieess aanndd ssttuuddeennttss aarree eennggaaggeedd ttoo

ppaarrttiicciippaattee iinn nnaattiioonnaall // iinntteerrnnaattiioonnaall eevveennttss ffoorr qquuiizz aanndd ddeebbaattee.. SSttuuddeennttss aarree

iiddeennttiiffiieedd aanndd eennccoouurraaggeedd ttoo ppaarrttiicciippaattee.. CCuullttuurraall aanndd ssppoorrttss ccoommppeettiittiioonn aatt

tthhee ccoolllleeggee zzoonnaall,, uunniivveerrssiittyy lleevveell pprroovviiddee aammppllee ooff ooppppoorrttuunniittiieess ffoorr ggrroooommiinngg

lleeaaddeerrsshhiipp.. AAccttiivviittiieess ooff NNSSSS // NNCCCC,, wwoommeenn cceellll,, ddeeppaarrttmmeennttaall aaccttiivviittiieess aanndd

vvaarriioouuss aassssoocciiaattiioonnss aallssoo pprroovviiddee aammppllee ooppppoorrttuunniittiieess ffoorr ggrroooommiinngg

lleeaaddeerrsshhiipp..

∑∑ EEvveerryy tteeaacchheerr iiss kkeepptt aass mmeennttoorr ffoorr aa ccllaassss -- TTeeaacchheerrss aarree aallssoo

nnoommiinnaatteedd aass cchhaaiirrmmaann ooff vvaarriioouuss aaccaaddeemmiicc aass wweellll aass ccoo ccuurrrriiccuulluumm

aaccttiivviittiieess..
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66..11..77 :: HHooww ddooeess tthhee ccoolllleeggee ddeelleeggaattee aauutthhoorriittyy aanndd pprroovviiddee ooppeerraattiioonnaall

aauuttoonnoommyy ttoo ddeeppaarrttmmeennttss // uunniittss ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn aanndd wwoorrkk ttoowwaarrddss

ddeecceennttrraalliizzeedd ggoovveerrnnaannccee ssyysstteemm??

∑∑ TThhee pprriinncciippaall eennssuurreess ssyysstteemmaattiicc iimmppaarrttiinngg ooff eedduuccaattiioonn wwiitthh tthhee eeffffeeccttiivvee

ccoooorrddiinnaattiioonn aanndd ffuunnccttiioonniinngg ooff vvaarriioouuss ddeeppaarrttmmeennttss ttoowwaarrddss tthhee ggooaall ooff

pprroovviiddiinngg tthhee bbeesstt tteeaacchhiinngg lleeaarrnniinngg pprraaccttiicceess..

∑∑ TThhee pprriinncciippaall ddeecceennttrraalliizzeess tthhee aaccttiivviittiieess ooff vvaarriioouuss ddeeppaarrttmmeennttss wwiitthh

aauuttoonnoommyy aanndd aauutthhoorriittyy ttoo ooppeerraattee ffrreeeellyy iinn ddiisscchhaarrggiinngg tthheeiirr dduuttiieess ttoo aacchhiieevvee

tthhee ppllaannnneedd ttaarrggeettss..

∑∑ EEaacchh ddeeppaarrttmmeenntt pprreeppaarreess iittss oowwnn aannnnuuaall aaccaaddeemmiicc ccaalleennddaarr wwhhiicchh iiss iinn

ccoonnffoorrmmiittyy wwiitthh tthhee iinnssttiittuuttiioonnaall ppllaann.. TThhee iinnssttiittuuttiioonn aalllloowwss hheeaadd ooff tthhee

ddeeppaarrttmmeennttss aanndd ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ttoo ppllaann aanndd ccoonndduucctt sseemmiinnaarrss aanndd

wwoorrkksshhoopp ffoorr eennrriicchhiinngg tthhee ssttuuddeennttss aanndd ssttaaffff iinn tthhee llaatteesstt ddeevveellooppmmeennttss iinn

tthheeiirr ddiisscciipplliinnee..

66..11..88 :: DDooeess tthhee ccoolllleeggee pprroommoottee aa ccuullttuurree ooff ppaarrttiicciippaattiivvee

mmaannaaggeemmeenntt?? IIff ‘‘yyeess’’ iinnddiiccaattee tthhee lleevveellss ooff ppaarrttiicciippaattiivvee mmaannaaggeemmeenntt..

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass ssyysstteemm ooff ccoonnssuullttaattiioonn wwiitthh tthhee vvaarriioouuss ssttaakkeehhoollddeerrss wwhhiillee ttaakkiinngg

iimmppoorrttaanntt ppoolliiccyy aanndd ooppeerraattiioonnaall ddeecciissiioonnss.. TThhee pprriinncciippaall iinn ccoommmmuunniiccaattiioonn wwiitthh tthhee

mmaannaaggeemmeenntt aappppooiinnttss ffaaccuullttiieess oonn ddiiffffeerreenntt ccoommmmiitttteeeess.. FFaaccuullttiieess hhaavvee

rreepprreesseennttaattiioonn iinn aallll ccoommmmiitttteeeess ooppeerraattiinngg iinn tthhee ccoolllleeggee.. TThhee pprriinncciippaall ooff tthhee

iinnssttiittuuttiioonn ppllaayyss aa lleeaaddiinngg rroollee iinn ggoovveerrnnaannccee aanndd mmaannaaggeemmeenntt ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn aanndd

ootthheerr ffuunnccttiioonniinngg ooff ccoolllleeggee lliikkee ––

∑∑ OObbsseerrvviinngg ddaayy ttoo ddaayy wwoorrkkiinngg ooff tthhee ccoolllleeggee aaddmmiinniissttrraattiioonn,, ggoovveerrnnaannccee aanndd

aaccaaddeemmiicc aaccttiivviittiieess aalloonngg wwiitthh tthhee mmeemmbbeerr ooff tthhee ccoommmmiitttteeeess ccoommmmuunniiccaattiinngg

ttoo tthhee tteeaacchheerrss tthhee ddeecciissiioonn ttaakkeenn bbyy tthhee mmaannaaggeemmeenntt aanndd eennssuurreess tthhaatt aallll

tthhee ppooiinnttss aarree iimmpplleemmeenntteedd..
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6.2 : Strategy Development and Deployment

66..22..11 :: DDooeess tthhee iinnssttiittuuttiioonn hhaavvee aa ffoorrmmaallllyy ssttaatteedd qquuaalliittyy ppoolliiccyy?? HHooww

iiss iitt ddeevveellooppeedd,, ddrriivveenn,, ddeeppllooyyeedd aanndd rreevviieewweedd??

Yes the institution is committed to provide quality learning 

∑∑ CCoolllleeggee hhaass eevvoollvveedd aanndd ddeevveellooppeedd qquuaalliittyy ppoolliiccyy tthhrroouugghh ddiissccuussssiioonn wwiitthh tthhee

ffaaccuullttyy aanndd iinn tthhee lliigghhtt ooff tthhee mmiissssiioonn aanndd vviissiioonn ooff tthhee ccoolllleeggee..

∑∑ IItt iiss ddeeppllooyyeedd aanndd rreevviieewweedd bbyy tthhee IIQQAACC..

∑∑ TThhee pprriinncciippaall aallssoo hhoollddss ppeerriiooddiicc mmeeeettiinnggss wwiitthh hheeaaddss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeennttss aanndd

ccoooorrddiinnaattoorrss ooff vvaarriioouuss ccoommmmiitttteeeess aanndd aassssoocciiaattiioonnss..

∑∑ TThhee pprriinncciippaall iinntteerraaccttss wwiitthh tthhee ffaaccuullttyy,, ssttaaffff aanndd ssttuuddeennttss rreegguullaarrllyy aanndd oobbttaaiinn

tthhee ffoorrmmaall ffeeeeddbbaacckk ffrroomm tthheemm ttoo eennssuurree ssmmooootthh ffuunnccttiioonniinngg ooff tthhee ccoolllleeggee..

66..22..22 :: DDooeess tthhee iinnssttiittuuttee hhaavvee aa ppeerrssppeeccttiivvee ppllaann ffoorr ddeevveellooppmmeenntt?? IIff

ssoo,, ggiivvee tthhee aassppeeccttss ccoonnssiiddeerreedd ffoorr iinncclluussiioonn iinn tthhee ppllaann..

∑∑ TThhee ppeerrssppeeccttiivvee iinnssttiittuuttiioonnaall ppllaann hhaass bbeeeenn ddeevveellooppeedd bbyy tthhee mmaannaaggeemmeenntt,,

pprriinncciippaall aanndd eevveenn tthhee nnoonn tteeaacchhiinngg ssttaaffff bbyy ffooccuussiinngg ssttuuddeenntt’’ss ccoonnvveenniieennccee

aanndd bbeenneeffiittss wwiitthh rreeffeerreennccee ttoo eeffffeeccttiivvee tteeaacchhiinngg aanndd lleeaarrnniinngg,, ssttuuddeenntt’’ss

pprrooggrreessssiioonn iinnffrraassttrruuccttuurraall ddeevveellooppmmeenntt..

∑∑ TThhee hheeaaddss ooff tthhee ddeeppaarrttmmeenntt pprreeppaarree tthhee aaccaaddeemmiicc ccaalleennddaarr wwhhiicchh iinncclluuddeess

tthhee lliisstt ooff aaccttiivviittiieess,, eexxaammiinnaattiioonn aanndd rreessuulltt ddaatteess,, oorrggaanniizzaattiioonn ooff sseemmiinnaarrss,,

ggooaallss ttoo bbee aacchhiieevveedd iinn rreessppeecctt ooff ssttuuddeenntt’’ss aaccaaddeemmiicc ggrroowwtthh,, ttoouurrss aanndd

eexxccuurrssiioonnss aanndd aallssoo ddeevveelloopp aaccttiioonn ppllaannss oonn ssuuggggeessttiioonnss rreecceeiivveedd ffrroomm

ssttuuddeennttss aanndd ootthheerr ssttaakkeehhoollddeerrss..

66..22..33 :: DDeessccrriibbee tthhee iinntteerrnnaall oorrggaanniizzaattiioonnaall ssttrruuccttuurree aanndd ddeecciissiioonn

mmaakkiinngg pprroocceessss

∑∑ PPrriinncciippaall :: -- HHeeaaddss ooff ddeeppaarrttmmeennttss,, lliibbrraarriiaann,, tthhee aaccttiivviittyy iinn cchhaarrggee,, ssttuuddeennttss

ccoouunncciill vvaarriioouuss ccoommmmiitttteeeess eettcc..

∑∑ DDeecciissiioonn mmaakkiinngg pprroocceessss :: aannyy mmaatttteerr iinn ggeenneerraallllyy ffiirrsstt ddiissccuusssseedd bbyy tthhee

hheeaaddss aanndd ddiiffffeerreenntt ccoommmmiitttteeeess aanndd tthheenn rreeffeerrrreedd ttoo tthhee mmaannaaggeemmeenntt wwhhiicchh
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ttaakkeess tthhee ffiinnaall ddeecciissiioonn bbyy ppaassssiinngg aa rreessoolluuttiioonn oonn tthhee mmaatttteerr.. DDeecciissiioonnss

rreellaatteedd ttoo ppoolliiccyy mmaatttteerrss aarree rreeffeerrrreedd ttoo tthhee mmaannaaggeemmeenntt..

66..22..44 :: GGiivvee aa bbrrooaadd ddeessccrriippttiioonn ooff tthhee qquuaalliittyy iimmpprroovveemmeenntt ssttrraatteeggiieess
ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn ffoorr eeaacchh ooff tthhee ffoolllloowwiinngg :: --

∑∑ TTeeaacchhiinngg && LLeeaarrnniinngg

∑∑ RReesseeaarrcchh && DDeevveellooppmmeenntt
∑∑ CCoommmmuunniittyy eennggaaggeemmeenntt

∑∑ HHuummaann rreessoouurrccee mmaannaaggeemmeenntt

∑∑ IInndduussttrryy iinntteerraaccttiioonn

Teaching & Learning 

∑∑ TThhee pprroocceedduurree aaddoopptteedd ffoorr aaddmmiissssiioonnss ttoo vvaarriioouuss ccoouurrsseess pprroovviiddeedd bbyy tthhee

ccoolllleeggee aass ppeerr tthhee rruulleess aanndd rreegguullaattiioonnss sseett bbyy tthhee aaffffiilliiaattiinngg uunniivveerrssiittyy aanndd

tthhee ssttaattee ggoovveerrnnmmeenntt..

∑∑ TThhee eevvaalluuaattiioonn mmeetthhooddss aarree ccoommmmuunniiccaatteedd ttoo tthhee ssttuuddeennttss bbyy tthhee tteeaacchheerrss

iinn tthhee ccllaassss rroooommss aanndd aallssoo ddiissppllaayyeedd oonn tthhee nnoottiiccee bbooaarrddss ooff tthhee ccoolllleeggee..

∑∑ TThhee ccoolllleeggee ffoolllloowwss sseellff aapppprraaiissaall mmeetthhoodd ttoo eevvaalluuaattee tthhee ppeerrffoorrmmaannccee ooff

ffaaccuullttyy..

∑∑ MMooddeerrnn aanndd ssoopphhiissttiiccaatteedd IICCTT ttoooollss ssuucchh aass ssmmaarrtt bbaarrdd,, LLCCDD pprroojjeeccttoorrss,,

iinntteerrnneett ccoonnnneeccttiioonn,, EEnngglliisshh llaanngguuaaggee llaabb,, ccoommppuutteerrss aarree mmaaddee aavvaaiillaabbllee ttoo

tthhee ffaaccuullttyy ssoo aass ttoo iimmpprroovvee tthhee qquuaalliittyy ooff tteeaacchhiinngg aanndd lleeaarrnniinngg pprroocceessss..

∑∑ TThhee ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aallssoo mmoottiivvaatteedd ttoo ppaarrttiicciippaattee iinn vvaarriioouuss qquuaalliittyy

iimmpprroovveemmeenntt aanndd sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammmmeess oorrggaanniizzeedd bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn

aanndd eellsseewwhheerree..

Research and development : 

TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass aaddoopptteedd aa ssttrraatteeggyy ooff pprroommoottiinngg rreesseeaarrcchh ccuullttuurree aammoonngg tthhee ssttaaffff

aanndd ssttuuddeennttss..

∑∑ EEiigghhtt tteeaacchheerrss hhaavvee bbeeeenn aawwaarrddeedd PPhh..DD ddeeggrreeeess iinn tthheeiirr rreelleevvaanntt ddiisscciipplliinnee

aanndd 1144 tteeaacchheerrss hhaavvee bbeeeenn aawwaarrddeedd tthheeiirr MM..PPhhiill ddeeggrreeeess 0044 mmiinnoorr pprroojjeeccttss

((UUGGCC)) hhaavvee bbeeeenn ssuucccceessssffuullllyy ccoommpplleetteedd aanndd oonnee mmiinnoorr pprroojjeecctt iiss iinn

pprrooggrreessss..
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∑∑ SSttrreennggtthheenniinngg mmoottiivvaattiioonn ffoorr rreesseeaarrcchh aammoonngg tteeaacchheerrss :: tteeaacchhiinngg iiss tthhee mmaaiinn

aarreeaa ooff ccoolllleeggee aaccttiivviittyy,, ccoolllleeggee pprrooppoosseess ttoo bbeeccoommee aa kknnoowwlleeddggee bbaannkk aanndd

iinnvveesstt iinn rreesseeaarrcchh..

Community engagement : 

∑∑ NNSSSS ccoonndduuccttss ccaammppss iinn rruurraall aarreeaass..

∑∑ TThhee mmaannaaggeemmeenntt pprroovviiddeess ffuullll ssuuppppoorrtt iinn eexxtteennddiinngg tthhee sseerrvviiccee ooff tthhee

iinnssttiittuuttiioonn ttoo tthhee ccoommmmuunniittyy aatt llaarrggee..

Human Resource Management : 

∑∑ TThhee ssttrraatteeggyy ooff tthhee mmaannaaggeemmeenntt iiss ttoo sseelleecctt aanndd rreeccrruuiitt mmeerriittoorriioouuss tteeaacchheerrss

aanndd nnoonntteeaacchhiinngg ssttaaffff iinn aaddddiittiioonn ttoo tthhee nnoorrmmaall oorriieennttaattiioonn aanndd rreeffrreesshheerr

ccoouurrsseess,, bbootthh ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aanndd aaddmmiinniissttrraattiivvee ssttaaffff aarree mmoottiivvaatteedd ttoo

aatttteenndd aanndd pprreesseenntt ppaappeerrss iinn sseemmiinnaarrss,, ssyymmppoossiiuummss aanndd wwoorrkksshhooppss

ccoonndduucctteedd bbyy vvaarriioouuss iinnssttiittuuttiioonnss..

∑∑ FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree aappppooiinntteedd iinn ddiiffffeerreenntt ccoommmmiitttteeeess aaccccoorrddiinngg ttoo tthheeiirr

ppootteennttiiaall..

∑∑ BBaasseedd oonn wwoorrkkllooaadd,, qquuaalliiffiieedd ssttaaffff iiss rreeccrruuiitteedd aass ppeerr tthhee gguuiiddeelliinneess pprroovviiddeedd

bbyy tthhee uunniivveerrssiittyy,, UUGGCC aanndd GGoovveerrnnmmeenntt..

∑∑ PPaarrttiicciippaattiioonn ooff NNSSSS // NNCCCC aanndd ootthheerr ssttuuddeennttss iinn bblloooodd ddoonnaattiioonn,, ttrreeee

ppllaannttaattiioonn,, aawwaarreenneessss rraallllyy,, ssoocciiaall ssuurrvveeyy eettcc.. aanndd ccoommppeettiittiioonnss lliikkee ddeebbaattiinngg,,

iinntteerrvviieeww,, ggrroouupp ddiissccuussssiioonn,, qquuiizz ccoonntteesstt aanndd ccuullttuurraall pprrooggrraammss..

66..22..55 :: HHooww ddooeess HHeeaadd ooff iinnssttiittuuttiioonn eennssuurree tthhaatt aaddeeqquuaattee
iinnffoorrmmaattiioonn((ffrroomm ffeeeedd bbaacckk aanndd ppeerrssoonnaall ccoonnttaaccttss eettcc..)) iiss aavvaaiillaabbllee ffoorr
ttoopp mmaannaaggeemmeenntt aanndd ssttaakkeehhoollddeerrss,, ttoo rreevviieeww tthhee aaccttiivviittiieess ooff
iinnssttiittuuttiioonn??

Head of the institution ensures that adequate information is available to the top 

management through –

∑∑ TThhee pprriinncciippaall ooff tthhee ccoolllleeggee ccoonndduuccttss mmeeeettiinngg wwiitthh tthhee tteeaacchhiinngg aanndd nnoonn ––

tteeaacchhiinngg ssttaaffff sseeppaarraatteellyy oonn tthhee ooppeenniinngg ddaayyss aanndd llaasstt wwoorrkkiinngg ddaayyss iinn
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eeaacchh tteerrmmss iinn wwhhiicchh ppllaannss aarree bbeeiinngg mmaaddee,, ddeecciissiioonnss aarree ttaakkeenn ttoo mmaakkee

eeffffeeccttiivvee iimmpplleemmeennttaattiioonn aass ssoooonn aass ppoossssiibbllee..

∑∑ TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass ccoonnssttiittuutteedd vvaarriioouuss ccoommmmiitttteeeess ffoorr ccuurrrriiccuullaarr,, ccoo

ccuurrrriiccuullaarr aanndd eexxttrraaccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess aanndd aaddmmiinniissttrraattiivvee wwoorrkk..

∑∑ SSeellff aapppprraaiissaall rreeppoorrttss ooff tthhee tteeaacchheerrss aarree mmaaiinnttaaiinneedd bbyy iinnssttiittuuttiioonn..

∑∑ SSuubbjjeecctt wwiissee uunniivveerrssiittyy rreessuullttss ooff aallll ccllaasssseess aarree mmaaiinnttaaiinneedd bbyy tthhee

ddeeppaarrttmmeennttss..

∑∑ TTeeaacchheerrss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo ppuurrssuuee rreesseeaarrcchh wwoorrkk ttoo ccoommpplleettee tthheeiirr PPhh..DD

ddeeggrreeeess..

∑∑ TThhee iinnssttiittuuttiioonn eennccoouurraaggeess ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ttoo eennrroollll tthheemmsseellvveess aass

rreessoouurrccee ppeerrssoonn ffoorr ttrraaiinniinngg pprrooggrraamm,, sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess aanndd

wwoorrkksshhooppss..

∑∑ FFrreeee iinntteerrnneett ffaacciilliittyy ffoorr ffaaccuullttyy,, ssttaaffff aanndd ssttuuddeennttss..

66..22..66 :: HHooww ddooeess tthhee mmaannaaggeemmeenntt eennccoouurraaggee aanndd ssuuppppoorrtt iinnvvoollvveemmeenntt
ooff ssttaaffff iinn iimmpprroovviinngg tthhee eeffffeeccttiivveenneessss aanndd eeffffiicciieennccyy ooff tthhee
iinnssttiittuuttiioonnaall pprroocceessss??

∑∑ HHeeaaddss ooff DDeeppaarrttmmeenntt MMeeeettiinnggss :: AA ccoonnttiinnuuoouuss ddiiaalloogguuee wwiitthh tthhee hheeaaddss ooff

ddeeppaarrttmmeennttss ggrreeaattllyy ccoonnttrriibbuutteess ttoo tthhee eeffffeeccttiivveenneessss aanndd eeffffiicciieennccyy ooff

iinnssttiittuuttiioonnaall pprroocceessss..

66..22..77 :: EEnnuummeerraattee tthhee rreessoolluuttiioonnss mmaaddee bbyy tthhee mmaannaaggeemmeenntt ccoouunncciill iinn

tthhee llaasstt yyeeaarr aanndd ssttaattuuss ooff iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff ssuucchh rreessoolluuttiioonnss ––

SSoommee ooff tthhee rreessoolluuttiioonnss ppaasssseedd bbyy tthhee mmaannaaggeemmeenntt ccoouunncciill tthheeiirr ssttaattuuss ooff

iimmpplleemmeennttaattiioonn aarree mmeennttiioonneedd bbeellooww ––

DDaattee PPaarrttiiccuullaarr SSttaattuuss

1177//0011//22001155

0011
PPrrooff.. GG.. PP.. HHaajjaawwaaggooll,, AAssssiissttaanntt PPrrooffeessssoorr iinn
EEnngglliisshh ssaannccttiioonneedd LLeeaavvee wwiitthhoouutt ppaayy ffrroomm 2222--0022--
22001122 ttoo 3300--0077--22001144..

iimmpplleemmeenntteedd

0022
DDrr.. SSmmtt.. BB..GG.. RRaammppuurr,, AAssssoocciiaattee PPrrooffeessssoorr iinn
KKaannnnaaddaa –– CCoorrrreeccttiioonn ooff DDaattee ooff BBiirrtthh iinn SSeerrvviiccee
RReeggiisstteerr..

iimmpplleemmeenntteedd
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0033

DDrr.. MM..RR.. HHuuggaarr,, AAssssoocciiaattee PPrrooffeessssoorr iinn GGeeooggrraapphhyy
aanndd DDrr.. BB..AA.. GGuullii,, AAsssstt.. PPrrooffeessssoorr iinn EEccoonnoommiiccss ––
SSaannccttiioonneedd tthhrreeee aannnnuuaall iinnccrreemmeennttss iinn ccoonnnneeccttiioonn
wwiitthh tthhee aawwaarrdd ooff PPhh.. DD DDeeggrreeeess..

iimmpplleemmeenntteedd

0044
BB..MM.. HHoolleerr,, AAtttteennddeerr AAddddiittiioonnaall iinnccrreemmeenntt ffoorr
ccoommpplleettiioonn ooff 2255 yyeeaarrss ooff sseerrvviiccee..

iimmpplleemmeenntteedd

2299//88//22001155 0011
TTrraannssffeerr ooff ppoossttss iinn tthhee ssuubbjjeeccttss -- MMaatthheemmaattiiccss
aanndd PPhhyyssiiccss ttoo MMGGVVCC PPUU CCoolllleeggee..

iimmpplleemmeenntteedd

66..22..88 :: DDooeess tthhee aaffffiilliiaattiinngg uunniivveerrssiittyy mmaakkee aa pprroovviissiioonn ffoorr aaccccoorrddiinngg
tthhee ssttaattuuss ooff aauuttoonnoommyy ttoo aann aaffffiilliiaatteedd iinnssttiittuuttiioonn?? IIff ““YYeess”” wwhhaatt aarree
tthhee eeffffoorrttss mmaaddee bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn iinn oobbttaaiinniinngg aauuttoonnoommyy??

∑∑ YYeess,, tthhee uunniivveerrssiittyy mmaakkeess aa pprroovviissiioonn ffoorr aaccccoorrddiinngg tthhee ssttaattuuss ooff aauuttoonnoommyy ttoo

aann aaffffiilliiaatteedd iinnssttiittuuttee.. OOuurr ccoolllleeggee iiss nnoott aauuttoonnoommoouuss bbuutt aaffffiilliiaatteedd ttoo RRaannii

CChhaannnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy,, BBeellaaggaavvii..

66..22..99 :: HHooww ddooeess tthhee iinnssttiittuuttiioonn eennssuurree tthhaatt ggrriieevvaanncceess // ccoommppllaaiinnttss
aarree pprroommppttllyy aatttteennddeedd ttoo aanndd rreessoollvveedd eeffffeeccttiivveellyy?? IIss tthheerree aa
mmeecchhaanniissmm ttoo aannaallyyzzee tthhee nnaattuurree ooff ggrriieevvaanncceess ffoorr pprroommoottiinngg bbeetttteerr
ssttaakkeehhoollddeerr rreellaattiioonnsshhiipp??

TThhee ccoolllleeggee hhaass sseevveerraall eeffffeeccttiivvee ppllaattffoorrmmss wwhheerree ggrriieevvaanncceess aarree hheeaarrdd ffrroomm

tteeaacchheerrss,, eemmppllooyyeeeess,, ppaarreennttss oorr ssttuuddeennttss ––

∑∑ SSttuuddeennttss FFeeeeddbbaacckk iiss ccoolllleecctteedd aanndd tthhee ddaattaa iiss aannaallyyzzeedd aanndd ddiissccuusssseedd aatt tthhee

HHOODD mmeeeettiinnggss sstteeppss aarree tthheenn ttaakkeenn ttoo rreessoollvvee pprroobblleemm aarreeaass..

∑∑ EExxaammiinnaattiioonn CCoommmmiitttteeee :: -- llooookkss iinnttoo ssttuuddeennttss pprroobblleemmss..

∑∑ SSttuuddeennttss GGrriieevvaanncceess CCeellll :: -- llooookkss iinnttoo tthhee pprroobblleemmss ooff rreellaatteedd hhaarraassssmmeenntt ooff

wwoommeenn..

∑∑ TThheerree iiss cceellll ttoo pprreevveenntt sseexxuuaall hhaarraassssmmeenntt ooff wwoommeenn ssttaaffff aass ppeerr tthhee

gguuiiddeelliinneess iissssuueedd bbyy tthhee cceennttrraall ggoovveerrnnmmeenntt iinn vviieeww ooff tthhee ssuupprreemmee hhaass bbeeeenn

rreeccoorrddeedd ssiinnccee tthhee iinncceeppttiioonn ooff tthhee ccoolllleeggee..
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66..22..1100 :: DDuurriinngg tthhee llaasstt ffoouurr yyeeaarrss,, hhaadd tthheerree bbeeeenn aannyy iinnssttaanncceess ooff
ccoouurrtt ccaasseess ffiilleedd bbyy aanndd aaggaaiinnsstt tthhee iinnssttiittuuttee?? PPrriivvaattee ddeettaaiillss oonn tthhee
iissssuueess && ddeecciissiioonnss ooff tthhee ccoouurrttss oonn tthheessee??

TThheerree aarree nnoo iinnssttaanncceess ooff ccoouurrtt ccaasseess ffiilleedd bbyy aanndd aaggaaiinnsstt tthhee iinnssttiittuuttee..

66..22..1111 :: DDooeess tthhee iinnssttiittuuttiioonn hhaavvee aa mmeecchhaanniissmm ffoorr aannaallyyzziinngg ssttuuddeenntt
ffeeeeddbbaacckk oonn iinnssttiittuuttiioonnaall ppeerrffoorrmmaannccee?? IIff ““yyeess”” wwhhaatt wwaass tthhee oouuttccoommee
aanndd rreessppoonnssee ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn ttoo ssuucchh aann eeffffoorrtt??

YYeess tthhee ccoolllleeggee ttaakkeess aa ffeeeeddbbaacckk ffrroomm tthhee ssttuuddeennttss.. TThhee ffeeeeddbbaacckk oonn tteeaacchhiinngg,,

lleeaarrnniinngg pprroocceessss ssyyllllaabbii,, ffaaccuullttyy,, iinnffrraassttrruuccttuurree,, aatttteennddaannccee eettcc.. TThhee ffeeeeddbbaacckk iiss

ssyysstteemmaattiiccaallllyy aannaallyyzzeedd aanndd ddiissccuusssseedd iinn tthhee ffaaccuullttyy mmeeeettiinnggss.. DDeecciissiioonn mmaakkiinngg aanndd

ppeerrffoorrmmaannccee iimmpprroovveemmeenntt iiss ffaacciilliittaatteedd bbyy tthhee ddaattaa aanndd iinnffoorrmmaattiioonn oobbttaaiinneedd ffrroomm

tthhee ffeeeeddbbaacckk..

Outcome and Response: -- tthhee rreeccoorrdd ooff tthhee ssttuuddeennttss ffeeeeddbbaacckk pprroovviiddeess

iinnffoorrmmaattiioonn aabboouutt tthhee aaccaaddeemmiicc pprrooggrraammss ddrrooppoouuttss aanndd bbeenneeffiittss.. TThhiiss iiss uusseedd aass aa

ddaattaabbaassee iinn ddeecciissiioonn mmaakkiinngg pprroocceessss aanndd ppeerrffoorrmmaannccee iimmpprroovveemmeenntt..

TThhee ppeerrffoorrmmaannccee aapppprraaiissaall ffoorr ffaaccuullttyy aanndd aaddmmiinniissttrraattiivvee ssttaaffff iiss ddoonnee tthhrroouugghh

ffeeeeddbbaacckk oobbttaaiinneedd ffrroomm ssttuuddeennttss aanndd ppaarreennttss..

6.3 : Faculty Empowerment Strategies 

66..33..11:: WWhhaatt aarree tthhee eeffffoorrttss mmaaddee bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn ttoo eennhhaannccee tthhee

pprrooffeessssiioonnaall ddeevveellooppmmeenntt ooff iittss tteeaacchhiinngg aanndd nnoonn--tteeaacchhiinngg ssttaaffff??

FFoolllloowwiinngg aarree tthhee eeffffoorrttss mmaaddee bbyy tthhee ccoolllleeggee ttoo eennhhaannccee pprrooffeessssiioonnaall ddeevveellooppmmeenntt

ooff iittss ssttaaffff..

∑∑ DDeeppuuttaattiioonn ooff tteeaacchheerrss ttoo aaccaaddeemmiicc eevveennttss:: -- IItt iiss ccuussttoommaarryy ffoorr tthhee ccoolllleeggee

ttoo ddeeppuuttee tteeaacchheerrss ffoorr ccoonnffeerreenncceess,, sseemmiinnaarrss aanndd rreeffrreesshheerr aanndd oorriieennttaattiioonn

ccoouurrsseess.. FFaaccuullttyy ddeevveellooppmmeenntt iiss uunnddeerrttaakkeenn iinn ccoolllleeggee aanndd oouuttssiiddee tthhee

ccoolllleeggee..
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∑∑ SSttaaffff AAccaaddeemmyy ;; -- IInnvviitteess ppeeooppllee ooff eemmiinneennccee aass gguueesstt ssppeeaakkeerrss ttoo ddeelliivveerr

lleeccttuurreess ffoolllloowweedd bbyy lliivveellyy ddiissccuussssiioonn wwiitthh ffaaccuullttyy..

∑∑ SSttaaffff DDeevveellooppmmeenntt PPrrooggrraammmmeess :: -- ffoorr sskkiillll uupp ggrraaddaattiioonn aanndd ttrraaiinniinngg ffoorr nnoonn

–– tteeaacchhiinngg ssttaaffff wweerree ccoonndduucctteedd..

∑∑ IInnffrraassttrruuccttuurraall ffaacciilliittiieess:: -- aarree pprroovviiddeedd ffoorr ffaaccuullttyy aanndd nnoonn –– tteeaacchhiinngg ssttaaffff..

66..33..22:: WWhhaatt aarree tthhee ssttrraatteeggiieess aaddoopptteedd bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn ffoorr ffaaccuullttyy
eemmppoowweerrmmeenntt tthhrroouugghh ttrraaiinniinngg,, rreettaaiinniinngg aanndd mmoottiivvaattiinngg tthhee
eemmppllooyyeeeess ffoorr tthhee rroolleess aanndd rreessppoonnssiibbiilliittyy tthheeyy ppeerrffoorrmm??

PPaarrttiicciippaattiioonn ooff ffaaccuullttyy iinn sseemmiinnaarrss,, ccoonnffeerreenncceess aanndd wwoorrkksshhooppss hhaass bbeeeenn rreegguullaarr

aaccttiivviittyy ooff tthhee ccoolllleeggee.. FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss hhaavvee pprreesseenntteedd ppaappeerrss iinn sseemmiinnaarrss aanndd

wwoorrkksshhooppss..

RReeffrreesshheerr aanndd oorriieennttaattiioonn ccoouurrsseess –– tthhee ccoolllleeggee ddeeppuutteess tteeaacchheerrss ttoo rreeffrreesshheerr aanndd

oorriieennttaattiioonn ccoouurrsseess oonn aa pprriioorriittyy bbaassiiss..

FFaaccuullttyy iimmpprroovveemmeenntt pprrooggrraammmmee :: -- ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree ddeeppuutteedd ffoorr aaddvvaannccee

ssttuuddiieess uunnddeerr tthhee UUGGCC sscchheemmee ooff ffaaccuullttyy iimmpprroovveemmeenntt pprrooggrraammmmee ffoorr MM..PPhhiill aanndd

PPhh..DD.. TThheessee lliinnkkaaggeess hhaavvee aallssoo bbeenneeffiitttteedd ssttuuddeennttss..

66..33..33 :: PPrroovviiddee ddeettaaiillss oonn tthhee ppeerrffoorrmmaannccee aapppprraaiissaall ssyysstteemm ooff tthhee ssttaaffff
ttoo eevvaalluuaattee aanndd eennssuurree tthhaatt iinnffoorrmmaattiioonn oonn mmuullttiippllee aaccttiivviittiieess iiss
aapppprroopprriiaatteellyy ccaappttuurreedd aanndd ccoonnssiiddeerreedd ffoorr bbeetttteerr aapppprraaiissaall..

∑∑ FFaaccuullttyy ooff tthhee ccoolllleeggee ppaarrttiicciippaattee iinn oorrggaanniizziinngg ssttaaffff ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammmmeess

lliikkee uussiinngg mmooddeerrnn tteecchhnnoollooggyy LLCCDD,, SSmmaarrtt bbooaarrddss aanndd EEnngglliisshh llaanngguuaaggee..

∑∑ PPeerrffoorrmmaannccee aasssseessssmmeenntt ooff ffaaccuullttyy aanndd ssttaaffff iiss uunnddeerrttaakkeenn tthhrroouugghh ffoorrmmaall

ffeeeeddbbaacckk mmeecchhaanniissmm aaddoopptteedd bbyy tthhee ccoolllleeggee..

∑∑ FFaaccuullttyy mmeemmbbeerrss aarree rreeqquuiirreedd ttoo ssuubbmmiitt tthheeiirr sseellff ppeerrffoorrmmaannccee aapppprraaiissaall iinn aa

ffoorrmmaatt –– pprreessccrriibbeedd bbyy tthhee ssttaattee ggoovveerrnnmmeenntt..

∑∑ FFeeeeddbbaacckk ffrroomm ssttuuddeennttss iiss aallssoo ccoolllleecctteedd wwhhiicchh pprroovviiddeess aasssseessssmmeenntt ooff tthhee

ppeerrffoorrmmaannccee ooff eeaacchh ffaaccuullttyy..

∑∑ PPeerrffoorrmmaannccee ooff sseellff aapppprraaiissaall ssyysstteemm ooff tteeaacchheerrss ccoonnssiissttss ooff ssuubbmmiissssiioonn ooff

sseellff aapppprraaiissaall rreeppoorrtt wwhhiicchh iiss aa lleeggaall ddooccuummeenntt ffoorr hhiiss // hheerr ccaarreeeerr

aaddvvaanncceemmeenntt..
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66..33..44 :: wwhhaatt iiss tthhee oouuttccoommee ooff tthhee rreevviieeww ooff tthhee ppeerrffoorrmmaannccee aapppprraaiissaall
rreeppoorrttss bbyy tthhee mmaannaaggeemmeenntt aanndd tthhee mmaajjoorr ddeecciissiioonnss ttaakkeenn?? HHooww aarree
tthheeyy ccoommmmuunniiccaatteedd ttoo tthhee aapppprroopprriiaattee ssttaakkeehhoollddeerrss??

∑∑ OOuuttccoommee ooff tthhee rreevviieeww ooff ppeerrffoorrmmaannccee aapppprraaiissaall rreeppoorrttss iiss uusseeffuull ffoorr

ppllaacceemmeenntt iinn hhiigghheerr ggrraaddee // ssccaallee oorr pprroommoottiioonn eelleevvaattiioonn ttoo ppoossiittiioonn ooff HHOODD //

PPrriinncciippaall.. TThhee mmaannaaggeemmeenntt mmaakkeess iitt aa ppooiinntt ttoo ddrraaww tthhee tteeaacchheerr’’ss aatttteennttiioonn ttoo

tthhee ppeerrffoorrmmaannccee aapppprraaiissaall rreeppoorrttss tthhrroouugghh ddiiaalloogguuee aanndd uurrggeess hhiimm // hheerr ttoo

mmaakkee eeffffoorrttss ffoorr aa bbeetttteerr aapppprraaiissaall nneexxtt ttiimmee..

66..33..55 :: WWhhaatt aarree tthhee wweellffaarree sscchheemmeess aavvaaiillaabbllee ffoorr tteeaacchhiinngg aanndd nnoonn ––
tteeaacchhiinngg ssttaaffff?? WWhhaatt ppeerrcceennttaaggee ooff ssttaaffff hhaavvee aavvaaiilleedd tthhee bbeenneeffiitt ooff
ssuucchh sscchheemmeess iinn tthhee llaasstt ffoouurr yyeeaarrss??

∑∑ AAvvaaiillaabbiilliittyy ooff llooaann ooff RRss.. 11,,0000,,000000 ffoorr ffaaccuullttyy aanndd ssttaaffff ffrroomm BBaassaavveesshhwwaarr

EEmmppllooyyeeeess CCoo--OOppeerraattiivvee CCrreeddiitt SSoocciieettyy..

∑∑ UUnniiffoorrmmss aarree pprroovviiddeedd ttoo tthhee ccllaassss IIVVtthh eemmppllooyyeeeess

∑∑ FFiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ffoorr aatttteennddiinngg wwoorrkksshhoopp//sseemmiinnaarr//ccoonnffeerreennccee aatt NNaattiioonnaall //

IInntteerrnnaattiioonnaall lleevveellss aanndd oorriieennttaattiioonn aanndd rreeffrreesshheerr ccoouurrsseess..

∑∑ CCoommppuutteerr ttrraaiinniinngg ttoo nnoonn –– tteeaacchhiinngg ssttaaffff aanndd ffrreeee iinntteerrnneett ffaacciilliittyy ffoorr ffaaccuullttyy

aanndd ssttuuddeennttss..

∑∑ AAvvaaiillaabbiilliittyy ooff vvaarriioouuss ttyyppeess ooff lleeaavvee ffaacciilliittiieess ffoorr tthhee wweellffaarree ooff tthhee eemmppllooyyeeeess

ssuucchh aass eeaarrnneedd lleeaavvee,, oonn dduuttyy lleeaavvee,, mmaatteerrnniittyy lleeaavvee,, mmeeddiiccaall lleeaavvee aanndd

ssttuuddyy lleeaavvee..

∑∑ 9955%% ooff tteeaacchhiinngg aanndd nnoonn tteeaacchhiinngg ssttaaffffss aarree aavvaaiilleedd llooaann ffaacciilliittiieess ffrroomm tthhee

ssoocciieettyy ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn..

66..33..66 :: WWhhaatt aarree tthhee mmeeaassuurree ttaakkeenn bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn ffoorr aattttrraaccttiinngg aanndd
rreettaaiinniinngg eemmiinneenntt ffaaccuullttyy ??

∑∑ TThhee ccoolllleeggee eennccoouurraaggeess ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss bbyy ggiivviinngg nneecceessssaarryy gguuiiddaannccee ooff

ddiiffffeerreenntt sscchheemmeess ooff ffuunnddiinngg aaggeenncciieess ttoo aappppllyy ffoorr mmiinnoorr//mmaajjoorr rreesseeaarrcchh

pprroojjeeccttss..

∑∑ FFiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ffoorr ffaaccuullttyy ffoorr ppaappeerr pprreesseennttaattiioonn..

∑∑ FFiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ffoorr aatttteennddaanntt’’ss wwoorrkksshhoopp// sseemmiinnaarrss// ccoonnffeerreennccee aatt nnaattiioonnaall//

IInntteerrnnaattiioonnaall lleevveellss aanndd oorriieennttaattiioonn && RReeffrreesshheerr ccoouurrsseess..



Criterion – VI : Governance, Leadership & Management                                      

MGVC Arts, Commerce & Science College, Muddebihal Page 157

∑∑ GGoooodd aammoouunntt ooff ssaallaarryy iiss ooffffeerreedd ttoo tthhee ffaaccuullttyy wwoorrkkiinngg oonn nnoonn--ggrraanntt bbaassiiss

aaccccoorrddiinngg ttoo tthheeiirr eexxppeerriieennccee aanndd qquuaalliiffiiccaattiioonnss..

∑∑ AAddeeqquuaattee ffaacciilliittiieess lliikkee eexxcceelllleenntt lliibbrraarryy,, ffrreeee iinntteerrnneett ffaacciilliittiieess aanndd aavvaaiillaabbiilliittyy

ooff mmooddeerrnn tteeaacchhiinngg aaiiddss..

∑∑ OOppppoorrttuunniittiieess ffoorr ccaarreeeerr aaddvvaanncceemmeenntt,, tteeaacchheerrss aarree eennccoouurraaggeedd ttoo aavvaaiill ooff

ffaaccuullttyy ddeevveellooppmmeenntt PPrrooggrraammmmee ooff UU GG CC ffoorr ccoommpplleettiioonn ooff PPhhDD..

6.4: Financial Management and Resource Mobilization

66..44..11:: WWhhaatt iiss tthhee iinnssttiittuuttiioonnaall mmeecchhaanniissmm ttoo mmoonniittoorr eeffffeeccttiivvee aanndd

eeffffiicciieenntt uussee ooff aavvaaiillaabbllee ffiinnaanncciiaall rreessoouurrcceess??

∑∑ TThhee ccoolllleeggee ggeettss ffiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt aass ssaallaarryy ggrraanntt aanndd ddeevveellooppmmeenntt ggrraanntt ffoorr

ggrraanntt iinn--aaiidd ccoouurrsseess ffrroomm GGoovveerrnnmmeenntt ooff KKaarrnnaattaakkaa uunnddeerr tthhee ssppeecciiaall

sscchheemmeess ffrroomm UU..GG..CC..

∑∑ TThhee ffiinnaanncciiaall rreessoouurrcceess ooff tthhee ccoolllleeggee aarree mmaannaaggeedd iinn aa vveerryy eeffffeeccttiivvee aanndd

pprrooppeerr mmaannnneerr..

TThhee ffiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt rreecceeiivveedd dduurriinngg llaasstt ffiivvee yyeeaarrss ((22001122--22001166))

SSll..

NNoo..

GGrraannttss RReecceeiivveedd UUnnddeerr

tthhee ddiiffffeerreenntt hheeaaddss

22001111--1122 22001122--1133 22001133--1144 22001144--1155 22001155--1166

11 SSttaattee GGoovveerrnnmmeenntt

GGrraanntt SSaallaarryy

11994499661166 22335566116644 22551188003322 22880011338888 44224422446688

22 NNoonn –– SSaallaarryy -- -- -- -- --

33 UUGGCC GGrraannttss 22889911228899 22338800223344 44775555003366 779933113366 660011005588

44 UUnniivveerrssiittyy RReecceeiippttss ffeeee

ccoolllleecctteedd ffrroomm ssttuuddeennttss

221133118877 333366661155 334433339900 337733003355 336666006655

55 SScchhoollaarrsshhiippss && FFrreeee

sshhiippss

220011221155 779977991144 8822330011 110077000000 559955882233

66 FFeeee FFrroomm AAiiddeedd

CCoouurrsseess

881100992266 11118833223333 11118800995588 11008800998833 11005544996677
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66..44..22:: WWhhaatt aarree tthhee iinnssttiittuuttiioonnaall mmeecchhaanniissmmss ffoorr iinntteerrnnaattiioonnaall aanndd
eexxtteerrnnaall aauuddiitt?? WWhheenn wwaass tthhee llaasstt aauuddiitt ddoonnee aanndd wwhhaatt aarree tthhee mmaajjoorr
aauuddiitt oobbjjeeccttiioonnss?? PPrroovviiddee tthhee ddeettaaiillss oonn ccoommpplliiaannccee..

∑∑ TThhee ccoolllleeggee aaccccoouunnttss aarree aauuddiitteedd rreegguullaarrllyy eevveerryy yyeeaarr bbyy tthhee cchhaarrtteedd

AAccccoouunnttaanntt aappppooiinntteedd bbyy tthhee ppaarreenntt mmaannaaggeemmeenntt..

∑∑ TThhee ppaarreenntt MMaannaaggeemmeenntt hhaass aappppooiinntteedd HH..KK.. VVeeeerrbbhhaaddrraappppaa && CCoommppaannyy,,

HHuubbllii cchhaarrtteedd AAccccoouunnttaanntt aass aann iinntteerrnnaall AAuuddiittoorr,, HHee eexxaammiinneess tthhee ddeettaaiillss ooff

ffeeeess ddeeppoossiitteedd,, eexxppeennddiittuurree,, vvoouucchheerrss eettcc.. aanndd oonn tthheeiirr bbaassiiss hhee pprroovviiddeess

iinnccoommee aanndd eexxppeennddiittuurree ssttaatteemmeenntt aanndd bbaallaannccee sshheeeett ooff tthhee yyeeaarr..

∑∑ EExxtteerrnnaall AAuuddiitt------ TThhee EExxtteerrnnaall aauuddiitt iiss ddoonnee bbyy HH..KK.. VVeeeerrbbhhaaddrraappppaa &&

CCoommppaannyy,, HHuubbllii tthhee rreemmaarrkkss ggiivveenn bbyy tthhee aauuddiittoorr aarree ttaakkeenn iinn ttoo

ccoonnssiiddeerraattiioonn iinn tthhee ffoorrtthhccoommiinngg yyeeaarrss.. TThheerree iiss nnoo aauuddiitt oobbjjeeccttiioonn..

66..44..33:: WWhhaatt aarree tthhee mmaajjoorr ssoouurrcceess ooff iinnssttiittuuttiioonnaall rreecceeiipptt ffuunnddiinngg &&
hhooww iiss tthhee ddeeffiicciitt mmaannaaggeedd?? PPrroovviiddee aauuddiitteedd iinnccoommee aanndd eexxppeennddiittuurree
ssttaatteemmeenntt ooff aaccaaddeemmiicc && aaddmmiinniissttrraattiivvee aaccttiivviittiieess ooff tthhee pprreevviioouuss ffoouurr
yyeeaarrss aanndd tthhee rreesseerrvvee ffuunndd// ccoorrppuuss aavvaaiillaabbllee wwiitthh IInnssttiittuuttiioonnss,, iiff aannyy

∑∑ IInnssttiittuuttiioonn ggeett ffiinnaanncciiaall ssuuppppoorrtt ffrroomm GGoovveerrnnmmeenntt aass ssaallaarryy ggrraanntt ffoorr BBAA,,

BB..CCOOMM,, BBSSCC,, aanndd nnoonn ssaallaarryy ooff aapppprroovveedd ssttaaffff iiss bboorrnnee bbyy tthhee ssttaattee

GGoovveerrnnmmeenntt.. PPaarrtt ttiimmee// GGuueesstt lleeccttuurreerrss ssaallaarryy iiss bboorrnnee bbyy tthhee MMaannaaggeemmeenntt

FFeeee ssttrruuccttuurree ffoorr ccoouurrsseess iiss llaaiidd bbyy RR..CC..UU..BB

Salary Grant received from government is as follow 

YYeeaarr SSaallaarryy GGrraanntt iinn RRss PPeerr yyeeaarr GGrraanntt iinn AAiidd sseeccttiioonn

22001111--1122 22,,5566,,1188,,332299

22001122--1133 33,,2255,,5588,,337777

22001133--1144 33,,8888,,9988,,003344

22001144--1155 22,,8866,,7799,,666600
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66..44..44 GGiivvee ddeettaaiillss oonn tthhee eeffffoorrttss mmaaddee bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn iinn sseeccuurriinngg

aaddddiittiioonnaall ffuunnddiinngg aanndd tthhee uuttiilliizzaattiioonn ooff tthhee ssaammee ((iiff aannyy))

∑∑ SSttaattee GGoovveerrnnmmeenntt GGrraanntt ffoorr ssaallaarryy,, aaddmmiinniissttrraattee EExxppeennsseess aanndd

ddeevveellooppmmeennttaall aaccttiivviittiieess..

∑∑ UUGGCC DDeevveellooppmmeenntt GGrraannttss ooff rreecceeiivviinngg aanndd nnoonn--rreecceeiivviinngg nnaattuurree uunnddeerr XXIItthh

ppllaann..

66..55 :: IInntteerrnnaall qquuaalliittyy AAssssuurraannccee CCeellll ((II QQ AA CC))

66..55..11 :: IInntteerrnnaall QQuuaalliittyy AAssssuurraannccee CCeellll ((IIQQAACC))
aa.. HHaass tthhee iinnssttiittuuttiioonn eessttaabblliisshheedd aann iinntteerrnnaall qquuaalliittyy aassssuurraannccee cceellll
((IIQQAACC))?? IIff ‘‘YYeess’’ wwhhaatt iiss tthhee iinnssttiittuuttiioonnaall ppoolliiccyy wwiitthh rreeggaarrdd ttoo qquuaalliittyy
aassssuurraannccee aanndd hhooww hhaass iitt ccoonnttrriibbuutteedd iinn iinnssttiittuuttiioonnaalliizziinngg tthhee qquuaalliittyy
aassssuurraannccee pprroocceessss??
bb.. HHooww mmaannyy ddeecciissiioonnss ooff tthhee IIQQAACC hhaavvee bbeeeenn aapppprroovveedd bbyy tthhee
mmaannaaggeemmeenntt // aauutthhoorriittiieess ffoorr iimmpplleemmeennttaattiioonn aanndd hhooww mmaannyy ooff tthheemm
wwhheerree aaccttuuaallllyy iimmpplleemmeenntteedd..
cc.. DDooeess tthhee IIQQAACC hhaavvee eexxtteerrnnaall mmeemmbbeerrss oonn iittss ccoommmmiitttteeee?? IIff ssoo
mmeennttiioonn aannyy ssiiggnniiffiiccaanntt ccoonnttrriibbuuttiioonnss mmaaddee bbyy tthheemm..
dd.. HHooww ddoo ssttuuddeennttss aanndd aalluummnnii ccoonnttrriibbuuttee ttoo tthhee eeffffeeccttiivvee ffuunnccttiioonniinngg
ooff tthhee IIQQAACC??
ee.. HHooww ddooeess tthhee IIQQAACC ccoommmmuunniiccaattee aanndd eennggaaggee ssttaaffff ffrroomm ddiiffffeerreenntt
ccoonnssttiittuueennttss ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn

A. Has the institution established an internal quality assurance cell 
(IQAC)? If ‘Yes’ what is the institutional policy with regard to 
quality assurance and how has it contributed in institutionalizing 
the quality assurance process? 

OOnn tthhee bbaassiiss ooff qquuaalliittyy ppoolliiccyy,, wwee hhaavvee tthhee ffoolllloowwiinngg oobbjjeeccttiivveess ttoo bbee mmeett::

∑∑ TToo eennssuurree ‘‘ttooppppeerrss’’ aatt tthhee uunniivveerrssiittyy eexxaammss ffoorr tthhee vvaarriioouuss ccoouurrsseess

ccoonndduucctteedd..

∑∑ TToo ggeett ssuubbjjeecctt ttooppppeerrss aanndd mmoorree ddiissttiinnccttiioonn hhoollddeerrss aatt tthhee uunniivveerrssiittyy eexxaammss

ffoorr tthhee vvaarriioouuss ccoouurrsseess ccoonndduucctteedd..

∑∑ DDeevveellooppmmeenntt ooff tthhee hhuummaann rreessoouurrcceess..
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∑∑ AAllll rroouunndd ddeevveellooppmmeenntt ooff ssttuuddeenntt iinn aaccaaddeemmiiccss,, eexxttrraa--ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess aanndd

ssoocciiaall rreessppoonnssiibbiilliittiieess..

∑∑ IInnccuullccaattiinngg ssoocciiaall ccoonnsscciioouussnneessss aammoonngg ssttuuddeennttss..

∑∑ TToo iimmpprroovvee tthhee oovveerraallll aatttteennddaannccee aanndd ccllaassss ppaarrttiicciippaattoorr..

B. How many decisions of the I Q A C have been approved by the 
management/ authorities for implementation & how many of them 
were actually implemented? 

∑∑ TThhee aaccaaddeemmiicc ccaalleennddaarr pprrooppoosseedd bbyy IIQQAACC ccoonnssiissttiinngg ooff vvaarriioouuss ccuurrrriiccuullaarr

aanndd ccoo--ccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess,, vvaalluuee aaddddeedd pprrooggrraammss aallll ooff wwhhiicchh hhaavvee bbeeeenn

aapppprroovveedd bbyy tthhee mmaannaaggeemmeenntt iinn pprriinncciippllee.. TThheessee pprrooggrraammss iinncclluuddee

aaccaaddeemmiicc pprrooggrraammss;; ccuurrrriiccuullaarr,, ccoo--ccuurrrriiccuullaarr aanndd eexxttrraaccuurrrriiccuullaarr aaccttiivviittiieess;;

vvaalluuee aaddddeedd pprrooggrraammss;; sskkiillllss oorriieenntteedd pprrooggrraammss;; ffaaccuullttyy ccoonntteemmppoorraarryy aanndd

ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammss;; ssttaaffff ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammss;; ssttuuddeennttss mmeennttoorriinngg

pprrooggrraammss aanndd ccoommmmuunniittyy eexxtteennssiioonn pprrooggrraammss..

C. How do students and alumni contribute to the effective functioning 
of the IQAC? 

∑∑ SSttuuddeennttss aanndd AAlluummnnii ccoonndduucctt mmeeeettiinnggss.. AAlluummnnii iinntteerraacctt wwiitthh ssttuuddeennttss aanndd

gguuiiddee tthheemm oonn vvaarriioouuss aassppeeccttss lliikkee ccaarreeeerrss,, ssppoorrttss,, aaccaaddeemmiiccss eettcc.. rreegguullaarr

AAlluummnnii mmeeeettss aarree hheelldd.. AAlluummnnii sseerrvvee aass rreessoouurrccee ppeerrssoonnss,, ccooaacchh aanndd

ttrraaiinneerrss,, oorrggaanniizzee aanndd ccoonndduucctt gguueesstt lleeccttuurreess,, wwoorrkksshhooppss aanndd eevveennttss.. TThheeyy

aallssoo ooffffeerr sscchhoollaarrsshhiippss,, eennddoowwmmeennttss aanndd ssppoonnssoorr nneeeeddyy ssttuuddeennttss..

∑∑ TThhee pprrooggrraammss oorrggaanniizzeedd bbyy IIQQAACC aarree ccoonndduucctteedd ssuucccceessssffuullllyy wwiitthh tthhee hheellpp ooff

ssttuuddeennttss..

E. How does the IQAC communicate and engage staff from different 
constituents of the institution? 

∑∑ IIQQAACC ccoonndduuccttss rreegguullaarr mmeeeettiinnggss wwiitthh tthhee hheeaaddss ooff ddeeppaarrttmmeennttss,, cchhaaiirrppeerrssoonnss

ooff vvaarriioouuss ccoommmmiitttteeeess aanndd tthhee tteeaacchhiinngg ffaaccuullttyy aanndd hhoollddss sseemmiinnaarrss ffrroomm ttiimmee

ttoo ttiimmee.. TThhee IIQQAACC iinntteerraaccttss wwiitthh aallll ssttaaffff mmeemmbbeerrss aatt rreegguullaarr iinntteerrvvaallss aanndd

iinnvvoollvveess tthheemm iinn tthhee vvaarriioouuss aaccttiivviittiieess..
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66..55..22 :: DDooeess tthhee iinnssttiittuuttiioonn hhaavvee aann iinntteeggrraatteedd ffrraammeewwoorrkk ffoorr qquuaalliittyy
aassssuurraannccee ooff tthhee aaccaaddeemmiicc aanndd aaddmmiinniissttrraattiivvee aaccttiivviittiieess?? IIff ““YYeess”” ggiivvee
ddeettaaiillss oonn iittss ooppeerraattiioonnaalliissaattiioonn..

∑∑ YYeess,, tthhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass aann iinntteeggrraatteedd ffrraammeewwoorrkk ffoorr qquuaalliittyy aassssuurraannccee ooff tthhee

aaccaaddeemmiicc aanndd aaddmmiinniissttrraattiivvee aaccttiivviittiieess iinn oorrddeerr ttoo mmoonniittoorr aanndd eevvaalluuaattee tthhee

ppoolliicciieess aanndd ppllaannss ooff tthhee ccoolllleeggee..

∑∑ AAccaaddeemmiicc rreessuullttss aanndd rreesseeaarrcchh ppuubblliiccaattiioonnss ooff tteeaacchheerrss aarree uusseedd aass ttoooollss ffoorr

qquuaalliittyy aassssuurraannccee iinn aaccaaddeemmiiccss..

66..55..33 :: DDooeess tthhee iinnssttiittuuttiioonn pprroovviiddee ttrraaiinniinngg ttoo iittss ssttaaffff ffoorr eeffffeeccttiivvee
iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff tthhee qquuaalliittyy aassssuurraannccee pprroocceedduurreess?? IIff ““YYeess”” ggiivvee
ddeettaaiillss eennuummeerraattiinngg iittss iimmppaacctt..

∑∑ PPrrooggrraammss aarree ccoonndduucctteedd ffoorr ttrraaiinniinngg tthhee ssttaaffff ffoorr eeffffeeccttiivvee iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff

qquuaalliittyy AAssssuurraannccee tthheessee iinncclluuddee ttrraaiinniinngg ggiivveenn ttoo ssttaaffff ffoorr iimmpprroovviinngg sskkiillll aanndd

ffaaccuullttyy ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraamm..

66..55..44 :: DDooeess tthhee iinnssttiittuuttiioonn uunnddeerrttaakkee aaccaaddeemmiicc aauuddiitt oorr ootthheerr eexxtteerrnnaall
rreevviieeww ooff tthhee aaccaaddeemmiicc pprroovviissiioonnss?? IIff ““YYeess”” hhooww aarree tthhee oouuttccoommeess uusseedd
ttoo iimmpprroovvee tthhee iinnssttiittuuttiioonnaall aaccttiivviittiieess??

∑∑ IInntteerrnnaall aanndd eexxtteerrnnaall aauuddiittss aarree uunnddeerrttaakkeenn bbyy tthhee iinnssttiittuuttiioonn ttoo rreevviieeww

ppeerrffoorrmmaannccee.. DDiiffffeerreenntt rreeppoorrttss ssuucchh aass tteeaacchhiinngg ppllaannss,, AAnnnnuuaall CCaalleennddaarr,,

DDeeppaarrttmmeennttaall RReeppoorrttss,, SSttuuddeenntt FFeeeeddbbaacckk,, PPeerrffoorrmmaannccee // AApppprraaiissaall eettcc.. ffoorrmm

tthhee bbaassee ffoorr aannaallyyzziinngg aanndd eevvaalluuaattiinngg tthhee oovveerraallll ppeerrffoorrmmaannccee ooff tthhee

iinnssttiittuuttiioonn.. IItt aallssoo ffoorrmmss tthhee bbaassiiss ffoorr tthhee ffuuttuurree ppllaann ooff aaccttiioonn wwhhaatteevveerr tthhee

cchhaannggeess ssuuggggeesstteedd aarree iimmpplleemmeenntteedd..

66..55..55:: HHooww aarree tthhee iinntteerrnnaall qquuaalliittyy aassssuurraannccee mmeecchhaanniissmmss aalliiggnneedd wwiitthh
tthhee rreeqquuiirreemmeennttss ooff tthhee rreelleevvaanntt eexxtteerrnnaall qquuaalliittyy aassssuurraannccee aaggeenncciieess //
rreegguullaattoorryy aauutthhoorriittiieess??

∑∑ TThhee nnoorrmmss eessttaabblliisshheedd bbyy tthhee uunniivveerrssiittiieess ooff RRaannii CChhaannnnaammmmaa aanndd tthhee ssttaattee

GGoovveerrnnmmeenntt aarree aaddhheerreedd ttoo.. IInn oorrddeerr ttoo eennssuurree ccoommpplliiaannccee rreegguullaarr iinntteerrnnaall

aauuddiittiinngg iiss ddoonnee ttoo eevvaalluuaattee tthhee pprroocceedduurree ooff aaddmmiissssiioonn,, ccoommpplliiaannccee wwiitthh

tteeaacchhiinngg aanndd lleeaarrnniinngg rreeqquuiirreemmeennttss..

66..55..66 :: WWhhaatt iinnssttiittuuttiioonnaall mmeecchhaanniissmmss aarree iinn ppllaaccee ttoo ccoonnttiinnuuoouussllyy
rreevviieeww tthhee tteeaacchhiinngg lleeaarrnniinngg pprroocceessss?? GGiivvee ddeettaaiillss ooff iittss ssttrruuccttuurree,,
mmeetthhooddoollooggiieess ooff ooppeerraattiioonnss aanndd oouuttccoommee??

IInnssttiittuuttiioonnaall mmeecchhaanniissmmss ffoorr qquuaalliittyy aassssuurraannccee ooff tteeaacchhiinngg lleeaarrnniinngg pprroocceessss wwiitthhiinn

tthhee iinnssttiittuuttiioonn mmaayy bbee eexxppllaaiinneedd aass --
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Structure

MMaannaaggeemmeenntt ooff tthhee iinnssttiittuuttiioonn pprriinncciippaall IIQQAACC aanndd HHOODD’’ss ttooggeetthheerr ffoorrmm ffoorr tthhee

ssttrruuccttuurree ttoo rreevviieeww tteeaacchhiinngg lleeaarrnniinngg pprroocceessss.. AAnnyy ssuuggggeessttiioonnss oorr pprroobblleemmss wwiitthh

rreeggaarrdd ttoo tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg pprroocceessss aarree ttaakkeenn nnoottee ooff tthhee wweeeekkllyy mmeeeettiinnggss ooff

HHeeaaddss ccoommmmiitttteeee.. SSuubbsseeqquueennttllyy aaccttiioonn iiss ttaakkeenn iinn ccoonntteexxtt ooff tthhee ssuuggggeessttiioonn oorr

pprroobblleemm..

Methodology

RRiigghhtt ffrroomm ffrraammiinngg ooff ttiimmee ttaabbllee ffoorr ccllaassss rroooomm tteeaacchheerrss,, tteeaacchheerrss aarree iinnvvoollvveedd..

TThheeiirr ssuuggggeessttiioonnss aarree ccoonnssiiddeerreedd iinn eevvoollvviinngg tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg mmeecchhaanniissmm..

TTeeaacchheerrss ttaakkee ccllaassss rroooomm aatttteennddaannccee ooff ssttuuddeennttss eexxttrraa ccooaacchhiinngg iiss pprroovviiddeedd ttoo

ssttuuddeennttss wwhhoo nneeeedd ttoo ccooppee uupp wwiitthh tthhee ssyyllllaabbii.. TTeeaacchheerrss aarree mmoottiivvaatteedd ttoo uussee

iinnnnoovvaattiivvee tteecchhnniiqquueess ffoorr tteeaacchhiinngg –– lleeaarrnniinngg..

Outcome of this methodology is in the form of –

∑∑ PPllaannnneedd lleeccttuurreess,, ccoommpplleettiioonn ooff ssyyllllaabbuuss iinn ttiimmee aanndd ggoooodd rreessuullttss..

∑∑ IIddeennttiiffiiccaattiioonn ooff nneeeeddss ooff mmeerriittoorriioouuss aanndd aaccaaddeemmiiccaallllyy wweeaakk ssttuuddeennttss..

∑∑ SSoolluuttiioonnss ttoo pprroobblleemmss,, iiff aannyy iinn tthhee ddaayy –– ttoo –– ddaayy wwoorrkkiinngg ooff tthhee ffaaccuullttyy

66..55..77 :: HHooww ddooeess iinnssttiittuuttiioonn ccoommmmuunniiccaattee iittss qquuaalliittyy aassssuurraannccee ppoolliicciieess
mmeecchhaanniissmmss && oouuttccoommeess ttoo vvaarriioouuss iinntteerrnnaall && eexxtteerrnnaall ssttaakkeehhoollddeerrss..
AAnnyy ootthheerr rreelleevvaanntt iinnffoorrmmaattiioonn rreeggaarrddiinngg GGoovveerrnnaannccee LLeeaaddeerrsshhiipp aanndd
MMaannaaggeemmeenntt wwhhiicchh tthhee ccoolllleeggee wwoouulldd lliikkee ttoo iinncclluuddee

∑∑ RReegguullaarr mmeeeettiinnggss hheelldd wwiitthh ssttaaffff,, ssttuuddeennttss aanndd ppaarreennttss hheellpp iinn ccoommmmuunniiccaattiinngg

qquuaalliittyy aassssuurraannccee ppoolliiccyy mmeecchhaanniissmmss..

∑∑ AAnnyy ootthheerr rreelleevvaanntt iinnffoorrmmaattiioonn rreeggaarrddiinngg GGoovveerrnnaannccee lleeaaddeerrsshhiipp aanndd

mmaannaaggeemmeenntt wwhhiicchh tthhee ccoolllleeggee wwoouulldd lliikkee ttoo iinncclluuddee..

∑∑ TThhee mmaannaaggeemmeenntt iiss aallwwaayyss iinn tthhee ffoorreeffrroonntt ffoorr rreeccooggnniizziinngg tthhee sseerrvviicceess ooff

eemmiinneenntt ppeerrssoonnaalliizzaattiioonn..

∑∑ TThheeyy aallssoo oorrggaanniizzee ffeelliicciittaattiioonn pprrooggrraammss aanndd lleeccttuurree bbyy eemmiinneenntt ppeerrssoonnaalliittiieess

ttoo eennccoouurraaggee aanndd mmoottiivvaattee ssttuuddeennttss aanndd ssttaaffff mmeemmbbeerrss ttoo ttrreeaadd tthhee uunnbbeeaatteenn

ppaatthh aalloonngg wwiitthh tthheeiirr aaccaaddeemmiicc aacchhiieevveemmeennttss..
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Criterion-VII

Innovations and Best Practices

7.1 Environment Consciousness

7.1.1 Does the institute conduct a green audit of its campus and 
facilities?

TThhee ccoolllleeggee hhaass bbeeeenn oorrggaanniizziinngg aa nnuummbbeerr ooff ccaammppaaiiggnnss ttoo rraaiissee tthhee

aawwaarreenneessss aabboouutt tthhee ssttaattee ooff oouurr eennvviirroonnmmeenntt aanndd tthhee nneeeedd ttoo ssaaffeegguuaarrdd tthhee

eennvviirroonnmmeennttaall iissssuueess aammoonngg ssttuuddeennttss.. TThhee NNSSSS uunniitt aanndd vvaarriioouuss aassssoocciiaattiioonnss ooff tthhee

ccoolllleeggee rreegguullaarrllyy ccoommmmuunniiccaattee tthheeiirr oobbjjeeccttiivveess wwiitthh rreeggaarrdd ttoo eennvviirroonnmmeenntt pprrootteeccttiioonn

ttoo tthhee ssttuuddeennttss aanndd tthhee ppeeooppllee aatt llaarrggee iinn ssoocciieettyy bbyy aarrrraannggiinngg vvaarriioouuss eevveennttss.. TThhee

ffaaccuullttyy aanndd vvaarriioouuss aassssoocciiaattiioonnss oorr iinnvvoollvveedd iinn iinnccuullccaattiinngg tthhee vvaalluuee ooff eennvviirroonnmmeenntt

aammoonngg ssttuuddeennttss.. AApppprroopprriiaattee ssuuggggeessttiioonnss aarree mmaaddee ttoo eennhhaannccee tthhee ppeerrffoorrmmaannccee iinn

ccoonnsseerrvviinngg tthhee eennvviirroonnmmeenntt bbyy tthhee mmaannaaggeemmeenntt.. TThhee ccoolllleeggee ccaammppuuss iiss wweellll

mmaaiinnttaaiinneedd wwiitthh vvaarriioouuss ttyyppeess ooff ttrreeee aanndd ggrreeeenn llaawwnn.. IInn mmaannyy wwaayyss tthhee iinnssttiittuuttee

ccoonndduuccttss GGrreeeenn AAuuddiitt ooff iittss ccaammppuuss..

7.1.2. What are the initiatives taken by the college to make campus 
eco- friendly?

TThhee ccoolllleeggee hhaass iinniittiiaatteedd cceerrttaaiinn sstteeppss ttoowwaarrddss eexxpplloorriinngg aanndd pprroovviiddiinngg

ooppppoorrttuunniittiieess ffoorr rreenneewwaabbllee eenneerrggyy aanndd eenneerrggyy eeffffiicciieennccyy ooppttiimmiizzaattiioonn sscchheemmeess..

Energy Conservation:  

OOuurr iinnssttiittuuttee aallwwaayyss aatttteemmppttss ttoo ccoonnsseerrvvee tthhee eenneerrggyy wwhheerreevveerr ppoossssiibbllee iinn aa

nnuummbbeerr ooff wwaayyss ssuucchh aass ssttaaffff ooff tthhiiss iinnssttiittuuttiioonn iiss iinnssttrruucctteedd ffoorr ccaarreeffuull uussaaggee

ooff ppoowweerr aanndd ttoo sswwiittcchh ooff eelleeccttrriiccaall aapppplliiaannccee aanndd eeqquuiippmmeennttss wwhheenneevveerr tthheeyy

aarree nnoott iinn uussee..

SSttuuddeennttss aarree iinnssttrruucctteedd tthhaatt tthhee llaasstt ssttuuddeennttss lleeaavviinngg tthhee ccllaassss rroooomm iiss ttoo

sswwiittcchh ooffff eelleeccttrriicc aapppplliiaannccee wwhheenneevveerr nnoott rreeqquuiirreedd

IInn ccllaassssrroooommss aanndd llaabboorraattoorriieess mmeessssaaggeess ““ PPlleeaassee sswwiittcchh ooff aallll lliigghhttss aanndd ffaannss

aafftteerr iittss uussee”” aanndd ““ssaavvee tthhee ppoowweerr”” aarree ddiissppllaayyeedd ..

RRee--eelleeccttrriiffiiccaattiioonn ooff oolldd bbuuiillddiinngg..
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Use of Renewable energy:

TThhee CCoolllleeggee hhaass iinnssttaalllleedd tthhee ssoollaarr wwaatteerr hheeaatteerr ssyysstteemm aatt ggiirrll’’ss hhoosstteell

bbuuiillddiinngg.. IInn tthhee mmaaiinn bbuuiillddiinngg aanndd iinn ggiirrll’’ss hhoosstteell ssoollaarr ppaanneellss aarree iinnssttaalllleedd ffoorr lliigghhttiinngg

dduurriinngg nniigghhtt.. IItt hhaass ssuubbssttaannttiiaallllyy rreedduucceedd tthhee eelleeccttrriicciittyy ccoonnssuummppttiioonn.. TThhee ccoolllleeggee iiss

ppllaannnniinngg ttoo iinnssttaallll ssoollaarr ppaanneellss ffoorr aallll llaabboorraattoorriieess iinn ffuuttuurree ddaayyss..

Rain Water Harvesting :

TThhee ccoolllleeggee ccaammppuuss iiss eennvviirroonnmmeenntt ccoonnsseerrvviinngg aanndd llooccaatteedd aatt tthhee hhiigghhsstt ppeeaakk

ooff MMuuddddeebbiihhaall ttoowwnn.. TThheerree iiss mmooddeerraattee rraaiinn dduurriinngg rraaiinnyy sseeaassoonn.. TToo pprreesseerrvvee tthhiiss

wwaatteerr,, rraaiinnwwaatteerr hhaarrvveessttiinngg iiss uunnddeerrttaakkeenn aatt ggiirrllss hhoosstteell,, ppllaayy ggrroouunndd aanndd mmaaiinn

ccaammppuuss bbyy ccoonnssttrruuccttiinngg ccoommppoouunndd.. AAccttuuaallllyy iitt iiss ffeeeeddiinngg ffoorr bboorreewweellllss ooff tthhee

IInnssttiittuuttiioonn..

Check Dam Construction: 

NNaattuurraall cchheecckk ddaammss aarree tthheerree bbeessiiddeess tthhee ccoommppoouunndd ooff oouurr iinnssttiittuuttiioonn..

Efforts for Carbon Neutrality: 

TThhee ccoolllleeggee hhaass iinniittiiaatteedd aa nnuummbbeerr ooff mmeeaassuurreess ttoo eennssuurree ccaarrbboonn nneeuuttrraalliittyy..

TThhee ccaammppuuss hhaass aa ccaappaacciittyy ttoo iinnccrreeaassee eennvviirroonnmmeenntt pprreesseerrvviinngg ppllaannttaattiioonn.. TThhee

ppllaannttss pprroodduuccee mmoorree ooxxyyggeenn ttoo ffaacciilliittaattee ccaarrbboonn nneeuuttrraalliittyy.. CCuurrrreennttllyy tthheerree aarree mmaannyy

ccaarrbboonn nneeuuttrraalliizziinngg iinnddiiggeennoouuss ppllaannttss iinn oouurr ccoolllleeggee ccaammppuuss..

Plantation: 

TThhee ccaammppuuss aarreeaa hhaass ttaallll ttrreeee ssuurrrroouunnddiinngg tthhee ppllaayyggrroouunndd aanndd ccoommppoouunndd ooff oouurr

ccaammppuuss.. TThhee iinnssttiittuuttiioonn hhaass ddeevveellooppeedd aa BBoottaanniiccaall GGaarrddeenn iinn tthhee ccaammppuuss iinn wwhhiicchh

ppllaannttss ooff vvaarriioouuss ssppeecciieess aarree ppllaanntteedd.. TThhee ffoolllloowwiinngg ppllaannttss aarree ggrroowwnn iinn tthhee ccaammppuuss..

SSaannttaalluumm aallbbuumm (( ssaannddaall wwoooodd ttrreeee ))

TTeeccttoonnaa ggrraanndd iiss ((TTeeaakk wwoooodd ttrreeee ))

TTeerrmmiinnaalliiaa cchheebbuullaa (( BBaaddaamm ttrreeee ))

PPoollyyllhhiiaa lloonnggiiffoolliiaa (( AAsshhookk ttrreeee ))

CCaaee ssaallppiinniiaa ppuullcchheerriimmaa (( GGuullmmoohhaarr ))

DDeelloonniixx rreeggiiaa (( mmaayy fflloowweerr ttrreeee ))

MMeelliiaa aazzaaddiirraacciittaa ((NNeeeemm ttrreeee ))

FFiiccuuss rreelliiggiioossaa (( AArraallii ttrreeee ))
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MMoorriinnggaa ttiiccttoorriiaa (( DDrruummssttiicckk ttrreeee ))

CCooccooss nnuussiiffeerraa (( ccooccoonnuutt ttrreeee ))

BBooggaaiinnvviilllleeaa SSppeeccttaabbiilliittss (( PPaappeerr fflloowweerr ttrreeee ))

PPeeeeppuull ttrreeee (( BBeennggaallii ttrreeee ))

TThheevveettiiaa ssppss (( PPuuttaannii fflloowweerr ttrreeee ))

HHiibbiissccuuss rroossaa –– ssiinneennssiiss (( DDaasswwaall fflloowweerr ))

AAccaacciiaa mmeellaannooxxyylloonn

TTaammaarraannddiiuuss iinnddiiccaa (( TTaammaarriinndd ttrreeee ))

IIxxoorraa ppaarrvviifflloorraa (( IIxxoorraa ))

PPlluummeerriiaa rruubbrraa (( DDeevv kkaannaaggaallaa ))

NNeerruumm ssppss (( KKaannggaallaa ))

TTrriiddaaxx pprrooccuummbbeennss

TTiinnoossppoorraa ccaarrddiiffoolliiaa (( AAmmrruutt bbaallllii ))

CCaalloottrrooppiiss pprroocceerraa (( yyaakkii ggiiddaa ))

PPiissttiiaa AAqquuaattiicc ppllaanntt

HHyyddrriillllaa

HHaaeemmeelliiaa ppeetteennss

DDuurraannttaa ssppss-- HHeeddggee ppllaanntt

Hazardous Water Management : 

∑∑ TThhee mmaaiinn oouuttlleett ffoorr hhaazzaarrddoouuss wwaassttee iinn tthhee ccaammppuuss iiss ffrroomm tthhee cchheemmiissttrryy

llaabboorraattoorryy.. MMeeaassuurreess aarree ttaakkeenn ttoo pprreevveenntt lleeaacchhiinngg ooff aacciiddss,, hhaarrmmffuull

aaggeennttss aanndd cchheemmiiccaallss..

∑∑ BBiigg ppiittss hhaavvee bbeeeenn dduugg ffoorr dduummppiinngg kkiittcchheenn wwaassttee ooff mmeessss//ccaanntteeeenn..

E – Waste Management : 

∑∑ TThhee ccoolllleeggee hhaass ttaakkeenn iinniittiiaattiivvee iinn mmaannaaggeemmeenntt ooff ee--wwaasstteess lliikkee mmoonniittoorrss,,

kkeeyybbooaarrddss,, hhaarrdd ddrriivveess,, ffllooppppyy ddrriivvee,, CCDD’’ss,, pprriinntteerrss,, CCPPUU’’ss,, ttoonneerr aanndd

ccaarrttrriiddggeess,, wwiirreess aanndd ccaabblleess..

∑∑ RReeuussee ooff eelleeccttrriicc aanndd eelleeccttrroonniicc hhaarrddwwaarree ppaarrttss aass mmuucchh aass ppoossssiibbllee..

∑∑ OOlldd mmoonniittoorrss aanndd CCPPUU’’ss aarree rreeppaaiirreedd aanndd rreeuusseedd iinn mmoosstt ooff tthhee ccaasseess..

NNoonn--wwoorrkkiinngg ccoommppuutteerrss,, mmoonniittoorrss,, pprriinntteerrss aarree ddiissccaarrddeedd aanndd ssccrraappppeedd oonn

aa ssyysstteemmaattiicc bbaassiiss..
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7.2   Innovations

7.2.1. Give details of innovations introduced during last four years 
which have created a positive impact on the functioning of the college. 

TThhee ffoolllloowwiinngg iinnnnoovvaattiioonnss hhaavvee bbeeeenn iinnttrroodduucceedd ttoo ccrreeaattee aa ppoossiittiivvee iimmppaacctt oonn

ffuunnccttiioonniinngg ooff tthhee ccoolllleeggee ffoorr tthhee llaasstt ffoouurr yyeeaarrss..

I. Academic and co-curricular:

∑∑ KKaannnnaaddaa SSaanngghhaa IItt iiss aa ffoorruumm ffoorr ccrreeaattiinngg iinntteerreesstt iinn lliitteerraattuurree aammoonngg tthhee

ssttuuddeennttss,, sseevveerraall aaccttiivviittiieess aarree ccoonndduucctteedd uunnddeerr tthhiiss ffoorruumm..

∑∑ Science association :: IItt iiss aa ffoorruumm ffoorr ccrreeaattiinngg iinntteerreesstt iinn bbaassiicc sscciieennccee

aammoonngg tthhee ssttuuddeennttss ooff oouurr ccoolllleeggee.. AAccttiivveess ssuucchh aass ssppeeeecchh bbyy ppooppuullaarr

aaccaaddaammiicciiaannss,, ccoonndduuccttiinngg vvaarriioouuss ccoommppeettiittiioonnss iinn sscciieennccee eettcc.. aarree

oorrggaanniizzeedd uunnddeerr tthhiiss ffoorruumm..

∑∑ WWeellll eeqquuiippppeedd llaabboorraattaarriieess hhaavvee bbeeeenn sseett uupp iinn tthhee llaanngguuaaggee,, ccoommmmeerrccee

aanndd SSttaattiissttiiccss..

∑∑ SSoopphhiissttiiccaatteedd iinnssttrruummeenntt bbaasseedd oonn nneeww tteecchhnnoollooggiiccaall ddeevveellooppmmeenntt hhaavvee

bbeeeenn pprrooccuurreedd uunnddeerr tthhee ssppeecciiaall aassssiissttaannccee ooff UUGGCC sscchheemmee uunnddeerr

ggeenneerraall ddeevveellooppmmeenntt aassssiissttaannccee..

∑∑ TThhee ccoolllleeggee hhaass bbeeeenn oorrggaanniizzeedd ttwwoo NNaattiioonnaall lleevveell ccoonnffeerreenncceess wwiitthh

ffiinnaanncciiaall aassssiissttaannccee ffrroomm UUGGCC.. AAnn ooppeenn lleeccttuurree sseerriieess ffoorr sscciieennccee

ssttuuddeennttss iiss oorrggaanniizzeedd bbyy oouurr ccoolllleeggee iinn ccoollllaabboorraattiioonn wwiitthh KKSSTTAA,,

BBeennggaalluurruu..

∑∑ TThheerree iiss aa rreepprreesseennttaattiioonn ooff oouurr ffaaccuullttyy mmeemmbbeerrss ooff tthhee ccoolllleeggee oonn vvaarriioouuss

bbooaarrddss ooff ssttuuddiieess ooff RRaannii CChheennnnaammmmaa UUnniivveerrssiittyy,, BBeellaaggaavvii.. SShhrrii BB..NN..

CChhaawwaaddaappuurr iiss aaccttiinngg aass cchhaaiirrmmaann ooff BBOOSS iinn BBoottaannyy aanndd SShhrrii AA..BB..

kkuullkkaarrnnii iiss aaccttiinngg aass cchhaaiirrmmaann ooff BBOOSS iinn ssttaattiissttiiccss.. TThheeyy ccoonnttrriibbuuttee aaccttiivveellyy

iinn tthhee ssyyllllaabbuuss ddeessiiggnniinngg aanndd rreevviissiioonn wwiitthh mmeemmbbeerrss ooff vvaarriioouuss ccoolllleeggeess

aaffffiilliiaatteedd ttoo tthhee UUnniivveerrssiittyy..
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II. Value education:

CCuullttuurraall aaccttiivviittiieess:: iitt wwaass iinniittiiaatteedd wwiitthh tthhee iiddeeaa ooff hheellppiinngg oouurr ssttuuddeennttss rreeddiissccoovveerr

oouurr ggrreeaatt mmootthheerrllaanndd.. IItt ssttrriivveess,, pprrootteecctt aanndd ssuussttaaiinn oouurr rriicchh IInnddiiaann hheerriittaaggee..

SSoommee ooff tthhee nnoottaabbllee aaccttiivviittiieess ooff tthhiiss aassssoocciiaattiioonn aarree gguueesstt lleeccttuurreess,, cceelleebbrraattiioonn ooff

NNaattiioonnaall iimmppoorrttaannccee ddaayyss aanndd aallssoo sseennssiittiizzee tthhee ssttuuddeennttss ttoowwaarrddss tthhee ccoonncceepptt ooff

IInnddiiaann vvaalluueess,, pphhiilloossoopphhyy aanndd ssoocciiaall rreessppoonnssiibbiilliittyy..

Surveys : SSuurrvveeyyss aaccqquuaaiinntt tthhee ssttuuddeennttss ddiirreeccttllyy wwiitthh tthhee rreeaall wwoorrlldd.. TThheessee aallssoo

iinnttrroodduuccee tthheemm ttoo vvaarriioouuss ssttaattiissttiiccaall ttoooollss.. SSuurrvveeyyss aarree ccoonndduucctteedd bbyy tthhee

ddeeppaarrttmmeenntt ooff ccoommmmeerrccee,, DDeeppaarrttmmeenntt ooff ssttaattiissttiiccss aanndd ootthheerr ddeeppaarrttmmeennttss..

Screening of Films : TThhee llaanngguuaaggee llaabboorraattoorryy uunnddeerr ttaakkeess ssccrreeeenniinngg ooff ffiillmmss

aanndd ddooccuummeennttaarriieess oonn aa rreegguullaarr bbaassiiss ttoo sseennssiittiizzee tthhee ssttuuddeennttss oonn ddiiffffeerreenntt

iissssuueess uussiinngg tthhee ppooppuullaarr aauuddiiooss vviissuuaall mmeeddiiuumm.. AAfftteerr tthhee ssccrreeeenniinngg tthhee ffiillmmss aanndd

ddooccuummeennttaarriieess ddiissccuussssiioonnss aarree ccaarrrriieedd oouutt..

III. Inclusive and Social outreach:

∑∑ TThhee ccoolllleeggee hhaass ffoorrmmeedd aa cceellll ttoo hheellpp pphhyyssiiccaallllyy cchhaalllleennggeedd ssttuuddeennttss iinn tteerrmmss ooff

sscchhoollaarrsshhiippss aanndd ootthheerr nneeeeddss.. TThhee ccoolllleeggee iiss ttaakkiinngg uutttteerr ccaarree ooff ssuucchh ssttuuddeennttss..

IItt wwaass aann aatttteemmpptt ttoo ccrreeaattee ssoocciiaall iinntteeggrraattiioonn,, eemmppaatthhyy aanndd aaffffeeccttiioonn ffoorr ssuucchh

ssttuuddeennttss..

∑∑ TThhee ddeeppaarrttmmeenntt ooff EEnngglliisshh iiss ccoonndduuccttiinngg sskkiillll ddeevveellooppmmeenntt pprrooggrraammss wwhhiicchh iiss

aann aatttteemmpptt ttoo eennaabbllee ssttuuddeennttss ffrroomm rruurraall aarreeaass ttoo uunnddeerrssttaanndd tthhee iimmppoorrttaannccee ooff

ssoofftt sskkiillll iinn ppeerrssoonnaall aanndd pprrooffeessssiioonnaall lliiffee aanndd ttoo bbuuiilldd ccoonnffiiddeennccee aammoonngg tthheemm..

∑∑ TThhee wwoommeenn eemmppoowweerrmmeenntt cceellll ooff tthhee ccoolllleeggee iiss aann aassssoocciiaattiioonn ttoo eemmppoowweerr ggiirrll

ssttuuddeennttss.. IItt oorrggaanniizzeess vvaarriioouuss pprrooggrraammss,, ttrraaiinniinngg aanndd ppeerrssoonnaalliittyy ddeevveellooppmmeenntt

aaccttiivviittiieess..

∑∑ TTwwoo ssttaaffff mmeemmbbeerrss ooff tthhee ccoolllleeggee aarree sseerrvviinngg aass vvoolluunntteeeerrss ooff VViiddyy PPoosshhaakk

DDhhaarrwwaadd ((NNGGOO)) wwhhiicchh hheellppss ppoooorr aanndd mmeerriittoorriioouuss ssttuuddeennttss ooff tthhiiss rreeggiioonn..

∑∑ AAlluummnnii aassssoocciiaattiioonn iiss oonnee ooff oouurr ssttrreennggtthh.. WWee aarree iinn ccoonnssttaanntt iinntteerraaccttiioonn wwiitthh

tthheemm.. AAlluummnnii’’ss ooff oouurr ccoolllleeggee aarree sseerrvviinngg aass pprreessiiddeenntt aanndd sseeccrreettaarryy ooff tthhiiss

aassssoocciiaattiioonn.. MMeeeettiinnggss aarree hheelldd oonn rreegguullaarr bbaassiiss.. IInn llaasstt ffiivvee yyeeaarrss,, tthhee

aassssoocciiaattiioonn hhoonnoorreedd sseevveerraall ppeerrssoonnaalliittiieess ooff tthhee ssoocciieettyy..
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7.3 Best Practices

77..33..11 EEllaabboorraatteedd oonn aannyy ttwwoo bbeesstt pprraaccttiicceess aass ppeerr tthhee aannnneexxeedd ffoorrmmaatt wwhhiicchh

hhaavvee ccoonnttrriibbuutteedd ttoo tthhee aacchhiieevveemmeenntt ooff tthhee IInnssttiittuuttiioonnaall oobbjjeeccttiivveess aanndd//oorr

ccoonnttrriibbuutteedd ttoo tthhee qquuaalliittyy iimmpprroovveemmeenntt ooff tthhee ccoorree aaccttiivviittiieess ooff tthhee ccoolllleeggee..

Best Practice- I

Title of the practice: 

““EEssttaabblliisshhmmeenntt aanndd eeffffeeccttiivvee iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff vvaarriioouuss aassssoocciiaattiioonnss//cceellllss

aatt tthhee iinnssttiittuuttiioonnaall lleevveell””..

Goal : Thhee mmaaiinn aaiimm ooff tthhee eessttaabblliisshhmmeenntt ooff vvaarriioouuss aassssoocciiaattiioonnss//cceellllss//ffoorruummss

aatt tthhee ccoolllleeggee lleevveell iiss ttoo aassssuurree bbeetttteerr qquuaalliittyy.. AAss aallll tthheessee aarree ccoooorrddiinnaatteedd ttoo

eeaacchh ootthheerr ttoo ffaacciilliittaattee tthhee eeffffeeccttiivvee aaddmmiinniissttrraattiioonn aatt tthhee ccoolllleeggee lleevveell.. TThhuuss tthhee

wwhhoollee ssyysstteemm ffrroomm ttoopp ttoo tthhee bboottttoomm lleevveell iiss aaccttiivvaatteedd ffoorr tthhee bbeetttteerr

aacchhiieevveemmeennttss.. IItt eennhhaanncceess tthhee aaccttiivvee ppaarrttiicciippaattiioonn ooff eevveerryy iinnddiivviidduuaall aanndd tthhuuss

tthhee tteeaamm wwoorrkk iiss aacchhiieevveedd.. IItt ccrreeaatteess iinncceennttiivvee ffoorr tthhee bbeetttteerr rreessuullttss.. IItt aallssoo hheellppss

ttoo iinnccoorrppoorraattee eevveerryyoonnee iinn tthhee ttaasskk ooff ddeecciissiioonn mmaakkiinngg.. IItt aallssoo ccrreeaatteess aann oovveerraallll

cclliimmaattee ccoonndduucciivvee ttoo lleeaarrnniinngg..

The context:

TThheerree wweerree ffeeww aassssoocciiaattiioonnss//cceellllss//ffoorruummss bbeeiinngg aaccttiivvee aatt tthhee ccoolllleeggee lleevveell

eeaarrlliieerr.. TThheeyy uussee ttoo ffuunnccttiioonn sseeppaarraatteellyy iinn tthheeiirr oowwnn mmeetthhoodd.. TThheeyy hhaadd tthheeiirr oowwnn

aaiimmss aanndd oobbjjeeccttiivveess.. IInn tthhaatt ccoonntteexxtt,, IItt wwaass nnoott ppoossssiibbllee ttoo eevvaalluuaattee tthheeiirr

oouuttccoommeess.. MMoorreeoovveerr ssoommee aassssoocciiaattiioonnss wweerree lleessss eeffffeeccttiivvee tthhaann ootthheerrss.. SSiinnccee

tthheeyy hhaadd bbeeeenn ccoooorrddiinnaatteedd ttoo eeaacchh ootthheerr,, iitt hhaass bbeeccoommeess eeaassyy ttoo wwoorrkk aanndd

eevvaalluuaattee tthheeiirr eeffffiicciieennccyy..
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The Practice :

Internal Quality Assurance Cell:
TThhee eessttaabblliisshhmmeenntt ooff iinntteerrnnaall QQuuaalliittyy AAssssuurraannccee cceellll iiss ttoo mmoonniittoorr,, eevvaalluuaattee,,

ffaacciilliittaattee aanndd gguuiiddee tthhee ppeerrffoorrmmaannccee ooff tthhee ffaaccuullttyy,, ssttuuddeennttss aanndd nnoonn--tteeaacchhiinngg

ssttaaffff lleeaaddiinngg ttoo QQuuaalliittyy eennhhaanncceemmeenntt.. IItt mmooddeerraatteess tthhee qquuaalliittyy ooff hhiigghheerr

eedduuccaattiioonn tthhrroouugghhoouutt tthhee IInnssttiittuuttiioonn.. TThhee cceellll mmoottiivvaatteess tthhee tteeaacchheerrss ttoo tthhee

uunnddeerrttaakkee rreesseeaarrcchh pprroojjeeccttss.. IItt ttaakkeess ppeerrssiisstteenntt ffoollllooww uupp tthhee UUGGCC sscchheemmeess ffoorr

ddeevveellooppmmeenntt aanndd ttrriieess ttoo iimmpplleemmeenntt iitt iinn tthhee ccoolllleeggee.. IItt iinnvvoollvveess aallll tthhee cceellllss iinn tthhee

ddeevveellooppmmeenntt aanndd eennhhaanncceemmeenntt ooff qquuaalliittyy iinn tthhee ccoolllleeggee..

Extension Activities:

TThheerree iiss aa cceennttrraalliizzeedd mmooddeerraattiioonn ooff tthhee eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess lliikkee NNSSSS,, NNCCCC,,

SSppoorrttss aanndd gguuiiddeess.. TThhee ccoolllleeggee aauutthhoorriittiieess nnoott oonnllyy ccoommppeellss tthhee rreessppeeccttiivvee cceellllss

ttoo ccoonndduucctt tthhee sscchheedduulleedd aaccttiivviittiieess bbuutt aallssoo mmoottiivvaatteess ttoo uunnddeerrttaakkee ootthheerr

ooccccaassiioonnaall aanndd ssppeecciiaall aaccttiivviittiieess lliikkee iinnnnoovvaattiivvee pprroojjeeccttss,, bblloooodd ddoonnaattiioonn ccaammppss,,

aawwaarreenneessss ccaammppss,, NNaattiioonnaall IInntteeggrraattiioonn PPrrooggrraammmmeess eettcc..

Grievance and Redressal Cell

TThhee cceellll iinnvviitteess tthhee ccoommppllaaiinnttss aanndd ggrriieevvaanncceess ooff tthhee ffaaccuullttyy iinn aallll tthhee pphhaasseess ooff

tthhee ccoolllleeggee aanndd SSttuuddeennttss.. TThheessee ggrriieevvaanncceess aarree cclleeaarrllyy ssttaatteedd aanndd ssuubbmmiitttteedd ttoo

tthhee ccoommmmiitttteeee.. TThhee ccoonncceerrnneedd ppeerrssoonn iiss iinnvviitteedd iiff nneecceessssaarryy iinn ffrroonntt ooff tthhee

ccoommmmiitttteeee aanndd ggiivveenn aann ooppppoorrttuunniittyy ttoo ssttaattee ggrriieevvaanncceess.. IInn vveerryy iimmppaarrttiiaall aanndd

ttrraannssppaarreenntt mmaannnneerr tthhaatt ggrriieevvaanncceess aarree rreessoollvveedd..

Examination committee

TThhee cceennttrraalliizzeedd eexxaammiinnaattiioonn ccoommmmiitttteeee ccoonndduuccttss eexxaammiinnaattiioonnss iinn aa vveerryy

eeffffeeccttiivvee wwaayy.. IItt ssttrriiccttllyy ffoolllloowwss tthhee rruulleess aanndd rreegguullaattiioonnss ooff tthhee uunniivveerrssiittyy.. TThheerree

iiss uunniiffoorrmmllyy ooff qquueessttiioonn ppaappeerr ppaatttteerrnnss aanndd ttoottaall eexxeeccuuttiioonn ooff tthhee eexxaammiinnaattiioonn

pprroocceessss.. TThhiiss pprraaccttiiccee aauuttoommaattiiccaallllyy lleeaaddss ttoo tthhee aassssuurraannccee ooff bbeetttteerr qquuaalliittyy iinn

iinntteerrnnaall aasssseessssmmeenntt tteessttss aanndd UUnniivveerrssiittyy sseemmeesstteerr eexxaammiinnaattiioonnss..

Women Empowerment Cell :

TThhee cceellll wwoorrkkss ffoorr eemmppoowweerrmmeenntt ooff wwoommeenn iinn aallll rreessppeeccttss.. IItt ttaakkeess sseevveerraall ccrriittiiccaall

ssoocciiaall iissssuueess lliikkee ““ssaavvee tthhee ggiirrll cchhiilldd”” ffoorr iittss lleeccttuurree pprrooggrraamm aanndd ccrreeaatteess
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aawwaarreenneessss aammoonngg wwoommeenn.. IItt ccoonndduuccttss sseevveerraall ccoommppeettiittiioonnss ffoorr ffeemmaallee ssttuuddeennttss

ooff tthhee ccoolllleeggee tthhrroouugghhoouutt tthhee yyeeaarr.. EEmmiinneenntt ppeerrssoonnaalliittiieess aarree iinnvviitteedd aass cchhiieeff

gguueesstt oonn sseevveerraall ooccccaassiioonnss wwhhoo ssppeeaakk oonn wwoommeenn eemmppoowweerrmmeenntt..

Planning forum :

TThhee ppllaannnniinngg ffoorruumm ccoonndduuccttss sseevveerraall aaccttiivviittiieess tthhrroouugghhoouutt tthhee eevveerryy aaccaaddeemmiicc

yyeeaarr oonn eeccoonnoommiicc rreellaatteedd aaccttiivviittiieess ssuucchh aass QQuuiizz,, EEllooccuuttiioonn ccoommppeettiittiioonn,, GGrroouupp

DDiissccuussssiioonn,, GGuueesstt LLeeccttuurreess,, IInndduussttrriiaall VViissiittss,, CCrriittiiccaall AAnnaallyyssiiss ooff CCeennttrraall BBuuddggeett,,

IInntteerrnneett BBaannkkiinngg aanndd ootthheerr NNaattiioonnaall DDeevveellooppmmeenntt aanndd ssoocciioo eeccoonnoommiicc aaccttiivviittiieess..

Evidence of success

∑∑ BBeetttteerr qquuaalliittyy iiss aacchhiieevveedd aanndd mmaaiinnttaaiinneedd dduuee ttoo IIQQAACC aanndd ffeeww mmiinnoorr pprroojjeeccttss

aarree oonnggooiinngg aanndd ssoommee aarree ccoommpplleetteedd..

∑∑ BBeesstt rreessuullttss aarree sseeeenn aatt tthhee ccoolllleeggee.. OOnnee ssttuuddeenntt ssttoooodd ffiirrsstt rraannkk ttoo uunniivveerrssiittyy bbyy

sseeccuurriinngg 9911..6600%% aanndd aannootthheerr ssttuuddeenntt ssttoooodd ssiixxtthh rraannkk ttoo uunniivveerrssiittyy bbyy sseeccuurriinngg

8899..1166%% wwiitthh ggoolldd mmeeddaallss dduurriinngg 22001133.. DDuurriinngg 22001155 eexxaammiinnaattiioonnss ooff tthhee

UUnniivveerrssiittyy,, ttwwoo ssttuuddeennttss hhaavvee sseeccuurreedd GGoolldd MMeeddaallss aanndd EEccoonnoommiiccss && AApppplliieedd

SSttaattiissttiiccss rreessppeeccttiivveellyy..

∑∑ SSttuuddeennttss aarree ggeettttiinngg ggoooodd ppllaacceemmeennttss aanndd ffaacciinngg cchhaalllleennggeess ssuucccceessssffuullllyy..

∑∑ DDuuee ttoo tthhee eeffffeeccttiivvee eexxeeccuuttiioonn ooff eexxtteennssiioonn aaccttiivviittiieess tthhee ccoolllleeggee aass aa wwhhoollee iiss

rreeaacchhiinngg oouutt ttoo tthhee ssoocciieettyy..

∑∑ DDuuee ttoo tthhee iimmppaarrttiiaall rreessoolluuttiioonnss ooff ggrriieevvaanncceess tthheerree iiss hheeaalltthhyy aattmmoosspphheerree iinn tthhee

ccoolllleeggee..

∑∑ PPllaannnniinngg ffoorruumm ccoonndduucctteedd sseevveerraall eeccoonnoommiicc rreellaatteedd aaccttiivviittiieess wwhhiicchh ccrreeaatteedd aann

iinntteerrnneett aanndd aawwaarreenneessss iinn NNaattiioonnaall ddeevveellooppmmeenntt aanndd ssoocciioo--eeccoonnoommiicc pprroobblleemmss

ttoo wwhhiicchh tthheeyy bbeelloonngg..

∑∑ DDuuee ttoo eeffffeeccttiivvee iimmpplleemmeennttaattiioonn ooff wwoommaann eemmppoowweerrmmeenntt pprrooggrraammmmeess,, tthheerree iiss

aa hheeaalltthhyy aattmmoosspphheerree aammoonngg ggiirrll ssttuuddeennttss ooff tthhee ccoolllleeggee..

Problems encountered and resources required ; 

∑∑ IInniittiiaallllyy iitt wwaass ddiiffffiiccuulltt ttoo lliinnkk uupp aallll tthhee aassssoocciiaattiioonnss // cceellll // ffoorruummss ffuunnccttiioonniinngg..

DDuuee ttoo ddiissttrriibbuuttiioonn ooff wwoorrkk ttoo vvaarriioouuss uunniittss tthhrroouugghh IIQQAACC iitt pprroovveedd iittss uuttiilliittyy iinn
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tthhee ccoouurrssee ooff ttiimmee.. RReessoouurrccee rreeqquuiirreedd iiss bboorrnnee bbyy eeiitthheerr uunniivveerrssiittyy oorr iinnssttiittuuttiioonn

oorr mmaannaaggeemmeenntt..

∑∑ TThhiiss pprraaccttiiccee aallwwaayyss kkeeeeppss bbeetttteerr ccoooorrddiinnaattiioonn aanndd hheeaalltthhyy aattmmoosspphheerree

bbeettwweeeenn mmaannaaggeemmeenntt,, ssttaaffff aanndd ssttuuddeennttss.. TThhee oouuttccoommee ooff tthhee pprraaccttiiccee hhaass

ggiivveenn bbeetttteerr rreessuullttss..

Contact Details : 
NNaammee ooff tthhee PPrriinncciippaall :: SShhrrii.. SS..GG.. NNaannddii

NNaammee ooff tthhee IInnssttiittuuttiioonn :: MM..GG..VV..CC.. AArrttss,, CCoommmmeerrccee && SScciieennccee CCoolllleeggee,, MMuuddddeebbiihhaall

PPiinn CCooddee :: 558866221122

AAccccrreeddiitteedd SSttaattuuss :: AAccccrreeddiitteedd aatt BB lleevveell wwiitthh 22..8899 CCGGPPAA

WWoorrkk PPhhoonnee :: 0088335566 –– 222200332299 FFaaxx :: 0088335566 –– 222200332299 // 222211112211

WWeebbssiittee :: wwwwww..mmggvvccmmbbll..oorrgg EE –– mmaaiill :: pprriinnccmmggvvcc@@ggmmaaiill..ccoomm

MMoobbiillee :: 99444488333311228888

Best Practice – II

Title of the Best Practice :

Enhancement of values through teaching learning process : 

GGooaall :: TThhee ccoolllleeggee aaiimmss iinn pprroovviiddiinngg vvaalluuee bbaasseedd eedduuccaattiioonn wwhhiicchh eennaabblleess

ssttuuddeennttss ttoo aacchhiieevvee iinntteelllleeccttuuaall,, eemmoottiioonnaall,, ssppiirriittuuaall aanndd ssoocciiaall ccaappaabbiilliittiieess ffoorr

rreessppoonnssiibbllee cciittiizzeennsshhiipp..

The context:

IInn tthhee mmooddeerrnn ccoonntteexxtt,, eedduuccaattiioonn iiss oofftteenn eevvaalluuaatteedd oonnllyy iinn tteerrmmss ooff hhooww mmuucchh

iinnffoorrmmaattiioonn aanndd sskkiillllss oonnee ppoosssseesssseess.. IItt iiss eeqquuaallllyy iimmppoorrttaanntt ttoo ddeevveelloopp tthhee

ssttuuddeennttss iinn hhoolliissttiicc ppeerrssoonnaalliittyy wwhhiicchh wwiillll lleeaadd ttoo ggrreeaatteerr ppeeaaccee,, pprroossppeerriittyy aanndd

hhaarrmmoonnyy iinn tthhee wwoorrlldd.. TThhee ppuurreellyy eemmppllooyymmeenntt oorriieenntteedd eedduuccaattiioonn ttooddaayy hhaass lleedd

ttoo aa ffooccuuss oonn mmaatteerriiaalliissttiicc aacchhiieevveemmeennttss rreessuullttiinngg iinn aann aattmmoosspphheerree ooff eexxcceessssiivvee

ccoommppeettiittiioonn nnooww ddaayyss ssttuuddeennttss aarree eexxttrreemmeellyy uunnddeerr pprreessssuurree ttoo ssuucccceeeedd aatt aallll

tthhee ccoossttss..

TThhee ccoorrrruuppttiioonn aanndd pprreessssuurree mmaaffiiaa hhaavvee bbeeccoommee tthhee oorrddeerr ooff tthhee ddaayy.. TThheerreeffoorree

iitt bbeeccoommeess hhiigghhllyy eesssseennttiiaall ttoo rreeoorriieenntt tthhee ssttuuddeennttss wwiitthh vvaalluuee bbaasseedd lleeaarrnniinngg..

http://www.mgvcmbl.org/
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The practice : 

TThhee ssttuuddeennttss aarree ggrroooommeedd ttoo ddeevveelloopp ccrriittiiccaall,, aannaallyyttiiccaall,, ccrreeaattiivvee tthhiinnkkiinngg aalloonngg

wwiitthh ddeecciissiioonn mmaakkiinngg aabbiilliittyy.. TThhee lleeaarrnniinngg iiss aaccttiivviittyy bbaasseedd aanndd eexxppeerriimmeennttaall..

IInnnnoovvaattiivvee mmeetthhooddss aarree uusseedd ttoo mmaakkee tthhee lleeaarrnniinngg aa mmeeaanniinnggffuull eexxppeerriieennccee..

VVaarriioouuss ffoorrmmss ooff aasssseessssmmeenntt aarree uusseedd ffoorr ccoonnttiinnuuoouuss eevvaalluuaattiioonn ooff tthhee ssttuuddeennttss..

IInntteerrnnaall tteessttss,, aassssiiggnnmmeennttss,, pprroojjeeccttss,, ssuurrvveeyy wwoorrkkss,, ppoowweerr ppooiinntt pprreesseennttaattiioonnss,,

ccoommppeettiittiioonnss iinn vvaarriioouuss ffiieellddss aarree ssoommee ffoorrmmss ttoo nnaammee.. VVaarriioouuss ccoo –– ccuurrrriiccuullaarr

aaccttiivviittiieess aarree aallssoo oorrggaanniizzeedd bbyy vvaarriioouuss ffoorruummss ffoorr tthhee ssttuuddeennttss.. AAllll tthheessee

aaccttiivviittiieess ggiivvee aann ooppppoorrttuunniittyy ttoo tthhee ssttuuddeennttss ttoo ppuutt tthheeiirr kknnoowwlleeddggee aanndd sskkiillllss iinnttoo

aapppplliiccaattiioonn..

EEmmoottiioonnaall iinntteelllliiggeennccee eennaabblleess aann iinnddiivviidduuaall ttoo hhaannddllee tthhee ssiittuuaattiioonnss lliiffee bbeetttteerr..

SSttuuddeennttss aarree ggrroooommeedd ffoorr ppeerrssoonnaalliittyy ddeevveellooppmmeenntt.. SSoommee lleeccttuurree pprrooggrraammmmeess

aanndd wwoorrkksshhooppss aarree ccoonndduucctteedd ttoo hhaannddllee tthhee ssttrreessss,, eemmoottiioonnss,, aannggeerr aanndd

ccoonnfflliiccttss..

SSoocciiaallllyy ssttuuddeennttss aarree ggrroooommeedd ffoorr lleeaaddeerrsshhiipp,, tteeaammwwoorrkk,, sseellff ddiisscciipplliinnee,,

rreellaattiioonnsshhiipp aanndd bbeeiinngg eemmppaatthheettiicc ttoowwaarrddss ootthheerrss iinn tthhee ssoocciieettyy ttoo wwhhiicchh tthheeyy

bbeelloonngg.. TThhee ssttuuddeennttss aarree ggrroooommeedd ffoorr eevveenntt mmaannaaggeemmeenntt bbyy ccoonndduuccttiinngg vvaarriioouuss

pprrooggrraammmmeess.. TThhee ccoolllleeggee oorrggaanniizzee vvaarriioouuss pprrooggrraammmmeess tthhrroouugghh cceellllss,,

oorrggaanniizzaattiioonnss aanndd ffoorruummss iinn tthhee ccoolllleeggee.. NNSSSS,, NNCCCC aanndd GGuuiiddeess aaccttiivviittiieess

iinnccuullccaattee ssoocciiaall ccoonnsscciioouussnneessss aanndd ppaattrriioottiissmm aammoonngg ssttuuddeennttss.. FFrreeeeddoomm iiss

ggiivveenn ttoo lleeaarrnneerr ssttuuddeennttss ttoo lleeaarrnn aanndd sshhaarree tthheeiirr vviieewwss aanndd iiddeeaass ttoo ddeevveelloopp

kknnoowwlleeddggee aanndd sskkiillll iinn vvaarriioouuss aaccttiivviittiieess.. TThhiiss hheellpp ssttuuddeennttss iinn aa uunniiqquuee wwaayy ttoo

ffaaccee tthhee gglloobbaall ccoommppeettiittiioonn..

TThhee ssttuuddeennttss aarree ttaauugghhtt ssppiirriittuuaall ggrroowwtthh bbyy tteecchhnniiqquuee ooff pprraayyeerr,, mmeeddiittaattiioonn,, yyooggaa

aanndd ootthheerr aaccttiivviittiieess..

TThhee yyoouunngg ggeenneerraattiioonn iiss tthhee ppiillllaarr ooff tthhee nnaattiioonn.. EEdduuccaattiioonnaall iinnssttiittuuttiioonnss ppllaayy aa

vviittaall rroollee iinn bbuuiillddiinngg aanndd ssuussttaaiinniinngg tthhee ffuuttuurree ooff tthhee nnaattiioonn.. TThhrroouugghh hhoolliissttiicc

lleeaarrnniinngg oouurr ccoolllleeggee ccoonnttrriibbuutteess ttoo tthhee ssttrreennggtthheenniinngg ooff vvaalluuaabbllee hhuummaann rreessoouurrccee

ttoo tthhee nnaattiioonn..
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Evidence of success : 

TThhee vvaalluueess lliikkee lleeaaddeerrsshhiipp,, tteeaammwwoorrkk ssoocciiaall ccoonnsscciioouussnneessss,, ppuunnccttuuaalliittyy,,

ddiisscciipplliinnee aanndd tteeaamm mmaannaaggeemmeenntt qquuaalliittiieess iinnssttiilllleedd iinn ssttuuddeennttss ccoommmmuunniittyy bbyy tthhee

ccoolllleeggee hhaass hheellppeedd tthheemm ttoo iinntteeggrraattee wwiitthh tthhee ssoocciieettyy aanndd pprrooggrreessss iinn tthheeiirr

ccaarreeeerrss.. TThhiiss eevviiddeennccee ccaammee dduurriinngg tthhee iinntteerraaccttiioonnss wwiitthh tthhee ssttuuddeennttss aanndd

aalluummnnii.. WWee hhaavvee nnoottiicceedd tthhaatt tthheeyy hhaavvee eevvoollvveedd iinnttoo rreessppoonnssiibbllee cciittiizzeennss aanndd

tthheeyy wweerree bbeetttteerr pprreeppaarreedd ttoo ffaaccee tthhee cchhaalllleennggeess bbaasseedd oonn tthhee vvaalluueess iimmbbiibbeedd

dduurriinngg ccoolllleeggee ddaayyss..

Problems encountered and resources required : 

TThhee ggaapp bbeettwweeeenn iiddeeaallss aanndd rreeaalliittyy hhaass wwiiddeenneedd tthhaatt iiss wwhhyy iimmppoorrttaannccee ooff

vvaalluueess ddiimmiinniisshheedd.. EExxcceessssiivvee ffooccuuss oonn mmaatteerriiaalliissmm,, nneeeedd ttoo ssuucccceeeedd aatt aannyy ccoosstt

aanndd iimmppaattiieennccee wwiitthh tthhee rruulleess,, rreegguullaattiioonnss aanndd ddiisscciipplliinnee hhaass lleedd ttoo aa ggrroowwiinngg

iimmmmuunniittyy ttoo eerroossiioonn vvaalluueess.. LLaacckk ooff vvaalluuee eedduuccaattiioonn iinn UUnniivveerrssiittyy ccuurrrriiccuulluumm iiss

aannootthheerr pprroobblleemm.. IInn oorrddeerr ttoo eennhhaannccee aanndd ssuussttaaiinn tthhee vvaalluueess aammoonngg ssttuuddeennttss

tthhee mmaannuuaall rreessoouurrccee iiss oouurr ssoocciieettyy aanndd tthhee ppeeooppllee wwiitthh vvaalluueess.. TThhee ffiinnaanncciiaall

eexxppeennddiittuurreess ffoorr vvaarriioouuss pprrooggrraammmmeess iiss bboorrnnee bbyy oouurr iinnssttiittuuttiioonn..

Contact Details : 
NNaammee ooff tthhee PPrriinncciippaall :: SShhrrii.. SS..GG.. NNaannddii

NNaammee ooff tthhee IInnssttiittuuttiioonn :: MM..GG..VV..CC.. AArrttss,, CCoommmmeerrccee && SScciieennccee CCoolllleeggee,, MMuuddddeebbiihhaall

PPiinn CCooddee :: 558866221122

AAccccrreeddiitteedd SSttaattuuss :: AAccccrreeddiitteedd aatt BB lleevveell wwiitthh 22..8899 CCGGPPAA

WWoorrkk PPhhoonnee :: 0088335566 –– 222200332299 FFaaxx :: 0088335566 –– 222200332299 // 222211112211

WWeebbssiittee :: wwwwww..mmggvvccmmbbll..oorrgg EE –– mmaaiill :: pprriinnccmmggvvcc@@ggmmaaiill..ccoomm

MMoobbiillee :: 99444488333311228888

http://www.mgvcmbl.org/
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Evaluative Report of the KANNADA Department 

1 Name of the Department KANNADA
2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA, B.Sc, 
B.Com

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments B. Com & B.Sc
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 03

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

03 01

Asst. 
Professors 

00 00

Guest 
Lecturer 

-- 02

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Dr. S.S. Patil 
M.A. 
Ph.D 

Associate 
Professor 

Kannada 26 00

Prof. S.K. Haranal
M.A. 
B.Ed 

Guest 
Lecturer 

Kannada 02 00

Prof. N.T. Goudar M.A.
Guest 

Lecturer
Kannada 01 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
B.A. – 50% (16 Hrs / week )

B.Com –100% (05 Hrs / week)

B.Sc – 100% (10 Hrs / week )

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 61 : 1
2012-13 73  : 1
2013-14 80 : 1
2014-15 91 : 1
2015-16 93 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

Ph.D

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Applied for MRP (UGC)

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

01%
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b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 
   National Nil
   International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected

Enrolled Pass 
Percentage

Male Female Odd 
Sem

Even
Sem

B.A-I 180 180 110 70
B.A-II 246 246 127 119
B.A-III 210 210 124 86
B.Com 82 82 31 51
B.Sc-I 136 136 61 75

B.Sc-III 150 150 70 80

Student Profile programme / Course wise : Optional Kannada

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected

Enrolled
Pass Percentage

Male Female Odd 
Sem 

Even 
Sem 

B.A-I 76 76 40 36
B.A-II 122 122 60 62
B.A-III 97 97 60 37
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27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

B.Com 100 --- ---
B.Sc 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NET – 01

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 6%
PG to M.Phil 2%
PG to Ph.D 2%
Ph.D to Post Doctoral 2%
Employed 

 Campus Selection 
 Other than campus recruitment 

--
--

10%
Entrepreneurship / self – employment 25%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental Library with 104 Books
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes 

C Class rooms with ICT facility Smart Board & Projector
D Laboratories Yes

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

special lectures,  workshops,
Seminar  with external experts

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
 Rich Library
 Adequate number of students
 Supportive principal and management

  

Weakness
 High teacher – Student Ratio.
 Students from rural background 
 Temporary staff

Opportunities
 Skill Development
 Knowledge enhancement 
 Training students for competitive 

examinations.

Challenges
 Moral value based education to 

students
 Improving confidence level of students
 To achieve cent percent result in 

University exam. 

Future Plans
 To organize state level / national level  seminars / workshops. 
 To start PG course in Kannada Language.
 To undertake research project funded by UGC. 
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Evaluative Report of the ENGLISH Department 

1 Name of the Department ENGLISH
2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA, B.Sc, 
B.Com

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments B. Com & B.Sc
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 03

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

01 01

Asst. 
Professors 

02 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. M.A. Biradar M.A. 
Associate 
Professor

English 22 00

Prof. M.I. Biradar M.A. M.Phil
Assistant 
Professor

English 08 00

Prof. B.B. Kulkarni M.A. 
Guest 
Lecturer 

English 01 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
01 - Temporary faculty 

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 298 : 1
2012-13 259  : 1
2013-14 273 : 1
2014-15 300 : 1
2015-16 332 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Phil

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

MRP (UGC)

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Self funding Projects 

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Yes
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

03 – M.I.Biradar 

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

20%
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b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Prof. R.H. Bidari, HOD of English 
department S.B Arts & K.C.P. Science 
College, Bijapur 
Dr. S.B. Biradar, Associate Professor, 
SVM College Ilkal
Shri. Prashant  Motagi, Lecturer in
English Badagandi College, Bilagi

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected

Enrolled Pass 
Percentage

Male Female Odd 
Sem

Even
Sem

B.A-I & II Sem 180 180 110 70 90% 94%
B.A- III & IV Sem 246 246 127 119 91% 73%
B.A- V & VI Sem 22 22 12 10 100% 100%
B.Sc-I & II Sem 136 136 61 75

B.Sc- III & IV Sem 150 150 70 80
B.Com I & II Sem 82 82 31 51 100% 100%

Student Profile programme / Course wise : Optional English 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected

Enrolled
Pass Percentage

Male Female Odd 
Sem 

Even 
Sem 

B.A-I & II Sem 26 26 15 11 85% 91%
B.A- III & IV Sem 60 60 38 22 100% 96%
B.A- V & VI Sem 76 76 44 32 97% 99%
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27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

B.Com 100 --- ---
B.Sc 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NIL

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 10%
PG to M.Phil 01%
PG to Ph.D 01%
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 10%

Entrepreneurship / self – employment 30%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Yes
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes 

C Class rooms with ICT facility Smart Board & Projector
D Laboratories Yes

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Workshop by Prashant Motagi 
Workshop by Dr. S.B. Biradar 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Blood Donated by Prof. M.I. Biradar 
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Language & Communication CD &

Departmental Library
∑ English Language Lab
∑ Departmental Library

Weakness
∑ Rural students weak in English.

Opportunities
∑ To begin Certificate course in English.

Challenges
∑ To improve rural students 

communication skill and body 
language in English 

Future Plans
∑ To organize state level / national level  seminars / workshops. 
∑ To begin certificate course in English 
∑ To start Master Degree in English. 
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Evaluative Report of the HINDI Department 

1 Name of the Department HINDI
2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments NIL
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 01

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

00 00

Asst. 
Professors 

01 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Dr. S.C. Angadi 
M.A. 

M.Phil 
Ph.D 

Assistant
Professor

Hindi 08 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 86 : 1
2012-13 81  : 1
2013-14 70 : 1
2014-15 75 : 1
2015-16 46 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Phil, Ph.D 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Applied for MRP 

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil
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20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

                Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 
   National Nil
   International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

PercentageMale Female
B.A-I & II Sem 27 27 15 12

B.A- III & IV Sem 21 21 8 13
B.A- V & VI Sem 29 29 25 04

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

B.Com 100 --- ---
B.Sc 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NIL
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29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 12%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

 Campus Selection 
 Other than campus recruitment 15%

Entrepreneurship / self – employment 20%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Yes – Department Library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes – Internet facility in the central library

C Class rooms with ICT facility 01 - Use of smart board 
D Laboratories No 

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special lectures, seminars & workshops 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Nil 
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35 SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
 Language, Communication CD & 

Departmental Library
  

Weakness
 Language barrier 

Opportunities
 To begin Certificate course in 

Knowledge enrichment.

Challenges
 To increase the confidence level of 

students. 
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Evaluative Report of the URDU Department 

1 Name of the Department URDU
2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA, B.Com & 
B.Sc 

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments B. Com & B.Sc 
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

00 00

Asst. 
Professors
(Guest faculty)

01 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Dr. A.A. Mulla M.A. Ph.D 
Guest 

Lecturer 
Urdu 10 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 41 : 1
2012-13 40 : 1
2013-14 33 : 1
2014-15 32 : 1
2015-16 30 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

Ph.D 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil
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b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

PercentageMale Female
B.A-I & II Sem 05 05 03 02

B.A- III & IV Sem 03 03 00 03
B.A- V & VI Sem 06 06 01 05
B.Com I & II Sem 01 01 01 00
B.Sc I & II Sem 10 09 01 08

B.Sc III & IV Sem 06 06 00 06

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

B.Com 100 --- ---
B.Sc 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NIL
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29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 6%
PG to M.Phil 2%
PG to Ph.D 2%
Ph.D to Post Doctoral 2%
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 10%

Entrepreneurship / self – employment 25%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Yes – Department Library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes – Internet facility in the central library

C Class rooms with ICT facility 01 - Use of smart board 
D Laboratories No 

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special lectures, seminars & workshops.

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Nil 

35 SWOC analysis of the department and future plans. 
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Evaluative Report of the HISTORY & 
ARCHAEOLOGY Department 

1 Name of the Department HISTORY & 
ARCHAEOLOGY

2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

NA

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments NA
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 02

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

01 01

Asst. 
Professors 

01 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Dr. Bhogappa G (Aski)

M.A. 
M.Phil
Ph.D 

Dip. In EPG

Associate 
Professor

Cultural 
History 

28 00

Dr. R.H. Sajjan 

M.A. 
M.Phil
Ph.D 

Dip. In EPG

Assistant 
Professor

Art & 
Archaeology 

08 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil 

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 227 : 1
2012-13 302 : 1
2013-14 285 : 1
2014-15 290 : 1
2015-16 270 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

Ph.D 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Applied for MRP (UGC)

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty 01 – Dr. Bhogappa. G. 
03- Dr. R.H. Sajjan 

Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books 2 +1 = 03
Books Edited 01 – Dr. R.H. Sajjan 
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers 02 – Dr. R.H. Sajjan 
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 05
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
2%
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/ programme. 
b. Percentage of students placed for projects in 

organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

Nil

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

PercentageMale Female
B.A-I & II Sem 160 160 92 68

B.A- III & IV Sem 236 236 123 113
B.A- V & VI Sem 187 187 107 80

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

04 – NET 
08 – KSET 

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 13%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 10%

Entrepreneurship / self – employment 18%
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30. Details of infrastructural facilities 

A  Library 350 Books in Department Library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes – in Central library 

C Class rooms with ICT facility 01 - Smart Board & Projector
D Laboratories Museum 

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special lectures, workshops, seminars by external 
experts. 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

∑ Visit to kalagi, Padekanur  and Naltwad 
villages to encourage the farmers family who 
committee suicide recently. 

∑ Encouraged the villagers about Swachta 
Abhiyana, Beti  Padhao – Beti Bachavo & 
Sukanya Samruddi schemes of honorable PM 
Shri. Narendr Modi  
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength

∑ Qualified faculty adequate 
infrastructure

∑ Active and supportive principal, fellow 
faculty and management. 

∑ History Museum 
∑ Collection of coins 

Weakness
∑ 75% of the students are from rural 

background and weaker section of the 
society. 

∑ English Language problem. 
∑ Lack of elementary and primary 

knowledge. 

Opportunities
∑ Enrichment of knowledge. 
∑ Skill development programmes 
∑ Cultivating the moral qualities and 

national building activities among the 
students 

Challenges
∑ To increase the academic standards of 

students , particularly from rural 
background students. 

∑ To make our students so as to face the 
challenges of modern societies. 

Future Plans

∑ To organize state level / national level  seminars / workshops. 
∑ To organize special guest lectures by eminent historians. 
∑ To start diploma in Tourism & PG Department of History. 
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Evaluative Report of the POLITICAL SCIENCE 
Department 

1 Name of the Department POLITICAL 
SCIENCE

2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments NA
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NA

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 02

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

01 01

Guest 
Lecturer 

01 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Dr. P.H. Upplaldinni 
M.A. 
Ph.D 

DG Studies 

Associate 
Professor 

International 
Relation

25 00

Dr. P.C. Hadimani 
M.A.
B.ED
Ph.D

Guest 
Lecturer 

Indian 
Constitution 

10 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil 

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 147 : 1
2012-13 178 : 1
2013-14 194 : 1
2014-15 175 : 1
2015-16 153 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

Ph.D. 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Applied for MRP (UGC) 

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty 06 in weekly news 
papers 

Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects Nil
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a. Percentage of students who have done  in-
house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

Nil

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

PercentageMale Female
B.A-I & II Sem 93 93 51 42 96%

B.A- III & IV Sem 114 114 63 51 97%
B.A- V & VI Sem 102 102 52 50 99%

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NIL

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 15%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
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∑ Other than campus recruitment 12%
Entrepreneurship / self – employment 25%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library 150 Books Departmental Library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes – in Central library 

C Class rooms with ICT facility 01 - Smart Board & Projector
D Laboratories NO

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special lectures, workshops, seminars by external 
experts. 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

NIL 



204

35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Future Plans
∑ To organize state level / national level  seminars / workshops for students. 

∑ To organize special guest lectures by eminent academicians. 

Strength

∑ Qualified and Experienced faculty 
∑ Departmental Library 
∑ Good Results 
∑ Adopted Poor and needy students 

Weakness
∑ Rural background area students. 

Opportunities
∑ Knowledge enrichment. 
∑ Skill improvement. 
∑ Guiding students for competitive 

exams. 

Challenges
∑ To improve the academic standard of 

students. 
∑ To increase the confidence level of 

students. 
∑ Imparting value based education to

students.
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Evaluative Report of the SOCIOLOGY Department 

1 Name of the Department SOCIOLOGY
2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

NA

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments NA
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 01

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

00 00

Guest 
Lecturer 

01 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. G.S. Ankalagi  M.A. 
Guest 

Lecturer 
Sociology 03 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil 

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 87 : 1
2012-13 80 : 1
2013-14 88 : 1
2014-15 119 : 1
2015-16 201 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.A. 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT,
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects Nil
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil
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b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

Nil

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

PercentageMale Female
B.A-I & II Sem 55 55 39 16

B.A- III & IV Sem 90 90 46 44
B.A- V & VI Sem 61 61 25 36

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NET – 01 

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 20%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 15%

Entrepreneurship / self – employment 25%
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30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Department Library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes – in Central library 

C Class rooms with ICT facility 01 - Smart Board & Projector
D Laboratories NO

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special lectures, workshops, seminars by external 
experts. 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

NIL 

35 : SWOC analysis of the department and future plans. 



209

Evaluative Report of the ECONOMICS Department 

1 Name of the Department ECONOMICS
2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA, B.Com

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments B. Com
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 02

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

00 00

Asst. 
Professors 

02 01

Guest 
Faculty 

-- 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Dr. B.A. Guli 

M.A. 
L.L.B. 
NET

M.Phil 
Ph.D 

Assistant 
Professor 

Agri –
Economics 

23 00

Prof. R.D. 
Nandeppanavar 

M.A.
M.Phil
K-SET 

Guest 
Lecturer 

Econometrics 11 00
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11 List of senior visiting faculty Nil
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
50%
B.A. – 04 Hrs / Week 
B.Com – 12 Hrs / Week 

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 53 : 1
2012-13 54 : 1
2013-14 52 : 1
2014-15 66 : 1
2015-16 57 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

Ph.D.

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Applied for MRP (UGC)

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Yes
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

06 Articles with ISBN 
& ISSN Numbers

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books 02 – B.A. Guli
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

01%
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b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students 01

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Dr. C. Lingappa 
S.K. College, Talikoti 
Dr. M.S. Chandkavate 
Women’s University, Vijayapur

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected

Enrolled Pass 
Percentage

Male Female Odd 
Sem

Even
Sem

B.A-I & II Sem 31 31 22 09 93% 97%
B.A- III & IV Sem 44 44 27 17 95% 100%
B.A- V & VI Sem 40 40 30 10 100% 100%
B.Com -I & II Sem 102 102 53 49 89% 100%

B.Com - III & IV Sem 88 88 56 32 99% 100%
B.Com - V & VI Sem 74 74 46 28 99% 100%

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

B.Com 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

KSET - 01

Sl. 
No. 

Name of the Faculty / 
Student 

Rank / Award Institution  / 
University 

Year

01 Mr. Praveen Kammar Gold Medal in 
Economics 

Rani Channamma 
University, Belagavi

2015
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29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 5%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 12%

Entrepreneurship / self – employment 30%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental Library with 60 Books
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes 

C Class rooms with ICT facility 01 - Smart Board & Projector
D Laboratories Yes

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special lectures & Workshops

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, Symposia, quiz, 
test, group discussion, projects etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Well equipped library 
∑ Active and supportive principal and 

management
∑ Healthy students – teachers relation.

Weakness
∑ Students from rural background and 

weaker sections of society. 
∑ Language barrier. 
∑ Lack of elementary knowledge of 

mathematics and statistics 

Opportunities
∑ Knowledge enrichment
∑ To increase the confidence level of 

students. 
∑ To introduce certificate course in rural 

development and agri business. 

Challenges
∑ To the academic standard of students. 
∑ To increase the confidence level of 

students. 
∑ Imparting value based education to 

students. 

Future Plans
∑ To organize state level / national level  seminars / workshops. 
∑ To begin certificate course in rural development and agri – business.
∑ To organize special lectures by eminent economists. 
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Evaluative Report of the GEOGRAPHY
Department 

1 Name of the Department GEOGRAPHY
2 Year of Establishment 1991
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments NA
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NA

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 01

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

00 00

Guest 
Lecturer 

01 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. S.S. Murthy M.A. 
Guest 

Lecturer 
Geography 17 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil 

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 67 : 1
2012-13 79 : 1
2013-14 52 : 1
2014-15 74 : 1
2015-16 65 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.A. 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil 
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects Nil
a. Percentage of students who have done  in- Nil



216

house projects including inter departmental  
/ programme. 

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

Nil

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

PercentageMale Female
B.A-I & II Sem 17 17 11 06

B.A- III & IV Sem 33 33 25 08
B.A- V & VI Sem 08 08 04 04

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

Nil

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 6%
PG to M.Phil 2%
PG to Ph.D 2%
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 10%

Entrepreneurship / self – employment 25%
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30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Central Library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes – in Central library 

C Class rooms with ICT facility 01 - Smart Board & Projector
D Laboratories NO

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Seminars 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

NIL 

35 : SWOC analysis of the department and future plans. 
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Evaluative Report of the EDUCATION Department 

1 Name of the Department EDUCATION
2 Year of Establishment 1981
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments NA
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NA

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 02

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

02 01

Asst. Prof 00 00

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. S.S. Hugar 
M.A.

M.Phil 
Associate 
Professor 

Education 27 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil 

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 132 : 1
2012-13 110 : 1
2013-14 105 : 1
2014-15 95 : 1
2015-16 85 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Phil 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Applied for MRP (UGC) 

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil 
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects Nil
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil
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b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

Nil

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

PercentageMale Female
B.A-I & II Sem 30 30 14 16

B.A- III & IV Sem 36 36 10 26
B.A- V & VI Sem 39 39 23 16

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NET – 01 

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 8%
PG to M.Phil 2%
PG to Ph.D 2%
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 11%

Entrepreneurship / self – employment 20%
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30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental Library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes – in Central library 

C Class rooms with ICT facility 01 - Smart Board & Projector
D Laboratories NO

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special lectures, workshops, seminars by external 
experts. 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

NIL 



222

35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Future Plans
∑ To organize state level / national level  seminars / workshops for students. 

∑ To undertake research project funded by UGC. 
∑ To introduce innovative methods in teaching and learning. 

Strength

∑ Departmental Library 
∑ Good Results 
∑ Supportive management and principal 
∑ Healthy student – teacher relation 

Weakness
∑ Rural background area students.
∑ Lack of elementary knowledge for 

moral education. 

Opportunities
∑ Knowledge enhancement. 
∑ Skill improvement. 
∑ Guiding students for competitive 

exams. 

Challenges
∑ Moral value based education. 
∑ Improving confidence level students 
∑ To achieve cent percent result in 

University examinations. 
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Evaluative Report of the COMMERCE Department 

1 Name of the Department COMMERCE
2 Year of Establishment 1981
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – B.Com  

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

Nil

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments Nil
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 05

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

04 00

Asst. 
Professors 

00 00

Guest 
Lecturer

-- 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. S.G. Nnadi M.Com Principal
Cost 

Accountancy 
36 00

Prof. M.S. Gawannavar M.Com
Associate 
Professor 

Cost 
Accountancy

34 00

Prof. A.T. Patil M.Com 
Associate 
Professor 

Cost 
Accountancy

33 00

Prof. B.M. Unnibhavi 
M.Com 

Ph.D 
Associate 
Professor 

Cost 
Accountancy 
& Banking 

25 00

Shri. M.G. Khyadi B.Tech (CS)
Guest 

Lecturer
Computer 

Application
06 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 41 : 1
2012-13 51 : 1
2013-14 55 : 1
2014-15 67 : 1
2015-16 68 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

Ph.D

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

UGC 55000/- (2011-12)

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty 04 – Dr. B.M. 
Unnibhavi

Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare 
Database – International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Income tax consultancy 
voluntary service. 

21 Faculty as members in Nil
National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in- Nil
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house projects including inter departmental  
/ programme. 

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass Percentage

Male Female

B.Com -I & II Sem 102 102 53 49
As per RCUB 

Norms 
B.Com - III & IV Sem 88 88 56 32
B.Com - V & VI Sem 74 74 46 28

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.Com 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NET – 01
KSET - 04
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29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 20%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 15%

Entrepreneurship / self – employment 20%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental library with 282 Books
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes - Central library 

C Class rooms with ICT facility Smart board & Projector
D Laboratories Yes 

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

Government scholarships & Endowments 

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special lectures, workshops, seminars by external 
experts 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Assignments, Seminars, quiz, test, group 
discussion etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Nil
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Qualified, experienced creative and 

motivated staff. 
∑ Supportive management 
∑ Good Results. 
∑ Large number of students pursuing 

professional courses 
∑ Stake holders are given access to 

present their suggestions
∑ Departmental Library 
∑ Guest Lectures
∑ Interdisciplinary programmes. 
∑ Teacher exchange programme.

Weakness
∑ Lack vocational / certificate courses 
∑ Lack of Add on Programmes 
∑ Non availability alternate courses

Opportunities
∑ To apply for autonomy.
∑ Tie ups with industries.
∑ Improved global economy leading to 

better placement opportunities 

Challenges
∑ Introduction to different courses like 

diploma in salesmanship.
∑ Advertisement
∑ An increase in variety of UG courses 
∑ Competition from other courses 
∑ Quality of students. 

Future Plans
∑ To organize state level / national level  seminars / workshops. 
∑ To undertake research projects funded by UGC. 
∑ To introduce innovative methods in teaching & learning. 
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Evaluative Report of the STATISTICS Department 

1 Name of the Department STATISTICS
2 Year of Establishment 1982
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA, B.Sc, 
B.Com

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

B. Com 

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments Business Statistics 

for B. com Course
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 03

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

03 03

Asst. 
Professors 

00 00

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. A.B. Kulkarni
M.Sc, 
M.Phil

Associate 
Professor

Statistical 
Inference

33 00

Prof. S.N. Bidarkundi 
M.Sc, 
M.Phil

Associate 
Professor

OR & SQC 26 00

Prof. N.S. Patil 
M.A.

M.Phil
Associate 
Professor

Demography 24 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
No. Temporary faculty 

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 83 : 1
2012-13 67 : 1
2013-14 60 : 1
2014-15 69 : 1
2015-16 74 : 1

14 Number of academic support staff(technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 01 – Lab Attender 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Phil

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

NIL

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

NIL

18 Research Centre / facility recognized by the University. NiL

19. Publications 

Publications per faculty
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

01 – A.B. Kulkarni 

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Agricultural Statistics
21 Faculty as members in 

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Chairman BOS in Statistics

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-house 

projects including inter departmental  / programme. 
40%

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. Research 
laboratories / Industry / Other agencies 

Nil
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23 Awards / Recognitions received by faculty and students 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Dr. S.B. Madagi, Registrar 
(Evaluation ) KSWU, Vijayapur. 

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme - BA Applications 

received
Selected

Enrolled
Pass 

PercentageMale Female
Entry Year Pass out year 

2008-09 2011-12 40 38 18 20 100%
2009-10 2012-13 60 52 23 29 100%
2010-11 2013-14 18 11 08 03 100%
2011-12 2014-15 24 20 12 08 100%
2012-13 2015-16 15 08 05 03 100%

Sl. 
No. 

Name of the 
Faculty / 
Student 

Rank / Award Institution  / 
University Year

01 Prof. A.B. 
Kulkarni 

Best Paper 
Presenter

National Conference on Modern 
Trends in Indian English fiction 
organized by S.V.M. Arts, Science 
and Commerce College, Ilkal – 587 
125 

December 
2013

02 Mr. Basavaraj . 
M. Talikoti 

First Rank  & 
Gold Medal 

Rani Channamma University, 
Belagavi 

2013

03 Miss. 
Bhagyashree 
Kulkarni 

Sixth Rank & 
Gold Medal 

Rani Channamma University, 
Belagavi 2013

04 Mr. Praveen 
Kammar 

Gold Medal in 
Economics 

Rani Channamma University, 
Belagavi

2015

05 Miss. 
Kavyashree B 
Kulkarni 

Gold Medal in 
Applied 
Statistics 

Rani Channamma University, 
Belagavi 2015
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Name of the Course / 
programme - B.Sc 

Applications 
received

Selected
Enrolled

Pass 
PercentageMale Female

Entry Year Pass out year 
2008-09 2011-12 40 34 20 14 100%
2009-10 2012-13 32 26 14 12 100%
2010-11 2013-14 22 17 09 08 100%
2011-12 2014-15 15 09 03 06 100%
2012-13 2015-16 35 29 04 25 100%

Name of the Course / 
programme - B.Com – IV Sem 

Applications 
received

Selected
Enrolled

Pass 
PercentageMale Female

Entry Year Pass out year 
2008-09 2011-12 60 58 44 14 70.69%
2009-10 2012-13 61 55 43 12 94.55%
2010-11 2013-14 85 78 50 28 85.9%
2011-12 2014-15 90 86 54 32 97.6%
2012-13 2015-16 95 90 44 46 91%

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

B.Com 100 --- ---
B.Sc 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

KSET – 01 

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 12%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 20%

Enterpreneurship / self – employment 5%
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30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental library with 312 Books 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes 

C Class rooms with ICT facility Yes 
D Laboratories Yes

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Project based learning. 
Survey based learning.
Guest Lectures & Seminars

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Use of ICT, Surveys & Projects, Assignments etc.

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Prof. A.B. Kulkarni served as NSS Programme Officer.  
Prof. A.B. Kulkarni serving as Vidhya Poshak 
volunteer since 1996.
Prof. S.N. Bidarkundi serving as NSS Programme 
Officer.  
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35 SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Qualified and experienced teaching 

faculty
∑ Good infrastructure and supportive 

management 
∑ University level ranks and Gold Medals 
∑ Scoring out of out marks in University 

Examinations. 
∑ Practical approach in teaching method  

Weakness
∑ Lack of students strength 
∑ Rural and economically backward 

students. 
∑ Identification statistics is not a school 

subject.
∑ Less scope in recognize statistics as a 

core subject till PU level. 

Opportunities
∑ Guide the students in using statistical 

techniques in various fields of 
applications. 

∑ Guidance for students who appear for 
competitive examinations 

∑ Better placement opportunities in 
various areas. 

Challenges
∑ Organization of state / national level 

seminars and conferences. 
∑ Improve scope in recognition of 

statistics. 

Future Plans
∑ To organize special lectures by eminent academicians in Statistics. 
∑ Organization of workshops who appear for competitive examinations.
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Evaluative Report of the PHYSICS Department 

1 Name of the Department PHYSICS
2 Year of Establishment 1987
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – B.Sc  

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

PCM
PMS

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments Nil
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 03

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

02 02

Asst. 
Professors 

01 00

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. S.N. Poleshi M.Sc 
Associate 

Professor & 
HOD 

Nuclear 
Physics 

25 00

Prof. S.M. Nimbalgundi M.Sc 
Associate 
Professor

Solid State 
Physics 

25 00

Miss. N.A. Choudhri M.Sc 
Guest 

Lecture 
Spectroscopy 03 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 96 : 1
2012-13 90  : 1
2013-14 69 : 1
2014-15 79 : 1
2015-16 85 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Technical Staff – 01 
Administrative staff - Nil

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Sc 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare 
Database – International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Demonstrated experiments to 
secondary school students

21 Faculty as members in Nil
National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
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a. Percentage of students who have done  in-
house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Dr. R.H. Fattepur, HOD, PG 
department of Physics, Basaveshwar 
Science College, Bagalkot. 

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 
   National Nil
   International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

Percentage
Male Female

B.Sc -I & II Sem 83 83 36 47
B.Sc - III & IV Sem 102 102 45 57
B.Sc - V & VI Sem 75 75 26 49

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.Sc I,II,III 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NET - 01

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 18%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
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Employed 
 Campus Selection 
 Other than campus recruitment 

Entrepreneurship / self – employment 5%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes - Central library 

C Class rooms with ICT facility Smart board & Projector
D Laboratories Well equipped laboratory with equipments like 

–
G.M. Counter 
Cathode Ray Oscilloscope (CRO) 
Spectrometers 
Digital millimeters 
Ammeters 
Voltameters 
Signal generators
Spot Galvanometers 
Computer with internet 
LCD Projectors 

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

Government scholarships & Endowments 

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Prof. S.S. Mulimani, Associate Professor, SVP Arts 
and Science college, Badami Dist : Bagalkot 
Dr. P.S. Kandagal, HOD department of Chemistry, 
SVM College, Ilkal 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Conventional method and LCD Projector Smart 
board & PPT. 

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Department has arranged practical demonstration 
programme for 10th standard students of SS 
Highschool at Muddebihal 

Worked as Ambassador to save Electricity. 
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
 Well equipped laboratory.
 Experienced faculty
 Faculty members are participating in 

state and national level seminars 
 Use of ICT in teaching 
 Departmental Library 

  

Weakness
 Most of the students coming from 

Rural area are having language barrier. 
 Most of the students belong to 

economically weaker section as they 
are unable to expend more money for 
study materials 

Opportunities
 Department will motivate students for 

higher education and also for 
competitive examinations.

Challenges
 To arrange the state and national level 

seminars / workshops.
 To develop laboratory with latest 

required equipments.

Future Plans
 To organize state level / national level  seminars / workshops. 
 To develop the laboratories with latest required equipments. 
 Arrange industrial visits and study tours. 
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Evaluative Report of the CHEMISTRY Department 

1 Name of the Department CHEMISTRY
2 Year of Establishment 1987
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – B.Sc

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

PCM
CBZ

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments Nil
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 03

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

03 03

Asst. 
Professors 

00 00

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. S.M. Hiremath M.Sc 
Associate 

professor & 
HOD 

Organic 
chemistry 

33 00

Prof. C.S. Katageri M.Sc 
Associate 
Professor 

Physical 
Chemistry 

25 00

Prof. A.S. Bagawan M.Sc 
Associate 
Professor 

Inorganic 
Chemistry 

25 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 95 : 1
2012-13 104 : 1
2013-14 83 : 1
2014-15 90 : 1
2015-16 100 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Technical Staff – 01 
Administrative staff - Nil

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Sc 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare 
Database – International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Demonstrated experiments to 
secondary school students

21 Faculty as members in Nil
National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
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a. Percentage of students who have done  in-
house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Dr. P.S. Kandagal, HOD department of 
Chemistry, SVM Arts, Science and 
Commerce college, Ilkal 

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

Percentage
Male Female

B.Sc -I & II Sem 104 104 39 65
B.Sc - III & IV Sem 121 121 45 76 69.3%
B.Sc - V & VI Sem 88 88 38 50 75.0%

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.Sc I,II,III 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

Nil

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 18%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
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Employed 
∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 

Entrepreneurship / self – employment 6%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes - Central library 

C Class rooms with ICT facility Smart board & Projector
D Laboratories Well equipped laboratory 

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

Government scholarships & Endowments 

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Dr. B.N. Kirsur, HOD, PG Department of Chemistry, 
Basaveshwar Science college, Bagalkot. 
Dr. P.S. Kandagal, HOD, Department of Chemistry, 
SVM College, Ilkal. 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Conventional method and LCD Projector, Smart 
board. 

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Department has arranged practical demonstration 
programme for 10th standard students of SS 
Highschool at Muddebihal 
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Well equipped laboratory.
∑ Experienced faculty
∑ Faculty members are participating in 

state and national level seminars 
∑ Use of ICT in teaching 
∑ Departmental Library 

Weakness
∑ Most of the students coming from 

Rural area are having language barrier. 
∑ Most of the students belong to 

economically weaker section as they 
are unable to expend more money for 
study materials 

Opportunities
∑ Department will motivate students for 

higher education and also for 
competitive examinations.

∑ Graduate students having 
opportunities in medical and 
pharmaceutical companies.

Challenges
∑ To arrange the state and national level 

seminars / workshops.

Future Plans
∑ To organize state level / national level  seminars / workshops. 
∑ To develop the laboratories with latest required equipments. 
∑ Arrange industrial visits and study tours. 
∑ To arrange special lectures by experts 
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Evaluative Report of the MATHEMATICS
Department 

1 Name of the Department MATHEMATICS
2 Year of Establishment 1987
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – B.Sc

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

PCM
PMS

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments Nil
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 02

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

01 01

Asst. 
Professors 

01 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. M.K. Mangarool M.A. B.Ed 
Associate 

Professor & 
HOD 

Topology 
Graph Theory 

25 00

Prof. A.S. Patil M.Sc B.Ed 
Assistant 
Professor 

Graph Theory 
Operation 
Research 

22 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 72 : 1
2012-13 67 : 1
2013-14 52 : 1
2014-15 60 : 1
2015-16 64 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Technical Staff – NA
Administrative staff - Nil

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Sc 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare 
Database – International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in- Nil
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house projects including inter departmental  
/ programme. 

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Prof. A.M. Lingadalli, HOD Anjuman 
Degree college, Vijayapur 
Prof. Bhooshetti, HOD, GP Prorwal 
Arts, Commerce & Science college, 
Sindagi 

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

Percentage
Male Female

B.Sc -I & II Sem 83 83 36 47
B.Sc - III & IV Sem 102 102 45 57
B.Sc - V & VI Sem 75 75 26 49

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.Sc I,II,III 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NET – 01 

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 18%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
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Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 

Entrepreneurship / self – employment 5%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes - Central library 

C Class rooms with ICT facility Smart board & Projector
D Laboratories NA

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

Government scholarships & Endowments 

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Prof. A.M. Lingadalli, HOD Anjuman Degree college, 
Vijayapur 
Prof. Bhooshetti, HOD, GP Prorwal Arts, Commerce & 
Science college, Sindagi

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Conventional method and LCD Projector, Smart 
board & PPT

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

NIL
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Well Experienced faculty
∑ Faculty members are participating in 

state and national level seminars 
∑ Use of ICT in teaching 

Weakness
∑ Most of the students coming from 

Rural area are having language barrier. 
∑ Most of the students belong to 

economically weaker section as they 
are unable to expend more money for 
study materials 

Opportunities
∑ Department will motivate students for 

higher education and also for 
competitive examinations.

Challenges
∑ To arrange the state and national level 

seminars / workshops.

Future Plans
∑ To organize state level / national level  seminars / workshops. 

∑ Arrange industrial visits and study tours. 
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Evaluative Report of the BOTANY Department 

1 Name of the Department BOTANY
2 Year of Establishment 1987
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – B.Sc

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

CBZ

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments Nil
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 02

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

02 02

Asst. 
Professors 

00 00

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. B.N. Chawadapur M.Sc 
Associate 
Professor 
and HOD 

Entire Botany 32 00

Prof. S.V. Gurumath M.Sc 
Associate 
Professor 

Phycology 25 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 34 : 1
2012-13 37 : 1
2013-14 47 : 1
2014-15 58 : 1
2015-16 78 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Technical Staff – 01
Administrative staff - Nil

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Sc 

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare 
Database – International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil
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b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Dr. Prabhu Retd. Principal G.S. Science 
College, Belagavi 
Dr. M.B. Mulimani, Associate 
Professor, KCP Science College, 
Vijayapur 
Dr. Paramanna Nidagi, Associate 
Professsor, KCP Science college, 
Vijayapur 

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

Percentage
Male Female

B.Sc -I & II Sem 53 53 31 22
B.Sc - III & IV Sem 52 52 29 23
B.Sc - V & VI Sem 34 34 14 20

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.Sc I,II,III 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

Nil

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 16%
PG to M.Phil 
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PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 
Employed 

∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 

Entrepreneurship / self – employment 4%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes - Central library 

C Class rooms with ICT facility Smart board & Projector
D Laboratories Yes 

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

Government scholarships & Endowments 

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Prof. S.A. Kapli, Associate professor, Basaveshwar 
Science College, Bagalkot 
Dr. S.S. Suvarnkhandi, Principal, BHS Arts, 
Commerce & TGP Science college, Jamakhandi 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Conventional method and LCD Projector, Smart 
board & PPT

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Department has arranged practical demonstration 
programme for 10th standard SS High School, 

Muddebihal
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Well Experienced faculty
∑ Well developed laboratory
∑ Enriched botanical garden and Green 

House.
∑ Use of ICT in teaching 
∑ Faculty members are participating in 

state and national level seminars. 

Weakness
∑ Most of the students coming from 

Rural area are having language barrier. 
∑ Most of the students belong to 

economically weaker section as they 
are unable to expend more money for 
study materials 

Opportunities
∑ Department will motivate students for 

higher education with various fields 
like Bio technology, tissue culture, Bio 
informatics, Bio Chemistry and for 
competitive examinations.

Challenges
∑ To enrich botanical garden with 

medicinal plants.
∑ To arrange environmental awareness 

programme.

Future Plans
∑ Visit to horticulture department and tissue culture, biotechnology laboratory 

to gain advanced knowledge. 
∑ To arrange environmental awareness programme.
∑ Department conducting seminars by eminent professors of Botany
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Evaluative Report of the ZOOLOGY Department 

1 Name of the Department ZOOLOGY
2 Year of Establishment 1987
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – B.Sc

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

CBZ

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments Nil
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts = 02

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

02 02

Asst. 
Professors 

00 00

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

R.G. Vastrad M.Sc, 
M.Phil

Asst. 
professor &       

HOD
RP

24 Years

K.G. Hiremath
M.Sc, 
M.Phil

Asst.  
professor

Entomology 21 Years



255

11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Nil

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 41 : 1
2012-13 51 : 1
2013-14 55 : 1
2014-15 67 : 1
2015-16 67 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Technical Staff – 01
Administrative staff - Nil

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Sc, M.Phil

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

Nil

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Nil

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

Nil

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare 
Database – International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Nil

22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

Nil
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b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

Nil

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected
Enrolled Pass 

Percentage
Male Female

B.Sc-I 54 54 30 24
B.Sc-II 52 52 29 23
B.Sc-III 34 34 14 20

27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.Sc I,II,III 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

Nil

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 10%
PG to M.Phil 
PG to Ph.D 
Ph.D to Post Doctoral 

50% 
Employed by State Government

Employed 
∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 

25%

Entrepreneurship / self – employment 10%
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30. Details of infrastructural facilities 

A  Library Departmental library 
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes - Central library 

C Class rooms with ICT facility Smart board & Projector
D Laboratories Well Equipped Laboratory,   equipments 

like Monocular microscopes, Binocular 
Research Microscope, Microtome,  
Physiological apparatus, DNA and RNA 
Models, Electrophoresis apparatus to detect 
DNA and RNA, and Bio-Visual Charts. 

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

Government scholarships & Endowments 

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Special Lectures, Awareness Programmes etc. 

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

Conventional method and LCD Projector, Smart 
board & PPT

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

∑ Department is in association with Health 
Department, Government of Karnataka 
conducts awareness programmes against 
different diseases

∑ With John Ambulance Association 
Department conducts camps like Blood 
Donation etc.  
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Disciplined Students 
∑ Qualified, experienced and 

motivated faculty. 
∑ Good Result. 
∑ Well equipped laboratory 

Weakness
∑ Lack of space 
∑ Inadequate consultancy services 
∑ Lack of foreign students. 
∑ Lack of international linkage

Opportunities
∑ Industry linkage 
∑ Introduction of PGDC in Food and 

Nutrition 

Challenges
∑ Global Competition 
∑ Motivating visiting faculty to 

continue with the institution

Future Plans
∑ To arrange H1N1 awareness programme. 

∑ To arrange state level / national level seminars / workshops
∑ To arrange guest lectures by eminent scholars. 
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Evaluative Report of the PHYSICAL EDUCATION 
and SPORTS Department 

1 Name of the Department PHYSICAL 
EDUCATION and 
SPORTS 

2 Year of Establishment 1968
3 Names of the Programmes / Courses offered (UG,PG,M.Phil,Ph.D, 

integrated masters, Integrated Ph.D etc). 
UG – BA, B.Sc, 
B.Com

4 Names of the interdisciplinary courses and the departments / units 
involved 

NA

5 Annual / Semester / choice based credit system(Programme wise) Semester System
6 Participation of the department in courses offered by other departments NA
7 Courses in collaboration with other Universities, industries, foreign 

institutions, etc. 
NIL

8 Details of courses / programmes discontinued (if any) with reasons No

9 Number of teaching posts

Sanctioned Filled
Professors

00 00

Associate 
Professors 

00 00

Asst. 
Professors 

01 01

10. Faculty profile with name, qualification, designation, specialization,(D.Sc/D.Litt./Ph.D 
/M.Phill etc.) 

Name Qualification Designation Specialization
No. of 

years of 
experience

No. of Ph.D 
students 

guided for the 
last 04 years

Prof. H.G. PATIL M.P.Ed 
M.Phil

Assistant  
Professor

Kabaddi 
Kho-Kho  
Volleyball

08 00
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11 List of senior visiting faculty NIL 
12 Percentage of lectures delivered and practical classes handled 

(Programme wise) by temporary faculty. 
Dr. R.D. Benakanalli
G.F.G.C. Women’s 
college, Vijayapur 
Dr. B.M. Patil 
Karnatak University 
Dharwad
Dr. Praveen Nadakatti
KSWU, Vijayapur

13 Student – Teacher Ration (Programme wise) 2011-12 894 : 1
2012-13 777 : 1
2013-14 819 : 1
2014-15 900 : 1
2015-16 996 : 1

14 Number of academic support staff (technical) and administrative 
staff; sanctioned and filled. 

Nil 

15 Qualifications of teaching faculty with DSc / D.Litt/Ph.D / 
M.Phil / PG 

M.Phil

16 Number of faculty with ongoing projects from a) National b) 
International funding agencies and grants received

MRP (UGC)

17 Departmental projects funded by DST – FIST; UGC, DBT, 
ICSSR, etc. and total grants received 

Self funding Projects 

18 Research Centre / facility recognized by the University. Nil

19. Publications 

Publications per faculty Nil
Number of papers published in peer reviewed journals (national  / 
international) by faculty and students. 

NIL

Number of publications listed in international database (For Eg : Web 
of Science, Scopus, Humanities International, Complete, Dare Databse 
– International Social Sciences Directory, EBSCO host etc. ) 

Nil

Monographs Nil
Chapter in Books Nil
Books Edited Nil
Books with ISBN / ISSN numbers with details of publishers Nil
Citation Index Nil
SNIP Nil
SJR Nil
Impact factor Nil
H-index Nil

20 Areas of consultancy and income generated Nil
21 Faculty as members in Nil

National Committees Nil
International Committees Nil
Editorial Boards.. Member, Vijayapur tchouck 

ball.
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22 Student Projects 
a. Percentage of students who have done  in-

house projects including inter departmental  
/ programme. 

40%

b. Percentage of students placed for projects in 
organizations outside the institution i.e. 
Research laboratories / Industry / Other 
agencies 

Nil

23 Awards / Recognitions received by faculty and students Nil 

Sl. 
No. 

Name of the 
Faculty / Student 

Rank / Award Institution  / 
University 

Year 

01 Jagadish Lamani University Blue in 
Kabaddi 

Rani Channamma 
University, Belagavi

2015

02 Ismail Attar and 
team 

Third Place in 
interzonal Kabaddi 

G.F.G. College, 
Muddebihal

2014

24 List of eminent academicians and scientists / 
visitors to the department. 

25 Seminars / Conferences / Workshops organized 
& the source of funding 

National Nil
International Nil

26. Student Profile programme / course wise : 

Name of the Course / 
programme

Applications 
received

Selected

Enrolled Pass 
Percentage

Male Female Odd 
Sem

Even
Sem

B.A-I & II Sem 
B.A- III & IV Sem
B.A- V & VI Sem 
B.Sc-I & II Sem 

B.Sc- III & IV Sem
B.Com I & II Sem
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27. Diversity of students 

Name of the Course
% of students from 

the same state
% of students from 

other states
% of students from 

abroad
B.A 100 --- ---

B.Com 100 --- ---
B.Sc 100 --- ---

28. How many students have cleared national and state 
competitive examinations such as NET, SLET, GATE, Civil 
Services, Defense services, etc.? 

NIL

29. Student Progression 

Student Progression Against % Enrolled 
UG to PG 12%
PG to M.Phil ---

PG to Ph.D ---

Ph.D to Post Doctoral ---

Employed 
∑ Campus Selection 
∑ Other than campus recruitment 

--
-----

20%
Entrepreneurship / self – employment 5%

30. Details of infrastructural facilities 

A  Library No
B Internet facilities for staff & 

students 
Yes 

C Class rooms with ICT facility NA
D Laboratories NA

31 Number of students receiving financial 
assistance from college, University, 
Government or other agencies 

98% of the students receiving scholarships

32 Details on the student enrichment 
programmes (special lectures / 
workshops / seminar) with external 
experts. 

Coaching  Camp on  var ious  events

33 Teaching methods adopted to improve 
student learning. 

NA

34 Participation in Institutional Social 
Responsibility (ISR) and Extension 
activities 

Prof. H.G. Patil is serving as  NCC Officer
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35 : SWOC analysis of the department and future plans. 

Strength
∑ Vast Playground
∑ Conduct of Zonal and Inter collegiate 

Competition. 
∑ Personal Guidance 
∑ Scientific Coaching and training 
∑ Qualified and Experienced Faculty 
∑ Initiation to participate in the various 

sports activities. 
∑ Gym Facilities. 

Weakness
Separate lady instructor to Girl 
Students 

Opportunities
Opportunities for participation in 
various tournament
Opportunity for Career advancement, 
research work participation in seminar, 
conferences and workshop for staff
Institution provides track suit and kit 
for some selected players. 

Challenges
To construct a Swimming Pool 
To have maximum member of 
players to be University Blues. 

Future Plans
∑ To encourage students to participate National and International level 

activities. 
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Declaration by the Head of the Institution
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Annexure – I (1)

Permanent Affiliation Copy by Govt. of 
Karnataka (B.A & B.Com)
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Annexure – I (2)

Temporary Affiliation Copy by Govt. of 
Karnataka (B.Sc)
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Annexure – II

UGC 2(f) and 12B Certificate 
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Annexure – III

Audited Statement of the Institution
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Annexure – IV

Accreditation Certificate (Second Cycle)
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Annexure –IV

Accreditation Certificate (First Cycle)
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Annexure – V

UGC General Development Grant Sanction Letter 
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Annexure – VI

UGC Additional Assistance to Covered 
Colleges Grant Letter
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Annexure – VII

Peer Re-Accreditation Report
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